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AKP’yi gotiirecek toplumsal bombanin pimi
Turkiye, 2009 yili sonundan baslayarak halk hareketinin yeni bir yikselisini yasiyor. Bu
yukseliste, kararliliklari ile eylemlerinin tird, siresi ve sagladigl destek agisindan Tekel
iscilerinin Ankara direnisinin 6zel bir yeri vardir.

Tekel iscileri ne yapti?

Ankara’ya geldiler. AKP’yi protesto ettiler. Abdi ipekci Park’nda basingli su ve biber
gaziyla saldiriya ugradilar. Sonra da Tiirk-is Genel Merkezi'nin éniinde derme catma
cadirlar kurup, beklediler. Ara sira da cesitli yerleri ziyaret ettiler. Ancak bulunduklari
bolge, sosyalist/kominist orgitlenmeler basta olmak Uzere, toplumun tim kesimlerinin
ziyaret yerine dondu. Turkiye is¢i sinifi tarihinde 6rnegi gorilmemis bir toplumsal destek
ve dayanigma saglandi. Bu yazinin Teori’ye teslim edildigi giin, eylem 70 giine ulagmisti.

Abdi ipek¢i Parki’'nda polisin Tekel iscilerine biber gazli ve basingli suyla saldirisi, saldiri
sonrasinda havuza giren bazi iscilerin hiddet ve caresizlikle suyu yumruklamasi, Tirk-is
Genel Merkezi'nin 6nlinde ve yandaki Tuna Caddesi’'nde kurulan naylon cadirlarda
Ankara’nin soguguna direnerek bekleyen Tekel iscileri, Turkiye isci sinifi tarihine gecti.

Her insanin yasaminda, yaslandiginda gururla anlatacagi, yasadigi acilari ve zorluklari
gllerek aktaracagi olaylar vardir. Eskiden bircok erkegin askerlik hikayeleri olurdu. Tekel
iscileri, hic kuskusuz, Ankara’da yasadiklarini tim yasamlari boyunca animsayacaklar,
anlatacaklardir. Bircok kisi, bu micadele slirecinde yasadigi degisimin izlerini tim yasami
boyunca koruyacak.

Saglanan destegi ve dayanismayi belki en iyi aciklayan olay ise, bir kadin Tekel
direnisgisinin anlattiklaridir: “Ktguk bir ¢ocuk elinde iki paket biskivi ile geldi, baktik
utandi, yanagsamiyor yanimiza. Sonra g¢ekine gekine, ‘Aglik grevinde misiniz?’ diye sordu.
‘Yok,” dedik, ‘icerdekiler aglk grevinde, biz degiliz.” Biskuvileri verdi, mendil satiyormus
sokakta, iki gundir kazandiklari ile almislar bir arkadasi ile birlikte. Eli havada kaldi,
hicbirimiz uzanip alamadik bir siire. Kaliverdik dyle. Sonra bir erkek arkadasimiz haykira
haykira aglamaya basladi, cok gérdiim erkeklerin gézyasi doktiglni, ama ilk kez haykira
haykira agladigini gérdim. Zor glnler yasiyoruz, sinirlerimiz yipraniyor, ama iste bu
dayanisma ayakta tutuyor bizleri.”1(1)

1( 1)www.haber.so|.org.tr




Tekel iscilerinin eylemi, bazi glinler giindemi belirledi. Basbakan R.T.Erdogan, “Milletin
emanet ettigi kasayr kusura bakmayin soydurmayiz,” dedi; yetim hakkini
yedirmeyeceklerini soyledi. Maliye Bakani Mehmet Simsek, “Tek sucumuz, acikta kalan
iscilere merhametli olmak,” dedi. Bir bakan da (Devlet Bakani Hayati Yazici) isgileri PKK'li
olmakla sugladi, iscilerin arasina seytan karistigini sdyledi.

Ancak Tekel’de 657 sayili Yasanin 4/C’si, hiikiimet icin C4’e, bir bombaya donisti. CHP
Genel Baskani Deniz Baykal, “AKP’yi asker degil, Tekel iscisi gotiirecek” dedi. isci Partisi
Genel Baskani Dogu Peringek ise, “Orduyu da isci sinifi kurtaracak” diye yazdi.

Tekel iscilerinin eylemi, bunlar ve baska 6zellikleriyle, 6zel bir incelemeyi hak etti.

Tekel direnisi 6ncesindeki eylemler ve kendiligindenci hareket
Tekel iscilerinin eylemi, bir eylemlilik dalgasiyla birlikte gelisti.

Tirkiye Kamu-Sen ve KESK, 25 Kasim 2009 glini birlikte ve adini koya koya grev yapti.
Birlesik Kamu-is ve diger bazi 6rgiitler de bu eylemi destekledi. Tekel iscileri 15 Aralik’ta
Ankara’ya gelerek bir direnis baslatti. Ayni giinlerde istanbul’da itfaiye iscileri onurlu bir
mucadeleyi sirdlrtyordu. Saglk calisanlari 19 Ocak glind is durdurdu. Eczacilar direnis
yapti. Tiirk-Is’in 17 Ocak 2010 Ankara Sihhiye mitingi basariliydi. Tekel iscileri 19 Ocak
ginl achk grevine basladi. 4 Subat 2010 giind, basarili ama beklenen katilim diizeyini
tutturamayan bir genel grev girisimi gergeklestirildi. Bu arada, atamasi yapilmayan
o0gretmenler de eyleme gegti.

Tlrkiye isci sinifi tarihinde gesitli genel grev girisimleri oldu.

Tarihimizin ilk genel grevini, TOS ve ILK-SEN 15-18 Aralik 1969 tarihlerinde gerceklestirdi.
Eyleme katilan 109 bin 6gretmen hakkinda sorusturma acildi. 15-16 Haziran 1970 glnleri
yaklasik 100 bin isci istanbul ve Kocaeli’de biiyiik eylemler yapti. Tirk-is Genel Baskani
Halil Tung, 16 Haziran 1975 giini izmir'de salter indirdi, izmir bélgesinde elektrikler
kesildi. DiSK, 16-19 Eyliil 1976 giinleri Genel Yas ilan etti; genis katilimh bir genel grev
yapildi. 16 Mart katliamini protesto etmek icin 20 Mart 1978 glinl Ulke capinda iki saatlik
is durdurma eylemi yapildi. Kemal Tirkler'in 22 Temmuz 1980 glni katledilmesinin
ardindan yaygin is durdurma eylemleri gerceklestirildi. 11 Mart 1988 giini Tirk-is
tarafindan llke capinda yemek boykotu diizenlendi. Tirk-is 3 Ocak 1991 giini ise
gitmeme karar aldi. Tirk-is, 20 Temmuz 1994 giinii is durdurdu; bu eylem Demokrasi
Platformu tarafindan da desteklendi. Emek Platformu’nun 1 Aralik 2000 eylemi bir genel
grev oldu. Emek Platformu 14 Mart 2008 glinu de bir genel eylem diizenledi.

Bu genel grev girisimlerinin hepsinin, eylemi yapanlarin ekonomik, demokratik ve/veya
siyasal talepleriyle dogrudan iliskisi vardi. 4 Subat 2010 genel grev girisimi bunlardan
farklidir. 4 Subat, direnis yapan iscilerle dayanisma icin ilan edilen ilk genel grevdir. Bu
acidan bakildiginda, bu kararin alinmasi bile basaridir. Bir gazetenin eylemle ilgili haber



bashgi, “Hayat durmadi, kavga basladi” idi. Gercekten 4 Subat’ta hayat durmadi, ancak
hikimete karsi verilen miicadele yeni bir asamaya sicratildi.

isci sinifinin yiikselen eylemliliginde kendiligindencilik agir basiyordu. Diger bir deyisle, bu
eylemlerde herhangi bir siyasal partinin orgltleyici ve yonlendirici roli yoktu. Hayat,
eylemleri dayatiyordu.

isci sinifi tarihine baktigimizda, kendiligindenci eylemlerin yikselisinin iki 6nkosulu ortaya
cikar. (1) insanlarin durumu kétiilesecek, hayatlarindan memnun olmayacaklar, mutlak
yoksullasma yasanacak. (2) insanlar, miicadele ederlerse basarili olabilecekleri algilamasi
icinde olacaklar.

Sartlarin her kotulesmesi toplumsal hareketlilik getirmez. Eger micadele ile sonug
alinabilecegi algilamasi ve beklentisi yoksa veya kitleler 6rgltslizse, toplumsal patlamalar
degil, toplumsal ¢irime ortaya gikar. Fuhus, hirsizlik, gasp, soygun, ahlaksizlik yayginlasir.

Micadele edildiginde basarili olunacagi umudu, kitlelerin micadeleye atilmalarinin en
temel Oznel etkenidir. Umut ne zaman dogar? Hakim siniflar cephesinde, su veya bu
sebeple, 6rnegin bir ¢atlagin veya gedigin ortaya ¢ikmasi sonucu, zayiflama olmasiyla ve
sinifin bunu sezmesiyle... Eyleminin, sinifin ve toplumun diger kesimlerinden, siyasi
glclerden destek gorecegini hissetmesiyle... Gegmis miicadele deneyimlerindeki -kiiclik
de olsa- basarilarin bilincinde yarattigi iz ve sicramayla. Siyasal iktidar dayandigi gicler
bakimindan zayiflamissa, micadele glic toplayacaksa ve bunlar kitlelerce az c¢ok
kavraniyorsa, kitlelerdeki ortaya atilma egilimi glclenir. Yonetenlerin yonetemedigi,
yonetilenlerin artik eski kosullarda yonetilmek istemedigi sartlar ortaya cikar.

Buglin boyle bir sireg yasiyoruz.

Toplumsal sorunlarimiz artiyor. Ucretli olarak istihdam edilen iscilerin, memurlarin ve
sozlesmeli personelin gergek gelirlerinde bliyik dismeler, ciddi bir mutlak yoksullasma
heniiz yok. Ancak issizlik dylesine yayginlasiyor ki, calisanlarin birey olarak gelirlerinde
eskiye gore buyuk bir disis olmasa bile, ailelerin toplam gelirleri hizla azaliyor ve ciddi bir
¢Oklntd yasaniyor.

Diger taraftan, AKP’nin zannedildigi kadar gicli olmadigi, slrekli hatalar yaptigi,
hatalarinin altinda ezildigi anlayisi hizla yayginlasiyor. Sistemi temsil eden siyasi iktidara
karsi micadelede kitle destegi artiyor.

Bu kosullarda isci sinifinin kendiligindenci hareketinin giiclenme egilimi ylksektir.

Boyle donemlerde isci sinifinin birliginin maddi altyapisi mevcuttur. isci sinifi icindeki
siyasal gorus, etnik koken, inang, iskolu, meslek, bdlge, cinsiyet, isyeri vb tirden sinifsal
cikar disi ayrimlar &nemini yitirir. is¢i simifinin birligi giiclenir. isci sinifi ayni zamanda ulusu
da birlestirir. Tekel iggilerinin eylemi bunun en glizel 6rnegidir.
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Mutlak yoksullasma tehdidi (4/C nedir?)

Tekel iscileri, 657 sayil Yasanin 4/C maddesindeki gegici personel statlsline
gecirildiklerinde ciddi bir mutlak yoksullasma ve énemli hak kayiplari yasayacakti. Diger
taraftan, AKP iktidari gesitli etmenlere bagh olarak zayifliyor. ABD’nin Tiirkiye'ye dayattig
somiurgelesme statlisii nedeniyle yasadigi milli celisme, hakim siniflar ve devlet icindeki
bazi kesimleri de, merkezinde emekgi siniflarin bulundugu milli cepheye dogru itmekte;
en azindan, mizragin sivri ucunu Amerikanci cephenin siyasi gicli AKP’ye yodneltmis
emekci hareketi ile bu cephe arasindaki miicadelede tarafsizlasmaya ve hayirhah veya
sinirli desteklere zorlamaktadir.

Bu etmenlere bagh olarak, daha 6nceki yillarda binlerce isci 4/C statisline gegirilirken
sorun yasanmamisken, Tekel iscileri direnise gecti. Tekel isgilerinin bu atakhiginda, AKP
iktidarinin zayiflamis olmasi ve Tekgida-is Sendikas’nin miicadeleyi se¢mek zorunda
kalmasi gibi etmenler 6n plandadir.

4/C (“gecici personel”) biciminde calistiriimak, “6lumu (issizligi) gosterip, sitmaya (4/C’ye)
razi etme” oyunudur.

Tekel iscilerinin kamuoyunun 6grenmesine yol agtig1 4/C nedir?

Kamu sektoriinde 2009 yili sonlarinda toplam 3 milyona yakin insan calisiyordu. Bu
kisilerin yaklasik 2 milyon 100 bini, memur stattstindeydi. Bunlarin durumu, 657 sayili
Devlet Memurlari Yasasi’nin 4/A maddesiyle tanimlanmistir.

3 milyona yakin kamu calisaninin yaklasik 300 bini s6zlesmeli personeldir. Bunlarin bir
bolimu, 657 sayil Yasanin 4/B maddesine, bir bolimu ise 399 Sayili Kanun Hikminde
Kararnameye baghdir.

Kamuda istihdam edilenlerin yaklasik 19 bini gegici personeldir. Bu kategoridekilerin
durumu 657 sayili Yasanin 4/C maddesinde soyle tanimlanmistir: “Gegici personel: Bir
yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanliginin gdrislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve
belirtilen licret ve adet sinirlari icinde sézlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan
kimselerdir.”

3 milyona yakin kamu personelinin geriye kalan 415 bini sirekli is¢i, 37 bini de gegici
iscidir. Bu kategoridekiler ise 657 sayili Yasanin 4/D maddesinde tanimlanmustir.

657 sayili Devlet Memurlari Yasasinin 4/C maddesinde tanimlanan gecici personel, 3
Mayis 2004 giin ve 2004/7898 sayili Kararname ile yirirlige konulan “Ozellestirme
Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak Olan iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cercevesinde ¢alistiriimaktadir.



Bu kisilerin haklari, her yil Bakanlar Kurulu kararlariyla diizenlenmektedir.

Tekel iscilerinin eyleminin 52. ginine kadar, 10 Ocak 2009 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki isleri Yiritmek Uzere
Gegici Personel istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar”
uygulaniyordu.

Miicadelenin 52. giiniinde kazanilan haklar
4 Subat 2010 gunli Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Bakanlar Kurulu karari ile 6nemli
degisiklikler yapildi.

Hikimetin bu konuda geri adim atmasi, kararli miicadelenin nasil sonu¢ alinmasini
sagladigini gostermesi acgisindan ¢ok o©nemlidir. Tekel isgilerinin bu kararh eylemi
olmasaydi, 4/C kapsaminda istihdam edilenlerin ¢calisma kosullarinin, asagida ele alindigi
gibi, onemli dlgtide dizeltilmesi mimkin olamayacakti.

Ancak bu iyilestirmelere karsin, 4/C statlsiunde istihdam edilen gegici personelin hak ve
ozglrlikleri, hem memur ve isci statistuinde istihdam edilenlerle kiyaslandiginda hala ¢ok
geridir, hem de eski isyerlerinde kazandiklari haklarin ¢cok gerisindedir.

4/C kapsamindaki gegici personelin ¢alisma siresi, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili
Kararname eki “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak
Olan iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam
Edilmelerine iliskin Esaslar”in 1 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, “her haliikarda bir
mali yil icinde on ayr gecmeyecek sekilde” idi. 4 Subat 2010 tarihli kararda bu ibare “bir
mali yilda on bir ayr gegmemek Ulzere” seklinde degistirildi. Yillik galisma siiresi, bir ay
uzatildi.

4/C kapsaminda istihdam edilen gegici personelin Ucretlerinin Ust sinirlari, iscilerin egitim
durumlarina gore belirlenmektedir. Ayrica, bu Ucretler disinda herhangi bir ad altinda
Ucret 6denmesi yasaktir. Diger bir deyisle, toplu is s6zlesmesi hakki ortadan kaldiriimistir.

10 Ocak 2009 kararinda bu konu su sekilde diizenlenmisti:

MADDE 3 — (1) Bu Karara gére istihdam edilecek gecici personele, tahsil dereceleri
dikkate alinmak suretiyle asagidaki briit aylik (icretler édenir.

a) Yiiksekégrenim mezunlarina 19.000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 17.000 gésterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimindan elde edilecek tutar.

c) ilkégretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarina 15.000 gésterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar.



(2) Gecici personelden, bu Kararda belirtilen gérevileri yapmak lizere, gorevli
olduklari memuriyet mahalli disinda gérev yapacaklara 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gére harcirah édenir.

(3) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde fiilen gérev yapan gegici personel, ceza
infaz kurumlari ve tutukevlerinin asli personeli gibi iase edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile yiiriirliige
konulan "Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeligi" hiikiimleri cercevesinde,
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde, yiyecek yardimindan
faydalandirilir.

(5) Gecici personele, bu Kararda belirtilen icretler disinda herhangi bir ad altinda
licret denemez ve sézlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

(6) Bu Kararda belirlenen iicretler (ist sinirlar olup, 6denecek miktarlar kurumlarinca
ayrica tespit edilir.

(7) Bu 6demeler, sosyal glivenlik mevzuatina gére kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi disinda herhangi bir kesintiye tabi tutulamaz.

4 Subat 2010 kararinda ucretler bir miktar artirildi ve kurumlarin belirlenmis bu
miktarlarin altinda Ucretler verebilecegi dizenlemesi kaldirildi. Ancak, toplu is
sozlesmeleri veya baska yollarla, gegici personelin ikramiye gibi ek gelir elde etme yasagi
korundu:

MADDE 3 — (1) Bu Karara gére istihdam edilecek gecici personele, tahsil dereceleri
dikkate alinmak suretiyle asagidaki briit aylik ticretler 6denir.

a) Yiiksekégrenim mezunlarina 21.250 gésterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 19.275 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimindan elde edilecek tutar.

c) ilkégretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar déhil) mezunlarina 17.275 gésterge
rakaminin memur maas katsayisi ile garpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gegici personelden, bu Kararda belirtilen gérevleri yapmak (izere, gérevli
olduklari memuriyet mahalli disinda gérev yapacaklara 6245 sayil Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gére harcirah 6denir.

(3) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde fiilen gérev yapan gecici personel, ceza
infaz kurumlari ve tutukevlerinin asli personeli gibi iase edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile yiirtirliige
konulan “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Ydénetmeligi” hiikiimleri cercevesinde,
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslar déahilinde, yiyecek yardimindan
faydalandirilir.

(5) Gegici personele, bu Kararda belirtilen (icretler disinda herhangi bir ad altinda
licret 6denemez ve sézlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

(6) Bu 6demeler, sosyal glivenlik mevzuatina gére kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi disinda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

4 Subat 2010 tarihli karara kadar, gecici personel, kendilerine verilen gorevleri, calisma
saatlerine bagl kalmaksizin sonuglandirmak zorundaydi. Bu ¢alisma karsiliginda herhangi
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bir ek tGcret 6denmiyordu. Diger bir deyisle, angarya s6z konusuydu. Fazla ¢alismalar igin
birakin zamli fazla mesai Ucretini, hi¢ Gcret 6denmiyordu:

MADDE 5 — (1) Gegici personelin ¢alisma saat ve siirelerinin belirlenmesinde, Devlet
memurlari igin tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri dikkate alinir. Ancak, gegici
personel kendisine verilen gérevleri ¢alisma saatlerine bagh kalmaksizin
sonug¢landirmak zorundadir. Bu ¢alisma karsiliginda herhangi bir ek licret 6denmez.

4 Subat 2010 karari ile bu hukukdisi diizenleme kaldirildi:
MADDE 5—(1) Gegici personelin ¢alisma saat ve siirelerinin belirlenmesinde,
calistiklari kurumdaki Devlet memurlari icin tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri
uygulanir.

10 Ocak 2009 ve 4 Subat 2010 kararlarinda ek ¢alisma yasagi surdarilda. Halbuki isgi
statlstinde istihdam edilenler i¢in boyle bir yasak bulunmamaktadir. Her iki kararda da su
hikidm bulunmaktadir:
MADDE 6—(1) Gegici personel, istihdam edildigi siirece disarida kazang getirici baska
bir is yapamaz.

4 Subat 2010 tarihine kadar, gegici personele ¢alistiklari her ay icin en fazla bir glin Ucretli
izin verilmekteydi.
MADDE 8—(1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gecici personele, ¢alistiklari her ay
icin azami 1 glin (cretli izin verilebilir.

Bu slreler 4 Subat 2010 karariyla artirildi:
MADDE 9 — (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gecici personele, calistiklari her ay
icin azami 2 giin licretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

4 Subat 2010 kararina kadar hastalanmalari durumunda gegici personelin ciddi hak
kayiplari s6z konusuydu:
Madde 8-(2) Yil icinde tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin ¢alistiklari her 4 ay
icin 2 glinti gegmemek lizere (icretli hastalik izni verilir. Rapor siiresinin 2 glinii asmasi
hdlinde asan kisim igin lcret 6denmez.

4 Subat 2010 karariyla bu haksizlik 6nemli dlgtide giderildi:

Madde 9-(2) Gegici personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30
glinii gegmemek (izere licretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Glivenlik
Kurumunca ddenen gegici is géremezlik 6denegi ile is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu baglanan siirekli is géremezlik geliri ilgilinin ticretinden diisdliir.

Gecici personelin hizmet sozlesmelerinin feshinde emekli ikramiyesi, kidem tazminati,
ihbar siresinin lcreti gibi bir 6demeler yapilmamaktaydi. isciler acisindan son derece
onemli olan kidem tazminati ortadan kaldirilmisti:
Madde 10-(1) Gegici personelin hizmet sézlesmesinin feshinde, ihbar, kidem veya sair
adlar altinda herhangi bir tazminat édenmez.
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4 Subat 2010 karari ile “is sonu tazminati” hakki tanindi:

Madde 7—(1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (incii maddesinin (C)
fikrasina gére yapilan ¢alismalarin toplam siiresi Uzerinden hesaplanarak bu
maddedeki esaslara gére is sonu tazminati 6denir.

(2) Ucretli izin siireleri déhil en az 12 ay fiilen ¢calisan gegici personelden;

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca kendilerine yashlik veya malulliik ayhgi baglanmasi
veya toptan édeme yapilmasi,

b) ilgilinin élimdi,

c) llgilinin kendi istedi ile sézlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

héllerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet sézlesmesi sona erenlere,
calisilan her bir yil icin, ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili briit aylik licret
tutarinda is sonu tazminati édenir. 12 aydan artan stireler icin 12 ay igcin hesaplanan
miktardan artan siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati ve kidem tazminati ile
benzeri é6demelerde dederlendirilmis siireler dikkate alinmaz. s sonu tazminatinda
dikkate alinmis siireler kidem tazminati ile Sosyal Giivenlik Kurumunca o&denecek
ikramiye hesabinda dederlendirilmez. Oliim hélinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak
tutar, élenin kanuni mirasgilarina édenir.

(3) Bu statiide c¢alisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum
tarafindan, sézlesme hiikiimleri disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan,
s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hdllerinde is sonu tazminati 6denmez.

(4) Is sonu tazminati édemesi uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye,
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Gegici personel, eski uygulamaya gore de, yeni uygulamaya gore de, emeklilige hak
kazandiginda derhal isten ¢ikarilacaktir.

Madde 15—(1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet
sozlesmeleri, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
emeklilige hak kazanacaklari tarihte sona erer. (10 Ocak 2009 karari)

Madde 16 — (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gecici personelin hizmet
sozlesmeleri, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
yaslilik veya malulliik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer. (4 Subat 2010 karari)

4/C duzenlemesinin 6nemli olumsuzluklarindan biri, bu statliye gegcirilen Kkisilere
imzalatilan hizmet soézlesmesindeki bazi hikimlerdir. Bu hizmet sézlesmesinin 7/c
maddesi soyledir:
Taraflar bir ay énceden yazili ihbar etmek sartiyla sebep géstermeksizin, s6zlesmenin
feshini isteyebilirler.

Bu dlizenleme gecici personel statlisiinde istihdam edilenler agisindan son derece
sakincalidir.



Gegici personelin sendikalasmasi konusunda bircok kisinin kafasinda kusku vardir. Ancak,
bu konudaki yargi kararlari gecici personelden yanadir. Gegici personelin sendikalasma
hakki Yargitay tarafindan taninmistir.

4/C duzenlemesi, bir kolelik statlisti 6ngoriyordu. Tekel iscilerinin miicadelesi sonucunda
saglanan yukarida 6zetledigimiz iyilestirmelere karsin, hala vahsi kapitalizm déneminin
orgltsiz emekcgiye dayattigi vahsi kosullari icermektedir. Tekel iscileri, bu cagdisi
dizenlemeye karsi miicadele etmekte sonuna kadar hakhdir.

Zayiflayan AKP, tekel iscilerinin eylemleriyle daha da zayifladi

isci sinifinin kendiligindenci eylemlerinin gelisebilmesinin ikinci énkosulu, ydnetenlerin
yonetemez duruma dismeleridir. Bu da genellikle yonetimdeki bir bolinmeyle ortaya
cikar.

2009 vyilinin sonlarina dogru, AKP’nin glic kaybetmekte oldugu artik herkes tarafindan
algilanabiliyordu. Zayiflayan, hoggorusiini vyitirir; saldirganlasir. Anadolu’da “zulmin
artsin” diye bir beddua vardir; zulmin artsin ki, kendi kendini tiiket, anlamina gelir. AKP
zayifladikga, AKP’nin zulmu artti. Zulmu arttikca ve zamaninin az kaldigini diisiinerek ABD
patentli “llimli islam”-BOP projesini hayata gecirebilmek icin adimlarini hizlandirmak
zorunda kalinca, basta emekgiler olmak Uzere halkla daha ¢ok karsi karsiya kaldi ve
emperyalizme daha fazla teslim oldu. Emperyalizmin Kirt aciliminin uygulamaya
sokulmasi ve PKK militanlarinin Habur’dan girisleri sonrasinda yasananlar, devlet icinde
hala var olan ve sinirli da olsa milli 6zellikler tasiyan unsurlarla ile hiikimet arasindaki
anlasmazhgi daha da artirdi. Taraf, Zaman ve Vakit gibi gazetelerin Tirk Silahli Kuvvetleri
aleyhinde baslattiklari kampanya, Subat ayi ortalarinda Erzincan’da savcinin tutuklanmasi
ve yuksek Yargiya karsi baslatilmis Hagl irtica saldirilari, devlet egemenligini, cumhuriyeti
ve laik diizeni savunanlarla bunlari yikmaya c¢alisanlar arasindaki iliskide kiliglarin
cekildigini iyice ortaya ¢ikardi. Bu slrecte tarihimizde ilk kez bir baska olay yasandi. Milli
saflasmadaki bu netlesme, ortak dismana karsi, nicel ve nitel glici giderek artan isci
sinifinin hareketini giclendirdi. Hikimet cevreleri, bu olguyu, Tekel iscilerinin eyleminin
baska cevrelerce yonetildigi veya yonlendirildigi iddiasiyla glindeme getirdiler. Tekel
iscilerinin eyleminde belirleyici olan bu etmen degildi; ancak bu eylem, dogal olarak milli
celisme eksenindeki saflasmada inisiyatifin milli glicler eline gegmesi yonunde etkili bir
agirlik yaratti. Milli cephenin kararsiz, sallantili unsurlari, Tekel iscilerinin miicadelesine,
hem bu eylemden kendi dar sinif ve zimre menfaatleri lehine yararlanmak, hem de
eylemin dizenin sinirlar icinde tutulmasini saglamak utzere, bu amaglariyla sinirli olarak
desteklediler.

Tekel isgileriyle Dayanisma

Tekel iscileri, insanhgin somiriden ve baskidan kurtulusu, Turkiye'nin bagimsizhgi gibi
blylk hedeflere hizmet amaciyla miicadele etmiyorlar. Kendileri icin miicadele ediyorlar.
Ancak isci sinifi 6yle bir siniftir ki, kendi sorunlarini ¢6zmek igin harekete ge¢gmek zorunda
kaldiginda, insanligin ve toplumun diger sémdiriilen ve ezilen kesimlerinin sorunlariyla,
Tirkiye’nin daha genel sorunlariyla ugrasmak ve bunlarin Ustesinden gelmek igin
mucadele etmek zorunda da kalir.



iscilerin kendileri icin miicadele etmeleri kiicimsenecek bir durum degildir; dogaldir.
Unutulmamasi gereken nokta, bu iscilerin hentiz devrime yonelmedikleri, heniiz boyle bir
niyet ve isteklerinin olmadigi dogrudur. Ancak is¢i sinifi hareketinin yukselisinde g¢ok
onemli bir rol Gstlendikleri ve bilinglerinde devrimcilesme yoniinde g¢ok biiylk sigrama
yasadiklari da dogrudur.

Sosyalist/kominist hareketlerde yer alanlarin ortak 6zelligi, kendi maddi ¢ikarlari icin
degil, beyinleri ve yureklerinin arzuladigl, somiren ve somdirilenin olmadigi, ezen ve
ezilenin bulunmadigi bir diinya icin miicadeledir. Tekel iscilerinin eylemi, kendileri icin
miicadele edenlerle, emegin ve insanlgin kurtulusu i¢cin miicadele edenleri bir araya
getirmesi acgisindan da énemlidir.

Her eylemin amaci gl¢ toplamak ve karsi tarafi geriletmektir. Bunun icin de micadelenin
amacinin potansiyel muttefiklere duyurulmasi, onlarin destek vermeye ikna edilmesi
gerekir. Tekel iscilerinin eyleminin amaci da budur. Potansiyel mittefikler, Tekel
isletmelerinin kapatilmasindan ve daha genelinde emperyalizmin ve isbirlik¢i vyerli
sermayedar sinifin saldirisindan zarar géren tim emekgi sinif ve tabakalardir.

Sinifin ve sendikalarin 6zellestirmeye karsi gegmis pratiklerinin muhasebesi
Tekel iscileri, bu muttefiklerin destegini alabilmek igin ge¢miste ne yapti?

Tekel iscileri ve 6rgiitlii bulunduklar Tekgida-is Sendikasi, gecmiste 6zellestirme karsiti
eylem yapan baska isyerlerinin iscilerine etkili bir destek verdi mi?

Tekel iscileri ve Tekgida-is Sendikasi, érnegin, 25 Kasim 2009 giinii grev yapan Tirkiye
Kamu-Sen’e ve KESK’e destek verdi mi?

Tekel iscileri ve Tekgida-is, Emek Platformu’nun 24 Temmuz 1999 mitingine, 14 Mart
2008 direnisine, Tirk-is’in 10 Mayis 2003 izmir ve 17 Mayis 2003 Ankara mitinglerine
kitlesel bir bicimde katildi mi?

Tekel iscileri ve Tekgida-is, Tiirk-is’in 1995 grevlerinde grevci iscilere dnemli bir destek
sagladi mi?

Bunlarin higbirini yapmadilar. Eylemlere, sendikal hareketteki agirliklari olglsiinde
katilmadilar.

Tekel iscileri ve Tekgida-is’in bugiin yasadigi biiyiik dayanisma, daha énce bu alanda

gorevlerini yerine getirmis olmanin sagladigi bir Grin degildir. Ancak eylem sirasinda
yararlandiklari bayuk dayanismayi bundan sonra gostereceklerini umut edebiliriz.
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Tekel iscileri miicadelesini gliclendiren etkenler

O zaman sorulmasi gereken soru sudur: Ne oldu ki, kendileri eyleme geginceye kadar sinif
dayanismasi gorevlerini yerine getirmeyen, kitlesel eylemlere katilmayan bu insanlar,
basta isci sinifi olmak lizere, toplumun tiim kesimlerinden bliylk bir destek ve dayanisma
sagladilar, sagliyorlar?

Ayrica, yapilan eylem, pasiftir. 2008 ve 2009 yillarinda ¢ok daha radikal bir eylem olan
isyeri isgalleri gerceklestirildi. Bu isgaller ve 2005 yili Ocak ayinda Seliiloz-is Sendikasi
tyesi SEKA izmit fabrikasi iscilerinin 50 giinii asan isyeri isgali bdylesine bir toplumsal
destekten yararlanamamisti.

Tekel isgilerinin eylemi, toplumda AKP’ye ve arkasindaki emperyalist glice ydnelen
tepkinin eyleme donitsmuis bicimi oldu. AKP’ye ve emperyalizme tepki duyup, bunu
orgutlu ve kitlesel bicimde ifade edemeyen birgok kesim, kendi yapamadiklarini yaptigini
gorduglu Tekel iscilerine buyuk yakinlk duydu ve kendiliginden destek kampanyalar
orgutledi. Sanki herkes, birileri micadeleye baslasin diye bekliyordu. Tekel iscilerinin
kendi cikarlari icin hak arama muicadelesi, toplumun genis kesimlerinin AKP’ye karsi
tepkisinin dile geldigi bir stireci tetikledi.

Tekel iscilerinin Abdi ipek¢i Parki’'nda yasadiklari biber gazli ve basingh sulu saldiri biiyiik
tepki ¢ekti. Ancak daha 6nce Tekel isgileri de, baska isciler de guivenlik gliglerinin benzer
sert saldinlarini yasamisti. Buradaki fark, Tekel iscilerinin yedikleri dayak, su ve biber gazi
sonrasinda miicadeleyi siirdiirmesidir. Bunda, Tekgida-is Sendikas’nin olumlu roli
unutulmamalidir. Dayak yediler; ama yilmadilar. Dayak atan yenildi; dayak yiyen bayuk bir
glc kazandi. Bu gucl de iyi kullandi. PKK’nin Giniformali militanlarini Habur sinir kapisinda
gosterilerle karsilayan hukimetin, haklarini kaybetmek istemedikleri icin bariscil
tepkilerini gosteren Tekel iscilerine yonelik kanundisi tavri, hem genis g¢evrelerin buylk
tepkisini ¢ekti, hem de iscilerin direnme ruhunu giglendirdi. Hikiimet, islattig ve havuza
ittigi iscilerle, celige su verdi. Televizyon kanallarinin ve gazetelerin biylk béliminin bu
eyleme olumlu bakmasinin en dnemli nedeni, hiitkiimetin Abdi ipekg¢i Parki’ndaki haksiz ve
kanundisi tavriydi. Polisin bu tavri olmasaydi, Tekel direnisi olmazdi. Bu haksiz saldirinin
magdurlarina acimayla baslayan ilgi ve destek, eylemin siirmesiyle birlikte saygiya ve
destege donustu.

Tekel iscilerinin eyleminin etkili olmasinin bir nedeni de yeniligiydi. Tirkiye isci sinifi
tarihinde yurayugler, mitingler, grevler, is yavaglatmalar, is durdurmalar, isyeri isgalleri,
sakal boykotlari, yemek boykotlari gibi bircok eylem tiiri vardir. Ancak yizlerce kisinin
Tlrkiye’nin dort bir tarafindan Ankara’ya gelerek, Kizilay’da sokaklara yerlesmesi, derme
catma cadirlar kurmasi ve oturmasi, ara sira da Meclis’e ve siyasal partilere gruplar
gdndermesi biciminde bir eylem daha dnce yapilmamisti. Eylem kitleseldi. Ug bes kisi bir
sokakta aylarca otursa, eylem kamuoyuna yansimazdi. Kitlesel oturma eylemi kisa sirse,
yine destek bulunmazdi. Havanin soguklugu bile ise yaradi. Bircok insan, haksizliga
ugradigini disindigl insanlarin bir de sogukla bogustuklarini goérdigiinde, dayanisma
geregini duydu. Dayak yediklerinde dertlerini kitle iletisim araglari araciligiyla halka
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duyuran isciler, bu kez bu yeni eylem tiirlyle kitle iletisim araclarinin ilgisini ¢ektiler ve
boylece dertlerini halka duyurabildiler. Bliylik sermayenin denetimindeki televizyon
kanallari ve gazeteler bile bu sakin ve kararl iscileri gormezden gelemedi. Oturma eylemi,
gu¢ toplamada igyeri isgalinden daha etkili oldu.

Tekel iscilerinin eyleminde yasanan bir tehlike, 4857 sayili is Yasasi’na gore, (st (iste iki
gln hakli bir nedene dayanmaksizin ise gitmeyen iscilerin is s6zlesmelerinin tazminatsiz
olarak sona erdirilebilmesiydi. Ancak eylemin kitleselligi ve sagladigi kamuoyu destegi,
Hikiimet'in bu yetkisini kullanmasini engelledi. iscilerin is sézlesmeleri 31 Ocak 2010
itibariyle sona erdirilince, bu korku da sona erdi. 1 Subat’tan itibaren miicadelede yeni bir
asamaya gegcildi. AKP iktidarinin 1 Subat 2010 glni yapilan goérismelerde de isgileri
4/C'ye zorlamasi, daha fazla iscinin aileleriyle birlikte Ankara’ya gelerek eyleme
katilmasina yol acti.

Tekel iscileri, haklihklarini genis halk kitlelerine iletince giglendiler. Gliglenmelerini
saglayan sinifin geri kalanindan ve toplumun genis kesimlerinden kopuk radikal ve militan
eylemlilik degil; haklihk, magdurluk, kararlilik ve uyguladiklari yeni eylem tiiri oldu.

Tekel iscilerinin eylemi isgi sinifimiza ve topluma bazi noktalari 6gretti.

insanlar énce AKP’ye karsi direnilebilecegini goérdii. Bu direnisin &rgitlii olmasi
gerekiyordu. isci sinifinin dayanismasi, bu direnisin basarisinda belirleyici &nemdeydi.
Halkin maddi ve manevi destegi saglanmadan, eylemin stirdirulebilmesi olanakli degildi.

Bu eylemin bir yeniligi de, Tlrkiye’nin dort bir tarafindan gelmis iscilerin, uzun bir siire
ayni mekani, ayni zorluklari, ayni coskuyu yasamasidir. Farkli bolgelerin insanlari
mitinglerde, toplantilarda, cesitli etkinliklerde bir araya gelmisti. Ancak ilk kez, gtivenlik
glclerinin saldinsini ve ardindan gelen zorluklari birlikte goéguslediler; birbirlerine
guvenerek ve dayanarak ayakta kalabildiler. Emperyalist guglerin is¢i sinifimizi etnik
kokenlerine ve inanglarina gore bélmeye calistigl bir donemde, eylemin bu yani insanlari
birlestirdi. Bu kosullar, sinif kimliginin ve bilincinin gelismesine dnemli katkilarda bulundu.

Isci sinifi 6rgiitlerinin tavri

Tekel iscilerinin 6rgiitlii oldugu Tekgida-is Sendikasi, ilk baslarda basarisiziga mahkim gibi
gdziiken bu eylemi Tiirk-Is’in kapisinin 6niine birakarak sorumluluktan kurtulma ve Tiirk-is
yonetimini yipratma politikasi izledi.

Bu dénemde bazi sendikalarin Tiirk-is’ten ayrilarak yeni bir konfederasyon olusturmalari
dogrultusunda bir arayis ve yoklama vardi. Higbir kitle eylemine ve is durdurma eylemine
katilmamis ve eylemcilerle dayanisma igine girmemis olan Toleyis Sendikasi, 2009 vyili
Aralik ayi baslarinda yapilan Baskanlar Kurulu toplantisi sonrasinda soyle bir karar aldi:
“Baskanlar Kurulumuz, Toleyis Sendikamizin Tiirk-is'teki tyeligimiz dahil, her tiirlii karar
almasina; isci hareketine yeni ivme kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yapmasina tam
yetki vermistir.” Toleyis’in Genel Baskani, 29 Aralik 2009 giinii yaptigi aciklamada, “Tirk-is
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yonetiminin calismalarina glivenmedigini ve bir daha katilmayacagini” ifade etti. Genel
merkezleri istanbul’da bulunan 9 sendika, 18 Aralik 2009 giinii yayinladiklari ortak
bildiride, Tekel iscilerinin miicadelesine destek verdi. Tekgida-is Sendikasi Genel Baskan
Danismani Engin Unsal, Cumhuriyet gazetesinde 23 Aralik 2009 giinii yayimlanan “Tekel
iscilerinin Direnisi” yazisinda, “Toleyis Sendikasi Baskanlar Kurulu’nun ¢ok hakli nedenlerle
kamuoyuna acikladigi bildiride dile getirildigi gibi, Tiirk-is yeni bir bélinmeye dogru
gidebilir,” diye yazdi. Engin Unsal, 8 Ocak 2010 tarihinde Cumhuriyet’te yayimlanan
“Tirk-ils ve Genel Grev” yazisini da soyle bitirdi: “TEKEL iscilerinin hakli direnisi
basarisizlikla veya tutulacak 6lim oruglarinda 6nimle sonuglanirsa, bunun sorumlusu
kadife eldiven giyen Tiirk-is olacaktir. Tiirk-is ve {iye kuruluslari siyasal eylemsizlik nedeni
ile hitkiimetin karsisinda yenik diserse Tiirk-is’in catisi bu yenilgiyi kaldiramaz.”

Ancak Tekel isgilerinin hakhligi, kararli tavri, magduriyeti ve diger etmenlerin yarattig
bilyiik kamuoyu destegi, Tekgida-is’in eyleme destek vermesini getirdi. Tekel’in eylemci
iscileri, Tekgida-is’i zorladi ve Tekgida-is’in cabalariyla, direnis 6rgiitlendi, diizene sokuldu.
Tirk-is de bu miicadeleye sahip ¢ikmak zorunda kaldi. Eylemin ilging dzelliklerinden biri,
herkesin “Tekel iscilerinin direnisi’nden sdz etmesidir. Kimse “Tekgida-is’in direnisi”
ifadesini kullanmamaktadir. Bu tavir, Tekgida-is’e bir dlciide haksizlik olsa bile, Tekel
direnisinin Tekgida-is’i nasil astiginin da bir géstergesidir.

Tirk-is’in ve Tirk-is’e bagl sendikalarin bir bélimiiniin yénetimlerinin bu eylemden ciddi
bir rahatsizlik duydugu konusunda da kusku yoktur. Tirk-is yénetimi, AKP’ye ve
emperyalizme teslim olmus durumdaydi. Tekel iscileri, gok hakli bir bicimde AKP’ye karsi
cikinca, Tiirk-Is tavir almak zorunda kaldi. Ancak alinan kararlarin hayata gegirilmesi icin
ciddi bir caba gosterilmedi. Tiirk-is yoneticileri, kucaklarinda bulduklari sorunun en az
gerginlik, en az catisma, en az olayla sonuglandirilmasi icin blylk caba gosterdi. Caba,
sorunun isciler lehine ¢d6zimunden ¢ok, olaylarin dnlenmesi dogrultusundaydi.

Tirk-is’in Tekel iscileri icin cok ciddi kampanyalar érgiitlemesi beklenmemelidir. Tiirk-is
yoneticileri, bu eylemin diger iscilere “kotli 6rnek” olmamasini saglayici bir cizgi
izlemektedir. Yillardir Hikimet’le uyum icinde calisarak glini kurtarmaya calisan ve bu
siirecte biyiik kayiplar karsisinda sessiz kalan Tirk-is ydnetimi, miicadeleyle hak
alinabilecegini hatirlatanlara herhalde dis biliyordur.

Nitekim, Tiirk-is Baskanlar Kurulu’nun aldigi Cuma sabahlari is durdurma ve tiim illerde
AKP’nin il 6rgitlerini ziyaret etme kararlarinin etkili bir katilimla uygulatilmasi igin bir ¢aba
gosterilmedi. Tirk-is’e bagh sendikalarin biyiik bélimi de bu miicadeleye etkili bir
katilim saglamadi.

17 Ocak 2010 Ankara mitingi ve 4 Subat 2010 genel grev eylemi de, Tiirk-is yénetiminin
“mecburiyetten” almak zorunda kaldigi kararlar sonucunda gergeklestirildi.

Tiirk-is Genel Baskani Mustafa Kumlu’nun bu konudaki tavrinin bir érnegi, Basbakan
R.T.Erdogan ile yapilan gériisme sonrasinda Tiirk-is Genel Merkezi 6niindeki aciklamada
gorildi. Mustafa Kumlu, Basbakan’i ve bakanlari Tirk-is’in éniine davet etti ve “Gelirlerse
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onlari alkislanz” dedi. Kitlenin bu s6zlere aninda tepkisi, “Gin gelecek, devran donecek,
AKP halka hesap verecek” oldu.

Tekel iscilerinin hakli, akilli ve kararli micadelesi ve bu micadeleye verilen biyuk destek,
6 konfederasyonu da bir araya getirdi. 17 Ocak 2010 mitinginin basarisi, Tekel iscilerinin
miuicadelesinin Grindydi.

Uluslararasi destek

Eyleme uluslararasi destek saglanmasi konusunda Tekgida-is basarili bir calisma yapti.
Ancak saglanan uluslararasi dayanisma, Basbakan’a mesaj génderme, bazi ziyaretler ve
halkimizin katkilariyla kiyaslandiginda c¢ok kiglk kalan maddi yardimlarla sinirli kaldi.
Kuskusuz bu destekler de degerlidir. Ancak, AB ve ABD’deki sendikalarin ve isci sinifinin
glcuyle orantili degildir.

Daha da 6nemlisi ise, sudur: Olmasi gereken uluslararasi destek, Tekel iscilerinin bugin
yasadigi ve eyleme neden olan 6zellestirmeyi dayatan Avrupa Birligi’ne karsi cikmak, onun
politikalarinin degistirilmesi icin muicadele etmek olmalidir. Avrupa ve ABD isgileri ve
sendikalari, kendi emperyalist Ulkelerinin politikalarini, diger bir deyisle, Tekel’i de yok
eden Ozellestirme politikasini desteklemeyi sirdlrdi. Tekel isgilerine destek igin
gonderilen mesajlar ve yapilan kiglk ziyaretler, maalesef isin 6zinl degistirmedi. AB ve
ABD’de sinif, kendi tekelleriyle ve hikiimetlerinin emperyalist siyasetleriyle miicadeleye
girdigi olctde, Tlrkiye'deki iscilerle sinif dayanismasini da blyltecektir.

Bu miicadeleden kalacaklar konusunda gercgekgi olunmali

Gecgmiste sinifin diger pargalari ve emekgi siniflarin diger kesimleri icin miicadele etmemis
Tekel iscileri bu kez kendileri igcin miicadele etmeye basgladilar. Bu sliregte is¢i sinifinin
diger kesimlerinden ve diger emekg¢i sinif ve tabakalardan gordikleri destek, onlarin
diinyaya bakislarinda 6énemli degisikliklere de neden oldu. Bir kismi, onlara buyulk yakinlik
gosteren ve destek saglayan siyasal partilere liye bile oldular. Ancak eylem sona erdikten
ve herkes kendi bolgesine dondikten sonra, bu iliskilerin ne kadar devam edecegi
konusunda, israrli bir egitme ve orgltleme calismasi yulrutilemedikce c¢ok iyimser
beklentiler icinde olmamak gerekir. Ama bu micadele de 6nderlerini ¢ikarmistir ve bu
onderlerin siyasi orgltlere kazanilmasi, sinifi yeni ve daha blyik miicadelelere cekmede
kilit rol oynayacaktir.

Tekel iscilerinin direnisinin kazanimlari

Bu sliregte bir ara Ankara’daki eylemci sayisinda bir azalma yasandi. Sendika, donem
donem, Ankara’da eylemi slrdirecek isci bulmakta zorlandi. Bazi siyasal orgltlerin
destegi olmasa, Ankara’da kalan eylemci sayisi iyice azalacakti. 4/C'ye ge¢meye zorlanan
isci sayisi yaklasik 10 bin kisi iken, Ankara’da cadirlarda eylemi sirdiiren insan sayisi
bunun yaklasik onda biriydi. Hiikimet, 4/C’ye gecmeyi kabul edenlerin sayisini abartarak,
eyleme aktif olarak katilanlarin, eylemi pasif bir bicimde destekleyen Tekel iscilerinin ve
onlara destek verenlerin moralini bozmaya calisti.
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Eylemin ¢ok uzun slirmesi ve tazminatlarin banka hesaplarina yatmis olmasi, bazi kisilerin
eylemi birakmalarina yol agabilecekti. Ancak daha fazla sayida isci, tazminatlarini saglama
aldiktan sonra miicadeleyi daha kararl bir bicimde sirdiirme egilimine girdi ve eyleme
katilmak tzere Ankara’ya geldi.

Hikimet de bu eylemin basarisinin diger iscgilere 6rnek olacaginin farkindadir. Ancak
saglanmis olan kamuoyu destegi, Hikimetin yeniden sert Onlemlere basvurmasini
engelledi. Basbakan, Tekel iscilerinin yarattigi fiili durumu 28 Subat’a kadar kabullendigini
aciklamak zorunda kaldi.

Hikumet, Tekel iscilerinin karsisinda zayif goziikmek istememektedir. Hikiimette,
eylemlerin arkasinin gelecegi korkusu vardir. Bu nedenle Tekel iscilerinin “burnunu
sirtmeye” calismaktadir. Ancak zayiflamakta olan AKP’nin bu girisimleri, AKP’yi hizla daha
da zayiflatacaktir.

Tirk-is yénetiminin ve AKP’nin beklentisi, isi zamana birakmak, eylemin sénmesini
beklemekti. Ancak gegcen zaman, AKP’yi de, AKP’ye yaranarak ufak tavizler alma
karsihiginda bulyuk kayiplari sessizlikle kabullenen sendikacilari da hizla yipratacaktir.

Tekel isgileri, bu eylemleri ve kararli tavirlariyla, birgok sendikanin yizde 10 barajinin
altinda kalmasini ve is¢i simsarligina iliskin kanun taslaginin Meclis’e verilmesini engelledi;
ozellikle seker ve enerji 6zellestirmelerini erteletti. Tekel iscilerinin eylemi sayesinde, 4/C
kapsaminda ¢alisanlarin haklarinda ve g¢alisma kosullarinda 6nemli gelismeler saglandi.
Sendikacilarin toplumsal itibarlarinin biyik yolsuzluk tespit ve iddialariyla iyice sarsildig
bir donemde, sendikacilar itibar kazandi. AKP ciddi 6l¢tide yiprandi. Sendikalara duyulan
glvenin artmasiyla, bazi isyerlerinde sendikalara tiye olma egilimi gliclendi.

Isci sinifi orgiitlerinin, Tiirk-is’in, Tekgida-is’in ve Tekel iscilerinin eyleminin eksiklikleri
Bu eylemde isci sinifi érgitlerinin, Tiirk-is’in, Tekgida-is’in ve Tekel iscilerinin &nemli
eksiklikleri de vardi.

Memur-Sen ve Hak-is, bazi ortak aciklamalara katilmalarina karsin, 4/C’yi dayatan
emperyalist glclere ve AKP’ye karsi tavir alma irade ve gliciinii goéstermediler.

Tirkiye Kamu-Sen, KESK ve DISK, alinan eylem kararlarina sinirli bicimde uydu.

Tirk-is ve bagli sendikalar, eylemlerin yiikiinii cekmeleri gerekirken, bu gérevlerini yerine
getirmedi. Cuma glinleri is ¢ikisi AKP il 6rgltlerinin 6niine gidilip protesto edilmesi karari
uygulanmadi. Bu eylem, yapildigi yerlerde ise ¢ok cihz kaldi. Halbuki boyle bir eylem, diger
emekgi sinif ve tabakalari ve vatansever unsurlari da harekete gegirme agisindan
onemliydi. Cuma sabahlari is durdurma karari uygulanmadi. Ayrica, Ankara’da is cikisi
isyerlerinden iscilerin topluca Tekel direniscilerini ziyaret etmesi kolaylikla saglanabilirdi.
Boyle bir girisimde bile bulunulmadi. Tiirk-is, Tekel eylemini 81 ile yayginlastiramadi. 81
ilde Turk-is bolge ve il temsilcilikleri aracili§iyla genis bir cephe olusturulabilirdi. Ayrica,
Tekel iscilerine destek vermek amaciyla, gecmiste Tiirk-is tarafindan bir kez yapildigi gibi,
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isyerlerini terk etmeyerek bir gece isyerinde kalma eylemi yapilabilirdi. Boyle bir eylem
glindeme getirilmedi bile.

Tekgida-is eylemin planlanmasinda cok yetersiz kaldi; eylem plansizdi. Herkes, daha énce
oldugu gibi, 3-4 ginligiine Ankara’ya gelindigini dustiniiyordu. Abdi ipekci Parki’nda
yasananlar, eylemin énceden dislintldiginden ¢ok daha kapsamli olmasina yol agti.

Tiirk-is’in ve Tekgida-is’in en dnemli hatasi, Tekel direnisinde anti-emperyalist miicadeleyi
gindeme getirmemis olmasidir. Tekel isgilerinin bu duruma duisurilmesinin nedeni olan
ozellestirmeler, ABD ve AB emperyalistleri tarafindan, IMF ve Diinya Bankasi gibi kuklalar
aracihgiyla dayatilan uygulamalardir. Halbuki Tiirk-is'in ve Tekgida-is’in aciklamalarinda
emperyalizme karsi miicadele hic giindeme ve dile getirilmedi. Bunda, Tekgida-is
Sendikasi’ni Avrupa Birligi emperyalistlerinden proje yoluyla para aliyor olmasinin etkisi
de bulunabilir.

Bu micadelede en bliylik destegi saglayacak olan toplumsal tabaka, sayilari 1998 yilinda
622 bin iken 2008 yilinda 194 bine inen titln Ureticileriydi. Bu destek saglanamadi.

Tekel iscilerinin eylemi, sosyalist/komunist hareketlerinin destegiyle basariya ulasti. Bu
destek olmasaydi, eylem biterdi. Onlar destek verince, diger etmenlerin de etkisiyle, genel
olarak kamuoyu ve diger partiler de destek verdi. Tekel iscileri 15 Aralik 2009 glind,
Tekgida-is Sendikasi tarafindan, cesitli hesaplarla, Tirk-is'in dniine getirilip birakildi;
aynen cami avlusuna birakilan bir cocuk gibi. Cocuga mahalleli sahip ¢ikti. Cocugun babasi
belliydi. Mahalleli sahip ¢ikinca, babasi da, diger yakin akrabalar da ¢ocuga sahip ¢ikmak
zorunda kaldi. Ancak mahallelinin destegi sirmeseydi, ailenin niyeti, cocugu bir yerlere
birakip kagmakti. Mahalleli destegini stirdiiriince, bu mimkin olmadi. Bu durum 20 Subat
2010 glini gerceklestirilen eylemde de c¢ok acgik bir bicimde ortaya c¢ikti.
Sosyalist/komiinist siyasal partiler her biri bu eyleme binlerce kisiyle katilirken, Tiirk-is ve
bagli sendikalarin her birinin katihmi sembolik diizeyde kaldi. Sosyalist/kominist siyasal
partiler son derece kisith parasal kaynaklarini sonuna kadar zorlayarak eyleme katkida
bulunurken, yoneticilerine yliksek ayliklar 6deyen, liiks aracglara, glizel binalara ve her
turld olanaga sahip sendikalar, 50-60 kisilik gruplarla geldi ve gitti.

Tekel iscilerinin eylemi, Tirk-is ve Tekgida-is tarafindan dile getirilmese bile, anti-
emperyalistti; cumhuriyetin temel dayanaklarindan yanaydi. Ancak Atatlirk¢li Dislince
Dernegi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi gibi 6rgltlerin genel merkezleri bu eyleme
gereken diizeyde etkili ve genis caplh bir destek vermedi.

Sonug

Tekel isgilerinin eylemi basarilidir. Hikiimetin 4/C’de israr etmesi, belki 4/C’ye gececek
olanlarin sayisinin artmasi veya yapilacak bir referandumda eylemin bitirilmesi konusunda
bir karar alinmasi bile bu eylemin basarisini golgeleyemez.

Eylem, sosyalist/kominist hareketlerle isci sinifinin kendiligindenci hareketinin bulusmasi
durumunda, ne tiir 6nemli kazanimlar elde edilebileceginin kiiglk bir 6rnegini verdi.
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Tekel iscilerinden devrim yapmalarini beklemek hatadir. Tekel isgilerinin 6énemli bir
bolimU muhafazakar partilere oy veriyordu; kafalari Soguk Savas’tan kalma ve cemaatler
tarafindan bicimlendirilmis o©nyargilarla doluydu. Tirkiye’de devrim yapmaya niyetli
degillerdi; ancak bu eylem siirecinde kendi kafalarinda bir devrim yasadiklari kesindir.
Onyargilari kirmak ¢ok zordur. Tekel iscilerinin eylemi sirasinda yasananlar, bu ényargilari
kirdi. iscilerin kafalarindaki bu devrimin etkileri tlkenin bircok bolgesinde uzun vadede
etkisini gosterecektir.

Eylem sirasinda Tokat’h bir iscinin yazdig siir, yasananlari glizel 6zetlemektedir:

Zay oluyor emeklerim, degerim,
Varsin yansin bu bedenim cigerim,
Sadece hakkima boyun egerim,

Bu yol bana 6liim olsa vazgegmem.

Ozliik haklarima kazik attirmam,
Onurumu pazarlarda sattirmam,
Emegin asina zehir kattirmam,

Bu yol bana éliim olsa vazgegmem.

Davamiz kucaklar burada herkesi,
Alevisi, Lazi, Kiirdi, Cerkezi,
Kizilay’dir agilim’in merkezi,

Bu yol bana 6liim olsa vazgegmem.

Tekelcidir karanhgin i1sigi,

Tiirkiye sevdasi ekmek asigi,

Biz olmayiz Amerika’nin usagi,

Bu yol bana éliim olsa vazgegmem.

Ankara’dan gelir bize aziklar,
Davadan dénene olsun yaziklar,
Kanimi emiyor kani bozuklar,

Bu yol bana 6liim olsa vazgegmem.

Bal ibrahim giizelden alir hazi,
Kalbimize kurduk bahari yazi,

Viz gelir cop, soguk su, biber gazi,
Bu yol bana 6liim olsa vazgegmem.
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