SENDIKALAR UYURKEN KAGAN FIRSAT
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Yildirnrm Kog

“Sendikalar uyurken kacgan firsat” bir gnlik bir uykuyu anlatmiyor. Sendikalar, ¢ yildir
glindemde olan bir hak kaybinin farkina hala varabilmis degdil. Ancak artik ¢ok geg.
Anlatacagim hak kaybr 4 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kesinlik
kazandi.

22 Nisan 1926 tarihinde Borg¢lar Kanunu kabul edildi ve 8 Mayis 1926 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige girdi. Bu kanunun 316. ve 317. maddeleri, is¢i 6rgutlerine
herhangi bir yetki almaksizin genel sézlesme (“‘umumi mukavele”) yapma olanagi taniyordu.
1926 yilindan 4 Subat 2011 tarihine kadar herhangi bir degisikliJe ugramadan yurirlikte
kalan hukimler soyleydi:

“Madde 316 — is sahibi kimselerin veya cemiyetlerinin, iscilerle veya cemiyetleriyle
yaptiklari mukavelede hizmete mutaallik hikiimler vazolunabilir. Bu umumi mukavele, tahriri
olmadik¢ca muteber degildir. Alakadarlar bu mukavelenin middetinde ittifak edemezlerse, bir
sene mururundan sonra alti aylik middet igin yapilacak bir ihbar ile, her zaman mukaveleyi
feshedebilirler.

“Madde 317 — Umumi bir mukavele ile bagh bulunan is sahipleriyle isciler arasinda
yapilacak hususi hizmet akitlerinin, umumi mukaveleye muhalif hikimleri batildir. Bu batil
hidkimlerin yerine, umumi mukavele hikimleri kaim olur.”

1963 yilinda 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kabul ediimeden
once bazi sendikalar igsverenlerle bu hikimlere dayanarak toplu is s6zlesmeleri imzaladilar.
12 Eylil darbesi sonrasinda 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kabul
edildi. Bu kanuna gore, bir sendikanin bir igyerinde toplu is s6zlesmesi imzalayabilmesi igin,
iskolunda calistigi belirlenen iscilerin en az yluzde 10’'unu bilnyesinde barindirmasi
gerekiyordu. Bu baraji asamayan bazi sendikalar, Borglar Kanunu’nun yukarida aktarilan
maddelerine dayanarak igverenlerle toplu is s6zlesmeleri imzaladilar.

Bu maddeler, Anayasa’da 2004 yilinda yapilan degisiklik sonrasinda uluslararasi
s6zlesmelerin dogrudan uygulanirlik kazanmasiyla daha da 6nem kazandi. Uluslararasi
s6zlesmeler, grev hakkini ¢ok genisletiyordu. Uluslararasi sézlesmelere gére, umumi
mukavele yapmak igin bagvuran bir isci drgutiinin isverenle anlasamamasi durumunda grev
hakki doguyordu.

Umumi mukavelenin bir 6nemi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrndan yetki almak
gibi bir dnkosulunun bulunmamasiydi. isci érgiitii, temsil ettigi isci sayisi ne olursa olsun, o
isci grubu adina bir sézlesme yapma girisiminde bulunabiliyordu. Bdylece bazen aylar ve
hatta vyillar siren yetki islemlerinde zaman kaybedilmiyor, cogunluk saglanamasa bile
s6zlesme girisiminde bulunulabiliyordu. Ayni isyerinde birden fazla umumi mukavelenin
uygulanmasinin éninde bir engel de yoktu.

Umumi mukavele, sendika statliisinde olmayan isci dernekleri tarafindan da
kullanilabiliyordu. isci derneklerine iiyelikte noter kosulu aranmadigindan, iyelik ¢cok daha
kolaydi.

Sendikalarimiza yillardir bu araci daha etkili bir bicimde kullanmalari gerektigini anlatmaya
¢alisanlardan biriyim. Ne yazik ki basarili olamadik.

Sendikalar, ellerindeki bu blylik micadele aracini (6zellikle taseronlasmaya karsi
mucadelede) kullanmamakta ve hatta bu araci 6grenmemekte direndiler.

Artik bu miicadele araci yok.

1926 yilinda kabul edilen 818 sayili Borglar Kanunu'nun yerinde artik 6098 sayih Turk
Bor¢lar Kanunu var.

Bu kanun tasarisi 22 Ocak 2008 tarihinde TBMM’ye sunuldu.

TBMM Genel Kurulu’'nda ilk gérisme 7 Ekim 2009 tarihinde basladi.



Kanun 11 Ocak 2011 tarihinde kabul edildi, 3 Subat 2011 tarihinde onaylandi ve 4 Subat
2011 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururltige girdi.

Bu yeni kanunda eski kanunun 316. ve 317. maddelerinde yer alan dizenlemeler yok.

Yazik!

Sendikalarimizin bilgisizligi ve aymazligi nedeniyle énemli bir micadele araci varken
gerektigi gibi kullanilamadi; bu micadele araci yok edilirken sendikalarimizdan en kiguk bir
tepki bile gelmedi.

Yazik!



