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iscilerle isverenler arasindaki iliski cesitli araglarla diizenlenebilir. Calisma mevzuatimizda, lcretler
ve yan 6demeler, is glivencesi, ¢alisma siresi, yonetimde s6z hakki ve is saghg ve glvenligi gibi
konularin diizenlenmesi igin gesitli araglar gelistirilmistir. is sézlesmesi (hizmet akdi) ve toplu is
sozlesmesi bunlarin en yaygin bilinen 6rnekleridir. Ancak bunlarin disinda takim sézlesmesi, umumi
mukavele ve tesmil gibi araclar da vardir.

Tesmil, calisma kosullarinin Bakanlar Kurulu karariyla belirlenmesidir. Bakanlar Kurulu, ¢ikaracagi
bir tesmil kararnamesiyle, bazi isyerlerindeki Ucretleri ve calisma yasamina iliskin diger alanlari
diizenleyebilir. Bu diizenlemeyi yaparken, o iskolunda daha énceden imzalanmis bulunan bir toplu is
sozlesmesini temel alir. Bu toplu is s6zlesmesinin hikimlerini aynen veya istedigi gibi degistirerek
bazi isyerlerine tesmil eder, yayar. Bu konu, 12 Eylil 6ncesinde de vardi. Pek uygulanmamisti. 1983
yilinda kabul edilen 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasas’'nin 11. maddesi tesmili
dizenler.

Tesmili genellikle isci sendikasi ile ¢cahstirdiklar isciler sendikali olan isverenler ister. Bir isyerinde
imzalanmis bir toplu is s6zlesmesinin aynen veya degistirilerek baska isyerlerine yayginlastirilmasinin
mantigl, haksiz rekabetin 6nlenmesidir. Sendikal isci calistiran isverenlerin tesmil isteme nedeni,
rakiplerinin isglicii maliyetini ylkseltme cabasidir. Sendikalar ise tesmil araciligiyla isglicii maliyeti
yikseldikten sonra sendikalasmanin 6ntindeki 6nemli bir engelin kalktigini dislinerek, tesmil ister.

Tirkiye’de gectigimiz yillarda aralarinda insaat, gida ve saglik iskollarinin bulundugu cesitli
iskollarinda tesmil kararnameleri ¢ikti. Ancak bunlarin hicbiri uygulanamadi; isverenler de, sendikalar
da tesmil kararnamelerinden umduklari yarari saglayamadilar. Bunun en 6nemli nedeni, sendikalarin
Uzerlerine disen gorevleri yerine getirmemesi, tesmil kararnamesi kapsaminda olup kagit lGzerinde
Ucretleri artan ve calisma kosullari dizelen iscileri orglitlemek icin higbir ciddi c¢aba igine
girmemesidir.

Gegtigimiz ay icinde ise tesmil konusunda ¢ok ilging bir gelisme yasandi.

Bakanlar Kurulu 19 Mart 2009 tarihinde kabul ettigi bir kararnameyle, TURK-IS’e bagli BASISEN ile
Tirkiye is Bankasi arasinda imzalanmis bulunan toplu is sézlesmesinde bazi degisiklikler yaparak, bu
metni Denizbank, Fortisbank ve Finansbank’a tesmil etti.

Bu li¢c banka da yabanci sermayelidir.

Denizbank’in ana ortagl Dexia Participation Belgique SA’dir. 2008 yili sonu itibariyle bankanin
Tirkiye’de 399 subesi ve 7376 personeli vardi.

Finansbank’in ana ortagi National Bank of Greece’dir. 2008 sonu itibariyle bankanin 457 subesi ve
9986 personeli vardi.

Fortisbank ise Fortisbank N.V.SA’ya aittir. 2008 sonu itibariyle 299 subesi ve 5378 personeli vardi.

Tlrkiye’de yabanci sermayeli bankalardan Citibank (2315 personel), HSBC Bank (6853 personel) ve
ING Bank (6357 personel) tesmil kararnamesi kapsamina alinmad..

Tesmil kararnamesi 29 Nisan 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girdi.

Ancak isverenler bu konuda higbir islem yapmadi; tesmil edilen toplu is s6zlesmesini uygulamadi.

BASISEN Sendikasi 1 Temmuz 2009 tarihli gazetelere verdigi ilanda “tesmil kararinin
uygulanmasini beklediklerini” belirtti. Ancak BASISEN, bu ilanda bir hata yapti. Kararname, Resmi
Gazete’nin mikerrer sayisinda degil, normal sayisinda yayimlanmisti. ilanda, “Finansbank, Fortis ve
Denizbank’in Belgikal, Hollandali, Fransiz ve Yunan sahipleri yasalarimizi derhal uygulamalidirlar”
dendi.

Bazi sendikacilarin bunca yildan sonra bile 6g§renmemekte israr ettikleri bir gergek vardir.

Haklarin kagit Gizerine gecirilmesi onlarin uygulanacagi anlamina gelmez.

Kagit Uzerine gegirilen haklarin hayata gegirilebilmesi icin de ayri bir miicadele gerekir. Bazen bu
ikinci micadele, haklarin kagida gecirilmesinden daha zor ve sikintilidir.



Tirkiye’de ge¢miste tesmil kararnamelerinden sonra sendikacilar hicbir 6nemli bilinglendirme ve
orgltleme girisiminde bulunmadilar. Kagit lGzerine gecen haklarin kendiliginden hayata gecirilecegi
gibi bir hayal pesinde kostular, rehavet icinde armudun pisin agizlarina diismesini beklediler. Ama
armut pismedi, agizlarina diismedi.

Bu son olay da boyle oldu.

BASISEN, yabanci sermayeli bu i bankada calisan 22 bin banka calisaninin bilgilendirilmesi,
bilinclendirilmesi, 6rgltlenmesi ve kagit Gzerine gecirilmis haklarini hayata gecirmek i¢cin miicadeleye
sokulmasi konusunda higbir ciddi caba gostermedi.

Dogal olarak, armut da kendiliginden pismedi, sendikacilarin agzina diismedi.

Hele bir sendikacinin, uygulanmayan tesmil konusunu “ILO’ya sikayet etmek icin Cenevre’ye
gitmesi” ise komikti. Gidilen yerin “ILO” degil, “Uluslararasi Calisma Konferansi” oldugunu, burada da
bu tiir sikayetlerin yapilamayacagini ya bilmiyordu, ya da kimsenin bilmedigini zannediyordu.

Ancak bu defa farkli bir gelisme yasandi.

Yabancilar saglamcidir. Tesmil kararnamesi ¢ikti ve onu hayata gecirmek icin BASISEN ciddi bir
kitle calismasi yapmayarak armudun pismesini bekledi, ama yabanci bankalar gelecekte
karsilasabilecekleri davalardan korktular. isten ayrilan bir banka personeli, gecmise déniik olarak 5
yillik alacak davasi acarsa, kararnamenin getirdigi haklardan yararlanabilecekti.

O zaman ne yaptilar?

BASISEN armudun pismesini beklerken, yabanci bankalar hiikiimete baski yaptilar ve Hiikiimet, 29
Haziran 2009 tarihinde ¢ikardigi yeni bir kararnameyle, tesmil edilen metnin yillik Gcretli izin, Gcretler
ve ikramiyelere iliskin en 6énemli hiikiimlerini iptal etti. Bu kararname de 3 Temmuz 2009 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlandi.

Bildigim kadariyla, tesmil kararnamesinin bu sekilde degistirilmesi ilk kez yasand.

Armudun pismesini bekleyenlerin de agizlari agik kald..



