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Tirkiye'ye isci simsarhgini getiren 5920 sayili Yasa, TBMM’de 26 Haziran 2009 giinii kabul edildi.
Kabul edilen metin, AKP’nin 2008 yili Subat-Mart aylarinda hazirladigi is Kanunu degisiklik taslaginda
yer alan, daha sonra taslaktan cikarilan metnin aynisidir. Diger bir deyisle, yapilan degisikligin
sendikalarca biliniyor olmasi gerekir. Bilmiyorlarsa, ¢ok buyik bir eksikliktir. Bu tir eksiklikleri ve
hatalari ¢cok sik yapiyorlar zaten.

AKP’'nin TBMM’de kabul ettirdigi yeni dizenleme, isci simsarligini mesrulastirmaktadir. Bu
olumsuz adimin sorumlusu tabii ki AKP ve bu degisiklikleri AKP’den isteyen uluslararasi tekelci
sermaye ile yerli sermayedir. Tirkiye sermayesinin blylk bir bolimu, icinde yasadigi krizden
kurtulmak icin emperyalizme karsi milli bir cephede yer almak yerine, iscilere yliklenmeyi daha kolay
bir yol olarak se¢mektedir.

Ancak bugin is¢i simsarhigina karsi tepki gosteren konfederasyon yodneticilerinin de bu konuda
onemli sorumlulugu vardir. Bu sorumlulugu bu hafta kisaca animsatacagim ve gelecek hafta daha
ayrintili sunacagim.

AKP’nin isci simsarligi araciligiyla isciyi kolelestirici diizenlemesi, AKP iktidarlari doneminde yapilan
iki eski diizenlemeyi birlestirdi ve isciler acisindan daha da zararli hale getirdi.

AKP’nin iscilere verdigi zararlar {¢ yil 8nce yayimlanan bir kitabimda 6zetlemistim (AKP isgilere
Nasil Zarar Veriyor, Kaynak Yay., istanbul, Eyliil 2006). AKP’nin darbelerinden biri, 22 Mayis 2003
tarihinde kabul edilen 4857 sayili is Yasas’'nda isci kiralamaya olanak taninmasidir. Bugiinkii
dizenlemenin temel dayanagi, ¢alisma mevzuatimiza bir sirketin baska bir sirkete is¢i kiralamasi
diizenlemesi getiren 7. maddedir. is Yasasi’nin 7. maddesine gére, bir isveren kendi iscisini bir baska
isverene toplam 1,5 yil siireyle kiralayabilmektedir. isciyi kolelestiren bu diizenleme 6 yildir
uygulanmaktadir. Bu diizenleme, 9 6gretim Uyesinin hazirladig bir kanun taslagina dayanmaktadir.
Bu kanun taslag), 26 Haziran 2001 giinii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Yasar Okuyan, TISK Genel
Baskani Refik Baydur, TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, DiSK Genel Baskani Siileyman Celebi ve
HAK-iS Genel Baskani Salim Uslu tarafindan imzalanan bir protokole dayanmaktadir. Bu kisiler, 9
O0gretim Uyesinin oybirligiyle kabul edecegi kanun taslagina pesin onay vermislerdir. Pesin onay
verilen maddelerden biri de is¢i kiralamayi diizenlemektedir. Diger bir deyisle, buglinkii olumsuzluga
pesin onay verenler, Bayram Meral, Stileyman Celebi ve Salim Uslu’dur. Buglinki tepkileri bu biyik
hata temelinde degerlendirmek gerekir. Bu konudaki belgeyi gelecek hafta sunacagim.

Buglinkii olumsuz diizenlemenin ikinci dayanagi, is ve is¢i bulma hizmetini devlet tekelinden
cikarilarak, 6zel istihdam biirolarinin kurulmasina izin verilmesidir. Bu diizenleme yapilirken de TURK-
iS’in, DiISK’in ve HAK-iS’in 6nemli ve ciddiye alinir bir tepkisi olmadi.

Tirkiye’de is ve isci bulma hizmetleri, 1945 yilindan 2004 yilina kadar devlet tekelinde ve is ve isci
Bulma Kurumu (2003 yilindan itibaren Tiirkiye is Kurumu) eliyle yiiritildi. 2000 yilinda kabul edilen
617 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 6zel istihdam bdrolarinin kurulmasina olanak tanindi.
Ancak Anayasa Mahkemesi 31 Ekim 2000 tarihinde bu kararnameyi iptal edince, 6zel istihdam
biirolari girisimi engellendi. AKP iktidari déneminde, 25 Haziran 2003 giinii kabul edilen Tirkiye is
Kurumu Yasasi ile 6zel istihdam birolarinin kurulmasina izin verildi. Ozel istihdam Biirolari
Yonetmeligi ise 19 Subat 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi. Boylece Tirkiye’de bir alan daha
devletin kontroll disina gikarildi ve iscilerin is, isverenlerin isci bulmasinda 6zel istihdam birolarinin
aracihig kabul edildi.

26 Haziran 2009 tarihine kadarki uygulamada, sirketler kendi iscilerini bir baska isyerine
kiralayabiliyorlar; 6zel istihdam burolari da isci arayan sirketlere isci bulmada aracilik edebiliyordu.
Ancak 6zel istihdam birolarinin isci kiralama yetkisi yoktu.

5920 sayih Yasayla, 6zel istihdam birolarina isci kiralama yetkisi verilmistir.



Yeni dlizenleme, kapitalist somurinin en ¢agdisi bicimidir. Kapitalist somuirt kendi icinde mantikli
ve tutarlidir. isci isgiiciini degerinden satar. Ancak isgiicii dyle bir metadir ki, tretim siirecine
girdiginde, kendisinin lretimi ve yeniden Uretimi icin gerekli olan degerden daha fazlasini yaratir.
isgliciiniin degeri ile emegin yarattigl deger arasindaki fark, artik-degerdir ve kapitalist sistem icinde
artik-degere sermayedar el koyar.

isci simsarlari aracihgiyla isci kiralamada, iscinin yasalarin koruyuculugu disina cikarilmasi ve
sendikal hak ve 6zglirliklerden mahrum birakilmasi yoluyla isgliciiniin degeri ve fiyati diisirilmekte
ve ayni zamanda isin yogunlastirilmasiyla emegin yarattig deger artirilmaktadir. Béylece biydtilen
artik-deger, isciyi kiralayan is¢i simsari ile isgiyi ¢alistiran sermayedar arasinda paylasiimaktadir.
(Burada tartismak olanakh degil, ancak belirtmeden de gecemeyecegim. Degerlerin fiyatlara
doénisim slirecinde —ekonomi politikteki doniisim sorunu-, yaratilan bu artik-degerden emperyalist
glicler de pay almaktadir.)

isci kiralama tam anlamiyla ¢agdisi isci simsarligi, en acimasiz isci sémuriisidir.

Bu diizenlemenin hayata ge¢mesi durumunda, issizligin pengesinde kivranan insanlar, isci
simsarliginda uzmanlasmis 0zel istihdam birolarina kaydolacaklar ve baska isyerlerine
kiralanacaklardir.

Kiralanan isci, 6zel istihdam bilrosundan belirli bir Gicret alacak; is¢i kiralayan sirketin alacagi para
ile kiralanan isciye 6deyecegi licret arasindaki fark, 6zel istihdam blirosunun kari olacaktir.

Kiralik isci ile 6zel istihdam blrosu arasindaki iliski, belirli sireli is s6zlesmesidir. Diger bir ifadeyle,
kiralik is¢inin 6zel istihdam burosu ile iliskisinin kesilmesi durumunda kidem tazminati 6denmesi ve
ihbar énelinin islemesi s6z konusu degildir. Ayrica, kiralik isci degisik isyerlerinde ¢alisacagindan, Is
Yasasi’'nda yer alan yillik Gcretli izin gibi haklardan da mahrum kalacaktir. Kiralk isci, kiralandig
isyerinde sendikalasamayacak, toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacak ve greve katilamayacaktir.
Kiralik iscinin, isci kiralayan 06zel istihdam biirosunda da sendikalasmasi, toplu sozlesmeden
yararlanmasi ve grev yapmasi da s6z konusu degildir. Ozel istihdam biirolari araciligiyla isci kiralama
uygulamasi, iscilerin sendikal hak ve 6zgirliiklerini de ortadan kaldiracaktir.

AKP iktidari, 5920 sayil Yasayla is¢i haklarina ve sendikal hak ve 6zgtrliklere biyiik bir darbe daha
indirmistir.



