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1) 27 Mayis'tan 12 Mart'a dek uzanan siirecte is¢i sinifinin maddi kosullari, orgilitlenme
ve biling diizeyi ne yonde gelisti? 15- 16 Haziran'a nasil gelindi?

Y .Kog¢: Bu donem, kapitalizmin Altin Cagi’yd; siirekli ekonomik biiytime, diisiik oranl
igsizlik ve Soguk Savas yillariydi. Ayrica, bu yillarda Federal Almanya’nin isgiicii agigini
kapamak i¢in yaklasik 1 milyon kisi, caligmak {izere yurtdisina gitti. Bu da, isgiicli piyasasini
rahatlatti, ticretlerin yiikselme egilimini gii¢clendirdi.

Bu dénemde ithal ikameci sanayilesmeye bagli olarak, iicretlilerin sayis1 artti. Ancak
ticretlilerin 6nemli bir boliimii tam miilksiizlesmis degildi. Koyiin itmesinden ¢ok, kentin
cekmesi sonucu kente gécen, kdyde toprak miilkiyetiyle baglari bir dlciide siiren, kafalar1 yari
koylii insanlardi.

Kamu kesiminde toplu sozlesmelerle licretler hizla yiikseldi, sendikalasma orani hizla
arttr. Memur statiistinde istihdam edilenlerin ayliklarinda ise 1970 yilinda personel reformu ile
onemli artislar saglandi. Ozel sektdrde de bir sendikalasma egilimi goriildii. Ozel sektdr
is¢ilerinin ticretleri de yiikseldi.

Kamu sektorii iscileri bu donem genellikle sessizdi. 1965 yilinda memur sendikalari
kuruldu. Ozellikle Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi anti-emperyalist tavriyla genis bir kitleyi
etkiledi. Ayrica, 1969 yilinda gergeklestirilen Bilyilk Ogretmen Boykotu da gercekte isgi
sinifimizin ilk genel grevidir.

Ozel sektor iscileri ise iicretlerini (kamu kesimindekilere 6zenerek) artirmaya ¢alisirken,
sinif miicadelesine zorlandi; TURK-1S’in kamu kesiminde ise yarayan uzlasmaci tavri, dzel
sektor igyerlerinde yetersiz kaldi ve sinif miicadelesini temel alan yeni arayislar giindeme
geldi.

27 Mayis’tan ve ozellikle 1961 yilinda sendikacilar tarafindan kurulan Tiirkiye Isci
Partisi’nin 1962 yili Subat ayinda Mehmet Ali Aybar, Behice Boran, Sadun Aren ve Nihat
Sargin’in yonetimine devredilmesinden sonra is¢i sinifimiz sosyalist hareketle daha yakin
baglar kurdu. 1962 yilinda TIP’in y&netimine gelen bu kisiler, Tiirkiye Komiinist Partisi’nin
onemli iiyeleriydi. TIP’in 1965 genel se¢imlerindeki basarisi ve is¢i smifi igindeki calismalar,
1967 yilinda Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’nun dogmasinda etkili oldu.

1968-1970 doéneminin belirgin 6zelligi ise isyeri isgalleriydi. 1968 yilinda Istanbul
Universitesi’nde baslayan isgaller, birkag¢ hafta sonra isyeri isgallerini de tetikledi. 1968-1970
donemi isgalleri ve is¢i smifimizin Istanbul-Izmit bolgesinde ozel sektérde calisan
kesimlerinin militanlasma egilimi, hakim siniflar ve TURK-IS tarafindan engellenmek istendi.
15-16 Haziran olaylarina yol agan mevzuat degisiklikleri bu ¢ercevede giindeme geldi.

15-16 Haziran olaylari, farkli iskollarindaki is¢ilerin, yasalarin kisitlamalarini asarak, oy
verdikleri siyasal partilerin ¢izgisine tiimiiyle ters ve siyasal amacglar1 6ne cikaran eylemi
olmas1 agisindan énemlidir. Isci sifimizin bir kesimi bu eylemler sirasinda sosyalist siyasal
hareketle de ortaklasti.

2) Bu siirecin temel oOzelliklerini, kilometre taglarini nasil 6zetleyebiliriz? Temel
dinamiklerin var olan sendikal hareketle iliskisi ne diizeyde idi ya da tersinden sendikalarin ya
da sendikal hareket i¢indeki 6nemli figiirlerin bu stiregle iliskisi ne diizeydeydi?

Y.Kog: 1961 Anayasasinin 46. ve 47. maddeleri 6nemli haklar sagladi. 1963 yilinda
Biilent Ecevit’in ¢alisma bakanligi doneminde ¢ikarilan 274 sayili Sendikalar Yasasi ve 275
sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi ile Anayasa’da yer alan haklarin



kisitlanarak kullanilmasi saglandi. 1964 yilindan itibaren kamu kesiminde bagitlanan toplu is
sOzlesmeleriyle ticretlerde onemli artiglar saglandi; diger alanlarda 6nemli kazanimlar elde
edildi. Sosyalist-komiinist hareketin is¢i smifinin bazi kesimlerinde iliskileri artti. 1965
secimlerinde anti-emperyalizmi temel alan TIP, oylarmn yiizde 3’iinii aldi. TiP’in 1966
Malatya kongresinde programa sosyalizm eklendi. 1967 yilinda DISK kuruldu. 1965-1971
doneminde Devlet Personel Sendikalar1 Kanunu cergevesinde memur sendikaciligi gelisti.
1968-1970 déneminde fabrika isgalleri yayginlasti. DISK’in faaliyetini kisitlamaya yonelik
cabalar artt1. 15-16 Haziran olaylar1 sonrasinda 4300 dolayinda is¢i dnderi isten ¢ikarildi ve
kara listeye alindi. Ayni y1l Ekim ayinda Cukurova’daki is¢i eylemlerinin ardindan is¢i sinifi
ve sendikacilik hareketi sessizlige biiriindii. Bu dénemde TURK-IS genellikle sessizdi.
DISK’in yonetimindeki kadro ise TiP’le iliskili olmakla birlikte, sosyalistlerin sendikalardaki
caligmalarina fazla olanak tanimiyorlardi. Sosyalist-komiinist kadrolarm DISK ve bagh
sendikalardaki dogrudan etkisi sinirltydi. 15-16 Haziran olaylar1 da DISK merkez yonetiminin
karartyla degil, DISK tabanindaki sosyalist unsurlarin gabalariyla basladi. DISK yonetimi,
olaylardan ancak olaylarin baslamasi sonrasinda haberdar oldu ve gdsterilerin sertlesmesini
onlemek i¢in ¢aba gosterdi.

3) Devrimci gengligin 15- 16 Haziran'da kritik bir rol tstlendigini goriiyoruz. Sizin
"Iscileri sokaga doken' gii¢, Dev-Geng degildi; ama Dev-Geng'liler hareketin gelismesinde
onemli bir rol oynadilar" seklinde bir tespitiniz bulunuyor. 15- 16 Haziran ve Dev-Geng
iliskisine dair degerlendirmeniz nedir?

Y.Kog¢: Bu donemde sosyalist-komiinist hareket agirlikli olarak genglik i¢inde etkiliydi.
Gengligin en 6nemli orgiitlenmesi de Dev-Geng idi. Dev-Geng’te etkili olan siyasal hareketler
bu dénemde is¢i sinifi ile baglant1 kurma ¢abasindaydi. Stirekli ve kalici iligkiler yok denecek
kadar azdi. Ancak bir kez is¢i eylemliligi baslayinca, Dev-Geng kadrolar1 bu eylemliligi
etkileyebildiler.

4) Bugiin gelinen noktada kiiresel krizin de g6z ardi edilemez etkisiyle beraber isten
cikarmalarin, Orgiitsiizliiglin ve gilivencesiz ¢alistirmanin yayginlastirildigini  goriiyoruz.
Diinyada toplam isgiiciiniin minimum %60°’1 (1,8 milyar kisi) kayit disina itilmis durumda ve
bu alanda kadinlar ¢ogunlugu olusturuyorlar. Tiirkiye’de kamu emekgilerini de hesaba
katacak olursak toplam da ancak 1,5 milyon emekg¢i sendika {iyesi. Yasa dist bir bigimde
cocuk emegi kullanimi hem iilkemizde hem de tiim diinyada giderek yayginlastyor.
Dolayisiyla bugiin, yapila gelen smif taniminin disinda birakilan kesimleri de igcermeye
calisan ve geleneksel oOrgiitlenme big¢imlerinden farkli olarak baska alanlari da zorlayan
sendikal hareketler ortaya ciktr. Orgiitlenme bicimlerine dair sizce bugiin {izerine yeniden
diistinmemiz gerekenler neler?

Y Kog: Isci smifi, ana gelir kaynag: isgiicii satis1 olan insanlardan olusuyor. Kamu
emekgisi olarak nitelendirilen memur ve sézlesmeli personel de, Cumhuriyetin ilk yillarindan
beri is¢i smifinin bir parcasidir. Donemin kosullari, 1926 yilinda kabul edilen Memurin
Kanunu araciligiyla is¢i sinifinin en nitelikli ve egitimli unsurlarinin bir is¢i aristokrasisine
dontstiiriilmesini saglamistir. Ben bu konularda geleneksel tanimlarin dogru anlatildigi
taktirde giiniimiizdeki gelismeleri agiklamak igin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Isgiiciinii
satarak yasamini kazananlar is¢i sinifin1 olusturur. Issizler, isgiiciinii satmak isteyen ve heniiz
satamayanlardir. Emekli isciler ve memurlar ise, ge¢miste isgiiciinii satmig olanlardir. Cocuk
isciler de isgiiclerini satiyorlarsa is¢i sinifinin pargasidir.

Sendikacilik hareketi canlidir. Degisen kosullara gore big¢im, yap1 ve isleyisleri
(genellikle biraz gecikmeli olarak) degisir. Simdi yine bdyle bir donemden gegiyoruz. isci
siifinin orgiitlenmesinde dernekler ve siyasal partiler de etkili olabilir. Ancak daha etkili olan



arag, sendikalardir. Sendikalarin politikalar1 ve ittifaklar1 degisebilir; giiniimiizde de
degismelidir.

5) Krize, oncesinde de Tiirkiye’de toplumsal yasami neoliberal ilkelere gore
diizenleyen sosyal giivenlik ve istihdam paketine dair verilen tepkiler ne yazik ki yeterli
diizeyde degildi. Yerelde pek ¢ok direnis, grev, is birakma hatta bazen fabrika isgalleri
gerceklesse de verilen tepkiler genelde sinirli kaldi. Tiirkiye’de mevcut sendikal orgilitliiliigii
gbéz Oniinde bulundurdugumuzda daha kapsayict bir sendikal orgiitliiliigiin ve toplumsal
muhalefetin gelisebilmesinin 6niindeki en dnemli engeller nelerdir?

Y .Ko¢: Mevzuat konusunda bir sorun yok. Anayasanin 90. maddesinde 2004 yilinda
degisiklik sonrasinda Uluslararast Calisma Orgiitii Sozlesmeleri dogrudan uygulanirlik
kazandi. Diger bir deyisle, uluslararasi sozlesmelerle i¢c mevzuatimizin ¢elistigi durumlarda, i¢
mevzuat ”YOK” sayilacak ve uluslararasi s6zlesme dogrudan uygulanacak. Ancak ne yazik ki
sendikacilarimizin, sendika hukukgularimizin ve hatta {liniversitelerde is hukuku alaninda
calisan 6gretim elemanlarinin ¢ogu, bu gelismeden yeterince haberdar degil.

Sendikalar alaninda giiniimiiziin belki en 6nemli sorunu, yolsuzluklar. Yolsuzluklar hem
baz1 sendikacilari paranin esiri yapiyor, hem de yolsuzluklari tespit ederek bunlar1 santaj araci
olarak kullanan kisi ve kuruluslara bagimmli kiliyor. Sendikalarin mali yapilarinin
seffaflastirilmasi, hirsizlik ve yolsuzluga bulasanlarin ibret-i alem i¢in etkili bir bigcimde
cezalandirilmasi gerekli.

Sendikalarin daha acik bir anti-emperyalist tavir benimsemeleri ve ittifak politikalarinda
emperyalizm karsitligini temel almalarinin da 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.



