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Sunug

- Turkiye igci simifi nimizdeki dénemierde Tirkiye'nin top-
lumsal ve siyasal yagaminda bagimsiz,ve kitlesel bir glic olarak
ve kendi sinif gikarlan dogrultusunda etkisini artiracak ve hatta
belirleyici olacak. Bu niedenle, isci simfinin nesnel yapisi ve dina-
miginin kavranmasi son derece biyuk bir dnem tagiyor.

Tiirkiye isci sindr 1980 sonrasinda ileriye dénak dnemli adimlar
atti. Uluslararasi tekelci sermayenin talimatlari dogrultusunda
yapilan uygulamalar ve hukuksal dizenlemeler, Tarkiye'nin ken-
dine 6zgl ve uluslararast isb8limi gevgevesinde kendisine
disen gorevlerden kaynaklanan bazi dzellikleri nedeniyle bir
lglide uyusmus durumda olan devi uyandirdi, buyUttd ve
glglendirdi. Bugiin dev heniz tam anlamiyla uyanmig degil;
glictnin farkina da hentiz tam anlamiyla varamadr. Ancak bu
siireci hizll bir bigimde tamamiiyor.

1980 6ncesinin genellikle isyeri ve toplu is séziesmesi ile
sinirlt sendikaciigi, nesnel yapi degistiginden, iglevsiz kaldi ve
¢oktd, Sinifin gesitli kesimlerinin kisa vadeli gikarlar ile sinifin
bltanindn uzun vadeli gikarlanimin glnimGz Turkiye'sinde
Ozdes oldugunun genis kitlelerce kavrandidi bir siire¢ yagiyoruz.
Buna bagh olarak, is¢i sinifimin agirlikla kendiligindenci, kitlesel ve
bagimsiz eylem egilimi ve eylemleri artiyor. Sinif bilinci hizla

%74



yaygintasiyor. de(;mi5 doénemlerde nesnel nedenlere bagh ola-
rak genellikle sessiz kalan kamu kesimi isgileri, yeni nesnel ko-.
sullara bagl olarak hizla militaniasiyorlar. Sinif iginde kokl{
déntsumieri savunan siyasal disiinceler giderek yayginlasiyor.
Turkiye'nin toplumsal ve siyasal tarihinde belki ilk defa bagimsiz,
kitlesel ve agirhkla kendiligindenci sinif hareketi ile isgi sinifinin
siyasal hareketinin bltdnlesmesinin nesnel kogullan oluguyor.

Tarkiye isgi sinifi heniz homojen bir biitin degil. Ancak
Gzellikle 1980 sonrasinda yasanan sireg, sinifin gesitli tabaka-
lari ve kesimieri arasindaki farkliliklari asgariye indirdi. Patron
sinifinin-agtigr savas, sinifin icindeki siyasal, bélgesel ve dinsel
farkiiliklarin da 6nemini azaltti. 1980 &ncesinde sinif mi-
cadelesinin gelismesini yavaglatan gesitli etmenler de tersine
donustd. Bugtin artik isgiler igin yasayabilmenin ve kurlulusun
tek yolunun is¢i sinifinin birlikte miicadelesinden gegtigi giderek

kitlelerce de benimseniyor ve bunun gerekleri yerine getiriim-: |

eye baslaniyor. Buginki siyasal partilerin 6zellikleri, sinif 6tgatd

olan sendikalarin 6nemini daha da artiriyor. Gegmis dénemlerin

. nesnel dzelliklerinin etkilerini yeni kosullarda bir lgiide h&ld

"‘taslyan sendikalar ve sendikacilarin ginumaz kosullarindaki ye-
tersizlik ve hatalari 6ne gikiyor. Ancak sinifin kitlesel ve yaygin ol-
arak alternatif 6rgiitlenmeler yarafabilme birikimine hentiz sahip
olmadigi ve sendikal 8rgitlenmelerin de sermayenin saldinsina
maruz kaldigi kosullarda, sendikalar 8nerh kazantyor,

Bu calisma, 1980 sonrasinda isGi sinrfinin ekonomik-demok-

ratik micadelesindeki ve sendikalardaki gelismeleri, gegmisle -

kargilagtirmal olarak, kavramaya yoneliktir. Sinifin durumuna
iligkin degerlendirmeler 15 yildir iginde, bulundugum sendikal
¢ahgmalardaki ve 6zellikle de son dért yildir Tarkiye'nin hemen
hemen bitdn illerinde katildigim 220 dolayinda sendikal egitim
toplantisindaki gdzlemierimden kaynaklanmaktadr.

Turkiye'de |§.g||er 1946-1980 ddéneminde yasam dizey-
lerinde bir yuksehsvn ardindan 1980'li yillarda hizh bir mutlak yok-,

sullagma yagadilar. Buglnki isgi kugag belkiilk kez durumunda
bu denli ciddi kétolegmeler yagadi ve yasiyor. Bigak kemige da-
yandi ve hatta kemigi deldi. Ancak gegmisin belirli 8zellikieri

- hedeniyle bu sikintilara kitlesel tepki biraz geg gehyor ama geliy-
“'or ve gelecek.

"Kul s:ki:;maymca le:r yelng.mez" deriz. Kul gok snk:stu Hizir
gelmeyecek mi?

Hizir geliyor. Ancak Hizir bir kahraman veya bir bilyiik 6nder
bigiminde degil, Thrkiye isgl stifinin bir bitin halinde yikselen

ve'daha da yiikselecek kitlesel miicadelesinde geliyor. Uyuyan ;

devin uyanig), gicinon farkina vansi, glicind kullandikéa daha

_da gliclenisi Hhzirin gelisidir.

Bu kisa caligma, Hizir'in gecikiginin ama bugun geliginin kisa
dykusudur

Aralik 1988

”
Ginlimiizde isci Sinifi
ve Sorunlari

1. Is¢i Snif Geligiyor

Son onyillarin 8nemli dzelliklerinden biri, Glkemizde isci sinifinin
“hizla blyUmesidir. 1955 niifus sayimi sonuglarina gére, Tar-
kiye'de Ucretlilerin sayisi 1 milyon 624 bin, faal isglica icindeki
oranlari ise ylizde 14 idi." 1985 yilinda Devlet Istatistik Enstitisii
tarafindan yapilan ve sonuglan kisa bir siire 6nce agiklanan hane-
halki isgiicti anketlerine gbre ise, gelir getirici bir iste Gahsan
Geretlilerin sayisi 6 milyon 398 bine, issiz isgilerin sayis 2 milyon
260 bine, tcretlilerin (igsiz iggiler dahil) faal isgtct igindeki oran- -
. lav ise ylzde 47'ye gikmughir.>

Tarkiye'de Nufusun Yapisi (1985)

Toplam Nifus 50958 614
Iktisaden Faal| Olanlar 18 422 980
Iktisaden Faal Olmayanlar 16399 120
12 Yasindan Kigikler 16136514
Iktisaden Faal Olanlar (1985)

Ucretli 6 398 259
Igveren 384 890
Kendi Hesabina Galigan 4198913
Ucretsiz Aile Galisan 5180728
Issiz 2260190
Toplam ’ 18422 980
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Isci simifinin kentsel bolgelerde ig sahibi faal isgucd igindeki'

orani daha da yiiksektir. -

10

Devlet Istatistik Enstitiist tarafindan 1983 ve 1984 yillannda
bin ve daha fazla niifuslu yerlesim birimlerinde .uygulanan an-

ket sonuglarina gadre, ig sahibi Ucretlilerin igi olanlara orani 1983
yihnda %63,5 ve 1984 yilinda % 64,0 idi. 1985 yilinda anket 20

bu

dal
yih

yil

bin ve daha fazla nifuslu yerlegim birimlerinde uygulapd@nda

oran %67,0 oldu, ;

Sosyal Sigortalar Yasasi kapsamindaki isyerleri iginde 100 ve
ha fazla sigortabinun istihdam edildigi isyeri sayisi ise 1979
nda 3 092 iken, 1987 yihinda 3 991 oldu. )

Bu dénemde Gcretlilerin egitim diizeyi de yukseldi.
DIE tarafindan-uygulanan anketin sonuglanina gére, 1985
inda 6,4 milyon is sahibi (cretlinin egitim duzeylerine gére

dagihimi goyleydi:

. Deretliterin ‘Egitim Dizeyi (%)

Okuryazar olmayan ) 4,76
Okuryazar L4738
Ikokul mezunu ; 51,98
Orta ve dengi okul mezunu 10,58
Lise ve dengi okul mezunu 18,04
Yiksek okul ve iiniversite mezunu 10,26 §

Ucretliterin egitim duzeyindeki yikselmenin Gtesinde géz-
lenen 8nemli bir degisme, "okumus" is¢ilerin kendilerini giderek

art
&g

an bir 6lglde iggi kabul etmeleridir. Turkiye'de bir dénem
itim aracihgiyla sinif degistirmek mimkinken, bugtn bu ola-

nagin orladan kalkmig olmas, ig¢i simfimin micadelesini glig-
lendirmektedir. E

Gorell Ucret Diizeyl 1970 1979 1985
100 - 100 100
-f:ttii';bm : 145 200 278
Londra ; 205 255 389
Milano 284 262 389
Madrid 300 272 - aH
Oslo 282 . 276" 600
Tokyo i 161 300 789
Paris 266 303 422
Kopenhag 363 321 ) 500
Stokholm 366 334 444“
Viyana 263 345 422
Briksel 279 348 467
Dusseldorf ‘ 311 366 478
Amsterdam 376 - 410 456 .
Zirh 353 428 756
New York 416 452 _944_

Birgok ardstirmada (icret verisi olarak, Sosyal Sigortalar Kuru-

mu'na prim ddeyen sigodalilanin prime tabi gunlik gelir verileri

kullaniimaktadir. Bu verilerin ézellikleri ve zaman iginde bu brit

gelirden yapilan kesintilerin degismesi nedeniyle, sagiikh de-
gerlendirmelerin yapilmasi olanaksizdir.

Briit gelirierden yapilan kesintiler ve vergi iadesi gibi ek geﬁriqr
hesaba katilarak Devlet Planlama Tegkilati tarafindan yap[la:l bir
galisma gesitli acilardan daha guvenilir sonuclar vermektedir.
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2, Sorunlar Artryor

"Fsgiieﬁn‘say;s: ve faalisgiict igindeki orani artarken, ekonomik ve -
demokratik alanlardaki éqrunlarr giderek blyimektedir. .

Tarkiye'de tcretlilerin "memur” ve "sézlesmeli personel"
statistnde istihdam edilenlerinin sendikalasma, toplu pazarhk
ve grev-haklar yoktur. Isci statiisiinde istihdam edilen isGilerin
ise ancak 2 milyon dolayindaki.bir bolimil sendikalasma hakkini
kullanabilmektedir. Sendikalasma hakki tizerindeki yasak ve
Kisittamalar, Trkiye'nin Gyesi bulundugu. ILO'nun ilkelerini ihlal
etmektedir. Grev hakki ise 1982 Anayasasi ve 2822 sayih Toplu
Is Sézlésmesi, Grev ve Lokavt Yasasi basta olmak iizere, cesitli

yasalarca kistlanmigtir, S

3. Ueretler

Isgilerin net gercek gelirleri 1978-1979 yillarindan beri strekli o-
larak dismektedir. Tirkiye'deki tcret duzeyi, bu dénemde tlus-

* lararasi diizeyde de hizia gerilemistir. Bu durum, Tirkiye'yi ya-

banci sermaye yatinmlari icin daha Gekici duruma.getirmektedir,

Uluslararasi diizeyde licret karsilagtirmalarinin cesitli zorluklan
vardir-{déviz Kurfaninin gergekgi olmamasi: mallarin gdreli fiyat-
larinin, vergi ve sigorta kesintilerinin, devletin Gcrete cesitli
bigimlerdeki katkisinin, galisma siirelerinin farklihg, v.b.).
Isvigre'deki Union Bank of Switzerland tarafindan yapilan iicret

“kargilagtirmalan, bu zorluklann 6nemii bir boliming ortadan

kaldirmaktadir. Bu Bankanin degisik tarihierde yaphgi arag-tir-
malara gére, 1970, 1979 ve 1985 yillarinda [stanbul'daki Gicret
dizeyinin diger bazi kentlerdeki ticret dizeyi ile Kargilastinimasi
asagida sunulmugtur:®

iz

fﬁrkiyo Genailnde_lwir Ucretl Ortalamasi (TL/gdin)

Yil - NetUcret NetUcrstve NetUcretve  Bir Onceki
(Cari Fiyat) Vergiladesi . Vergiladesi  Yila Gére
(CariFyatl.) (1963 Fiyatl) % Degisim

1980 497,50, 497,59 17,87 - 148
1981 79433 | 794,33 20,73 +16,0
1982 . 866,00 866,00 17,04 -17.8
1983 1187,29  1187,29 18,13 + 64
1984. . 157514 170389 . 17,87 - - 14
1985 . 200063 232570 16,82 - 59
1986 © 266864, 308550 16,56 - 15

..1987 3 455,35 3944,78 14,07 -15,0

Devlet Planlama Tegkilat: tarafindan hazirlanan 1989 Yili Prog-
rami'na gore, Tirkiye genelinde isgi Gcretleri ortalamas! 1987
yilinda 4767 TL/gun iken, 1988 yilinda 6 043 TL/gun oldu. An-
cak 1988 yilinda % 75 oranindaki enflasyon nedeniyle, 1988
'ymnd:_a isGi Ucretlerinde % 28 oraninda bir dusis gergeklesti.”

Arif Glldksiz tarafindan yapilan ve Karayollari Genel
Mudariuga isyerlerinde galisan isgilerin tcretleri ile ilgili yayinlan-
mammig bir arastirmaya gére, 1981 yilindan 1987 yilina kadar
igcilerin brit yevmiyeleri 100'den 47'ye distii.

Bu konuda kullanilabilecek diger bir kaynak ise, Tiirkiye lgve-
ren Sendikalar Konfederasyonu'nia badl igveren érgitlerinin
kendilerine liye igverenlerin igyerlerinde duzenledikleri isgiici
maliyeti anketlerinin'sonuglandir. Bu anketler genellikle tekelci
nitelikte igyerlerinde galisan 300 bin dolayinda ticretliyi kapsa-
maktadir. Bu anketlerle iigili sorun ise, Ust dizey yoneticilering
yapilan her tiirlii §demenin ve ayrica isyerinde isgiye kullanmasi
igin verilen her tiriii kisisel esyanin da iggilik maliyetine eklen-
mesidir. ! ; -
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1987 yilinda sosyal sigorta prim tavaninin atmasi ve 1.1.1987
tarihinden itibaren konut edindirme yardimi kesintisi ile, isveren
igin is¢ilik maliyeti artarken, net Gcretlerde bir am§ olmamigtir.
Bunlar nedeniyle, 1987 yilinda fiilen gall§|lan stre |g:|n |§gmk ma-
liyetinde kuquk bir artig'gbrilmektedir.®

-TISK: Anketlerine Gére lggiicii Maliyeti
(TL/Fiilen Cahisilan Siire)

Yil CariFiyatlarla 1975 Fiyatlanyla - -
1975 24 24,0
1976 36 30,7
1977 51 34,5
1978 76 S3L7
1979 107 27,3
1980 181 23,8
1981 263" 25,1
1982 325 23,4
1983 398 273
1984 559, 21,5
1985 808 21,4
1986 . 1055 . 20,7

1987 1622 21,2

Isyerierinde yapilan gézlemler, gergek tcretlerde ve ailelerin
toplam gergek gelirlerindeki diigisiin yukarida belintilen rakam-
lardan daha yiiksek oldugunu gdstermektedir,' Kamu kesiminde
caligan birgok iggi, tcretlerinin 1980 yihinda kira 6demeye, yapi
kooperatifi taksidi 6demeye ve geginmeye yeterken, bugin:
yap: kooperatifi taksidine ancak yettigini belitmektedir. 1380
yilinda kamu kesiminde birgok isginin-bir aylik Gereti ile yaklagik
25 gram altin satin alinabilirken, bugiin ancak 6 gram altin
alinabilmektedir.
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Devlet Planlama Tegkilat'nin 1988 yalt igin Eggbcﬁ fazlasu tahrm-

niise 2 mtlyon 761 bin kigidir.”

Isverenler, iggiler arasinda bir i§sizlik panigi yaratmaya ve

iscileri, igsiz kalip aghga mahkimolmak ile, disik dcretierle ve
kot galigma kosullarinda kéle gibi caligmak arasinda bir tercih
yapmaya zorlamaktadirlar.

5. Diger Sorunlar

12 Eyliil 1980 sonrasinda igyerlerindeki isveren baskis) dnemli -

blgiide artti. Birgok isyerinde, yirlrlikte bulunan toplu is

sézlesmesi ve hatta yasalarin isgi lehine olan hikamleri uygulan-
madi. Isyerlerinde isgilerin zaten gok sinirh olan s6z haklari iyice

ortadan kaldinldi.

Devletin satjlac'i@ egitim ve saghk hizmetlerinin kalitesinin i-
.yice dusdrilerek, bu alanlarda 6zel girigimin tegvik edilmesi de,
isci ve memur statilerinde cahstirilan tcretlilerin yagam diizeyini
olumsuz dogruituda etkiledi. E§itim olanaklarimin simiflandiriimasi

- ile birlikte, egitim yoluyla sini, qegi§1irme umutlan iyice azald.

Isgilerlin eRonomik haklarinin bu denli geriletilebilmesi, 12
Eylil 1980 askeri midahalesi sonrasinda saglandi.

12 Eylul sonrasinda,
- Grevier yasaklandi, grevdeki |5g||erzorla isbag yaptirildt;

- Toplu sézlegme gérigmeleri sona erdirildi ve |5yerlerlnde -

calisma kosullanni ve (icretleri belirlemede uluslararasi ve yerli
sermayenin talimatlanni uygulayan Yuksek Hakem Kurulu yetkili

kilindi; 1963-1880 déneminin birgok kazammt toplu ig sdz-

lesmelerinden gikarildi;

- Sendikal faaliyetler kisitlandi, DISK ve bagh sendikalann ve

Tirk-lg'e bagh bazi sendikalarin faaliyetieri durduruldu;
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- Isgiler de Ucretlerindeki bu biyik dastisin farkindadiriar.
1880 dncesinde sendika egitimlerinde nisbi yoksullagma anlatiir
ve s6miirG olgusu kavratilmaya galigilirdi. Gergek Ucretlerin arthi-
@1 kosullarda bu kenular yeterince kavranmazdi. Bugonki sendi-
ka.egitimlerinde ise isgilerin kendileri Gicretierinin satinalma giict
nin nasi distagana érnekierle anlatlyorlaf ve ¢ozlim yollarim
tartigmak istiyorlar.

4, Igsizlik

Issizlerin sayisi artmakta, nitelikli iggiler arasinda igsiz kalma sii-
resi-yukselmektedir. Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun verilery, issiziik
sorunuhun boyu'tlarlm géstermede yetersizdir. Ancak, bu kuru-
luga kayith agik igsizlerin sayilarndaki artis, Sorunun biyd-

“mesinin gdstergelerinden.biri olarak kabul editebilir.

"Ig' ve lsgi Bulma Kurumu'na kayitl agik igsizlerin sefynsn.wau

‘yilinda 263 bin iken, 1987 yilinda 1 milyon 135 bin kisi oldu.®
Agik igsizlerin (IBK'na kayith) sayilan asagida sunuluyor:

lIBK'na Kayith Acik lgsizler

yil Kayith Agik lssiz
1978 < 152 954

1979 189 467 -
1980 . 263354 -

. 1981 341336
1982 468854
1983 636175
1984 863589
1985 966 195

. 1986 1053418
1087 1134884

- Kidem tazminatina tavan getirildi;’

- Gok sayida ig¢i ve memur statisindeti cretl, 1402 sayih ya-
sanin tanidig yetki ile |§lerinden atildi veya bagka bélgalere
sUrdlda;

- Genel tatil glinleri azaltildi;

- lkramiyelere tavan getirildi;

-Binlerce sendika yoneticisi ve isyeri sendika tersilcisi
gozaltina alind), iskenceden gegirildi ve yillarca hapiste tutuldu;

- 1982 Anayasasi, 2821 sayil Sendikalar Yasasi ve 2822 sayilt
Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasas: ve gesitli diger mev-
zuat ile, sendikalasma, toplu pazarlik ve grev haklanna gesitli ya-

saklama ve kisitlamalar getirildi;

- Sosyal sigortalar konusunda 1945-1980 déneminin anemli
bazi kazanimlari ortadan kaldiriid..



.
Hikiimetlerin Isgilere
ve Sendikalara Karsi Tavri

12 Eyldl 1980 sonrasinda olusan yeni yénetim, ok agik bir
bigimde iggilerin ve sendikalann karsisinda tavir aldi. Dénemin
yoneticiteri bu konudaki tavirlarini gesitli agiklamalannda.ve genel
uygulamalarinda gésterdiler.

12 Eylul 1980 sncesinde Tirk- Js yonetimi |k1|darlarla stirekli

{ ‘olarak diyalog kurabilmisken, 12 Eylii sonrasinda, askeri mu-
’ﬁahaleyl agikca destekiemesine ve Hikiimette Sosyal Guvenlik
Bakan! olarak Turk-Ig Genel Sekreteri Sadik Side'nin bulun-

masina kargin, bu diyalog bir tirli- kurulamadi. 1980-1983 dé- -

nemi yonetiminin DISK ve bagdh sendikalara ve buniarin yénetici
- ve temsilcilerine karst takindigi tavir ise, Turkiye'nin uluslararast
diizeydeki itibarini biyiik 6lgide zedeledi ve uluslararasi kamu- ‘
; oyunda bllydk protestolara yo! agti.

1983 Kasim segimlerinde iktidara gelen ANAP'In iggiler ve
sendikalar kérglsmdam tavn &zde ayni, ancak bigimde bir diclide
farkli ofdu,

Bigimdeki bu farkiiligin nedenleri vardr.

ANAP iklidarl..dembktatik olmayan bir segim sonrasinda
yénetime geldi. Yonetime gelmek ve ydnetimde kalabilmek igin,
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Kigisel zaafiari da, bu konu_da hiikiimetin eline bol miktarda mal-

zeme vermektedir.

Baz! sendikacilarin zaaflarinin ve agiklannin saptanip, bunlarin

"fazla ileri giden® seridikacilari yeniden denetim altina almada

kullaniimas! birgok tlkede gériimigtir. Herhalde Tarkiye'de de
. bu yola bagvuruluyordur. Bu olgu bilinmeden’ ve hesaba ka-

tilmadan bazi sendikacilarin geligik ve tutarsiz davramslarmm
amklanabnlmesn olanaksnzdlr

Hiikimetin en temel isgi haklarina yonelik saldinst da
stirmektedir ve stirecektir. Kidem tazminatindan gelir vergisi ke-

silmesi, yashlik ayhgina hak kazanabilmek igin gerekli 5 bin giin

prim ddeme zorunlulugunun 9 bin giine gikanimasi, kidem tazmi-

nati fonunun kurulmast ve kamu kuruluglarinin ve kamuca
ustienilen hizmetlerin 6zellegtiriimesi giindemdedir. Mahalli se-
gimlerden sonra gelecek yeni zam dalgalariyla Goretlerin sa-

. tinalma giict daha da dugirtilecektir. Kamu kesiminde ise sen- -

dikalanin kargisina “patron deviet" anlayistyla glkacak hikimetten

< zam alabilmek, 6zel sektér igvereninden zani almaktan gok daha
zor olacaktir. ANAP, uluslararasi ve yerli tekelci sermayenin tali-
matlart dodrultusunda Turkiye'de isgliclinin yeniden tretim ma--

liyetini digtirme gdrevini kararl ve kendi iinde tutarl bir bigimdq
yerine getirmigtir ve getirmektedir. i
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iiikede sayilan ve niifus.igindeki oranlari hizla yikselmekte olan
ucretlilerin oylarina gereksinimi vardi. Bu nedenle, isgilere hog
gériiniip, iscilerin &rgltid glcind zayiflatmayi amaglayan bir

* strateji izledi. Tek tek iggileri ANAP'a cekmeye galigti. ANAP

kananyla isyerlerine adam ahnmam yoluna gidildi.

Sendukalar kargisinda ise gbrunu§1e daha yumugak bir tavir
takindi. Bunun bir nedeni, uluslararasi iggi sinifi hareketinin ve
demokratik kamuoyunun Trkiye'deki baskilara ve &zellikle sen-’

. dikal alanda getirilen yasaklama ve kisitiamalara gosterdigi tepkiy-

di. Diger bir neden.ise, sendikal etkinlikler tizerindeki yasaklama
ve kisitlamalar, kalkan sikiyonetim ve olaganiista hal uygulama-
lariyla, bir dlgiide azalinca, sendikalarin tepkisini bir 6iglide azalt-
ma gabasiydi. Buna bagh olarak da, ANAP hikimetlerinin sen-
dikalara y&nelik sOrekli ve sistemli saldinda kullandigi yémemde
bir mcelme oldu, ]

ANAP hukume!lerl doneminde de, uluslararasi ve yerli tekelci

 sermayenin gizdigi program istikrarli bir bigimde uygulandl ve uy-
. /gulanmaya devam edlilyor.

Bu program g‘ergevesinde en temel ig¢i haklarina ve sendikal

. hak ve ozglirliklere yonelik saldir sirmektedir. Hikkiimetin sen-

dikalara saldirisi iki boyutludur. Bir taraftan sendikalara agik bir
saldin sézkonusudur. Sendikacilar hakkinda davalarin agiimasi,

_igyerlerindeki baskilarin artmasi, denetim ad: altinda sendikal faa-

liyetin dolayfi olarak engellenmesi, editim seminerlerinde, miting-
lerde, grevierde, yemek boykotlarinda, yiriydslerde, vb. gi-
venlik kuvvetlerinin tavirlari, bu genel saldininin bir boyutudur.

Hakiametin saldinsinin ikinci boyutu gizii ve sinsidir. Hakamet,
iscilerin gdzinde "zayif" ve "onlan temsil etmeyen sendika aga- '

-larinin yénetiminde” bir sendika yaratarak, &rgatfi miicadeleye
. olan giiveni sarsmaya ve sendikalanin, iggilerin destegine en faz-

la gereksinim duydugu bir dénemde, onlan bu destekten yok-
sun birakmaya galigmaktadir. Bazi sendikacilarin genel tavirlan ve
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3%

Iscilerin Tepkileri
ve Tavirlari

téed ve sonrasinda gerek ekonomik, gerek demokratik alanlar-
.daki hak kayiplarina iggilerin tepkilerl ne oldu? Ne tar gtkls yollari
aradnarT

lggilerin, tcretléri amm:\a is glivencesi saglama, calisma -
siirelerini-azaltma, isyerinde séz hakkinin olmasini saglamada
kullandiklari iki yol, toplu is sézlegmeleri ve mevzuat degi-

-giklikieridir. Toplu is stzlegmelerinin basaryla sonuglandirila-
bilmesinin ve uygulanabilinesinin énkosulu gligli sendikalar ve

grev hakki, iggiler lehine yasa degisiklikleri yapilabilmesinin én

“kosgulu ise parlamenter demokrasidir.

Isgiler 1980 6ncesinde bu iki Hakki da oldukga etkili bir

- bigimde kullandilar. Tirkiye'deki ticret diizeyi ve tcretlilerin ulu-

sal gelir iginde aldiklan pay (nifusa oranlan ile birlikte disi-
nlirse) diger azgeligmis Ulkelere gore oldukga ylkseldi.

1. Kamu Kesimi - Ozel Kesim

Tarkiye'de iggi istihdaminda ve ozellile da sendikall isgiler
arasinda kamu kesiminin blytk bir-dnemi vardir. 1980 6n-

_cesinde iggilerin kamu kesiminde oldukga basarili toplu ig

sbzlesmeleri imzalamalannin ve dcretlerini artirabilmelerinin ana

23



araci grevler, mitingler, direnigler ve diger tir eylemier dedil, ikti-
darlanin ig¢ilerin oylanim alma ve iggilerin bilinglenmesini Snleme
istedi ve gabasi oldu.

Kamu kesimi iggileri ve sendikalan, (retimden gelen glglerini
tazla kullanmak zorunda birakilmadan, fazla grev yapmadan, grev
digt eylem tdrlerini fazla giindeme getirmeden, kdgdmsen-
meyecek haklar elde ettiler. Bu haklanin taninmasimin ana neden-

. leri ise, gerektiginde kullarlabilecek (simirh da olsa) bir grev
hakkinin varlidi, iktidardaki partinin gerek kamu kesimi toplu ig
sozlegmeleri, gerek de mevzuat degigiklikleri aracihgiyla iggilerin
oylanm alma istediydi. Isgiler lehine uygulama yapan hukumetler

de.iggilerin oyunu aldi. lsci simifinin giciniin disiplinti ve akilli bir -

bigimde kullanildikga artigimi bilen sermayedar sinif ve hi-
. kametler, sinifin sessiz kalmasini saglamak igin, isgilerin en
. yogun olarak bulundugu kamu isyerlerinde iggilerin agzina “bir

parmak bal ¢almaya" ve bazi sendikacilara ayncaliklar tanumaya

gbniliaydo. Ozel sektdrde drgitly sendikalarin ve st drgitleri
'DISK'in micadelelerle aldign haklar boylece verilerek,- DISK'in
i 1, 6zel sektorin nesnel kosullarindan ve bir kisim yéneticilerinin

“dilsincelerinden kaynaklanan sendikal anlayisinin yayiimasi da
snlenmeye cahsildi. Ayrica, ithal ikameci sanayilesmenin genel-
likle uluslararast rekabete giremeyecek driinlerinin tketiimesi ve
bu alanlargda yatinm yapmis sermayedariann el koydugu arti-
degerin gergeklestirilebilmesi igin de ig pazarin genisletiimesi
gerekiyordu. Uygun ekonomik kogullar da bu' zamlan, karlara faz-
la bir zarar vermeden, mimkin kildr.

Kamiu kesiminde ancak belediyelerde igciler sik sik uyus-
mazhiga gittiler, grevier ve direnisler yaptilar. Fakat bu grev ve di-
renigler genellikle merkezi yonetim ile belediye yonetimi ara-
sindaki gekigmenin bir yansimasiyd: ve birgok durumda, merkezi
ydnetimden gerekli finansmani saglamak amaciyla, belediye
yonetimleri bu isgi direniglerini destekliyordu.

Kamu kesimi olmasa bile, kamunun midahalesine agik bir

24

lerinden kaynaklamyordu ve 1980 sonrasi dtzenlemeler ile bu
nitelikteki eylemlerin dogmasina yol agan lrrasyonellkler byik
Slglide ortadan kaldiniidi.

2,24 Ocak Kararlari ve Iggiler

24 Ocak 1980 kararlar ilan edildiginde, siyasal tercihleri bilingli bir
bigimde soldan yana olmayan isgiler, bu gelismenin ne anlama X
geldigini kavramadilar. Benzer gérusteki sendikalarin da isgileri
bilinglendirme ve harekete gegirme konusunda bir gabalari olma-
di. Sol égilimii isgilerin ve sendikalaninin yasanacak olan kakli de-
- Gigiklikleri ne olgude kavrayamlrms olduklar ise tarismaya agikhr

24 Ocak kararlarindan 12 Eylal 1980'e kadar ilging bir sre¢
yasand).Bir taraftan silahli teror eylemileri trmandirildi. Isgiler
arasinda da silahli atismalar olmaya baslad. Isgi sinifi icindeki
“farkliliklar balinmelere goturiidd. |syerlerindeki isgilerin buyik
bir balimi, hemsehrilik veya mezhep iliskileri nedeniyle suyasal‘
tavirlar almaya zorlandi. Bircok is¢i; gergek ayriliklann nedenlerini
bile bilmeden, biyik tehlikelerle kargilagmaya bagladi, Can
giivenligi kalmad. Insanlar, akgam eve sag gelebilmek ve. ertesi
sabahi sag edebilmek korkusunu her gegen gin yasamaya
bagladilar. Mevcut parlamenter yap! iginde bu temel soruna QG-
ziim bulunamamasi, bir kurarict aranmasina yol agli. Birgok isgi,
sncelikle bu nedenle, kendi oylanyla igbagina gelmis bir parla-
mentonun silahli kuvvetler tarafindan feshedilmesine ses
glkarmadi ve aksine, bu miidahaleyi, can guvenhgml sadlayacagl
inanciyla, onayladi ve destekledi.

24 QOcak 1980 sonrasinda sendikalara kargi da bir tepki
olugmaya bag.ladt

24 Ocak 1980 kararlarinin ana mantigl, gesitli araclar kulla- .

nilarak isgicd maliyetierinin diglrdimesiydi. Isgtici ma[lyetlerl-
‘nin do.suru[ebﬂmes:nm unsurlari ise gunlar olacakti:
— Ucretler ve yan ddemeler digrtlecekti.
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grup igyeri ise, tanm satig’ kooperatrflen ve Uﬂ:klenydl Bu ig-
yerlering yapilan hikiimet rrndaha!elen de blydk gatismalara yol
agh. -

Bu igyerlerinin diginda, kamu kesimi Isyerleh‘nin isgileri genel-
likle Trk-ls'e bagh sendikalarda drgltldydd ve bu nesnel durum,
kamu kesimi sendikacihgini bigimlendirdi.

Ozel sekisr isyererinde u;ahsan isgilerin hak alabilmeleri nse
dise dig bir micadeleyi gerektiriyordu. Kamu kesimi igvereni, oy
alabilmek, sinif bilincinin gelismesini 6nleyebilmek ve ig pazarin
genlsiehlebilmesml saflamak amaciyla yiksek dcretlere nza

. ‘gosterebilirken, 6zel sekidr isvereninin bdyle bir dirni. veya

neden ile kendi istihdam ettigi iscilere yilksek ticret vermesi
digindlemezdi. ;

1980 6ncesinde &zel sektdr igyerierinde bu nedenlerle sinif
micadelesi farkh bir bigimde geligti. Iscilerin tek tek isvereniere
ve bir bitln olarak patron-sinifina ve kapitalizme karg: biyik tep-

“klleri ortaya giktr,

Kamu kesimi agyerlarinde ise sinif bilingi yetermce gelismedi.

" Iggiler, siyasal egilimlere, mezhéplere, bélgelere gére bdlindi.

Tarklye isci sinfiin nemii bir b&lIminG olusturan kamu kesimi
isgileri, patron sinifina karsi sinit micadelesi iginde\yeterince
veya bulunduklan igkollaninin veya igyeri ig¢i yogunlugunun nor-
mal olarak gerak!irdgi Glglide yer almadilar.

Kamu kesimi ig¢ileri, yalnizca sendikalarina aldat ddeyerek ve
‘genellikle iktidardaki-partiye oy varerek, kﬂqﬂmsenmeyacek
haklar elde ettiler. Gindn ekonomik kogullar ve iktidardaki parti-
lerin izledigi politikalar, bdyle bir aligverisi mimkan kildi. Birgok
sendika ve sendikac) da bu aligverigte aracilik yapti.

1980 éncesinde belediyelerde ve tanm satis kooperatifle-
rinde -olan olaylar ise bu igyerderinin kendine dzgl &zellik
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— Galigma streleri ve yogunlugu artinfacakti.

— Devletin Geretlere dolayh katkisi azaltilacakt.
- —Sosyal g0ven||k sistemi isgiler aleyhine yeniden dﬂzenle—
necekti.

—Kamu kesiminin siyasal iktidarlarca arpalik olarak kulianltma-
sina son verilecekti: .

3 s‘endikala'nn Tepkis

24 QOcak kararlan en kati bigimde kamu kesimi igyerlerinde uygu-
lanmaya bagland!. B

Ozel sekidr isyerlerinde de sorunlar gikti. Hizla yukselen fiyat-
lar kargisinda, toplu is sdzlesmesi gériigmelerinde sendikalarin
istedigi zammin orani yukseltildi. Kamu kesimi isvereni olan
hikiimet bu zam isteklering karsi direndi. Ozel kesim igverenleri
de genellikle istekleri geri gevirdiler. Toplu i§ sdzlesmélerinin isgi

* lehine yeni kazammiada sonuqlandmlabllme olanaklari ortadan
" Kalkti.

Bu durumda sendlkalar iki yola basvurdu
Baz! sendikalar, hukimetin veya Szel sektdr lgverenlermm

‘vermeyi kabul ettigi diizeylerde toplu is sézlesmeleri imzaladilar
(6rnegin YSE Genel Madurlaga ile KOYYSE-I$ Sendikas: ara-
_sinda bagﬂlanan toplu ig sdzlegmesi). Ancak bu isyerlerinde ve

sendikalarda biiy(ik bir huzursuziuk oldu. Isgiler sendikalarini
sert bir bigimde elegtirmeye bagladilar.

Bazi sendikalar ise hikiimetin veya 6zel sektor igverenlerinin
Gnerdigi oranian kabul etmeyerek uyusmazliga'gitti. Ancak uyus-
mazliklarin uzamasina, baz igyerierinde greve gikilmasina karsin,
istenilen dizeylerde zam alinamadi. 25 Ocak 1980 tarihinde
TOrkae‘de grevdeki isgi sayis| 6414 iken, 1980 yili Haziran ayin-
da greverl isgilerin sayisi 57 109 olmustu. Hiikiimet, 275 sayih
Toplu I Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinin kendisine verdigi
yetkiyi kullanarak, 130 808 iscinin grevlerini de erteledi. Diger bir
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déyisie, 200 binf;gi, greviere veya grev kéraﬂarma kargin, cret-
lerinin satinalma gticini ylikseltecek bir zam elde edemediler.

Bu gelisme karsisinda, gerek dastik-oranli zamlara imza atan’
" sendikacilar, gerek de grev yolunu segen sendikacilar, tyeleri-
' nin gergek Ucretlerini artirmada ve yeni kazanimlar elde-et-
mede basarisiz kaldilar. Ancak bu basansizitk daha kot
galismalarindan veya “isgileri satmalanindan” degil, kogullardaki
kokia degigiklik-lerden kaynaklandi.

4. Yeni Kosullarda Iscilerin Tavn

24 Ocak ile 12 Eylul arasinda iscilerin blyik bir b8lGma bir taraf-
tan parlamenter demokrasiye olan inancini yitirircken, diger taraf-

tan sendikalanin bagarisizhigindan sz etmeye basladi. Ortam bu

bigitnde olusturulduktan sonra da, silahii kuvvetler midahaleyi
yapti. Midahale oldugunda iscilerin biyk bir bSliminin de-
~mhokrasiyi ve'sendikalarini korumaya ne giigleri ve orgatlilikleri,
ne de niyetleri vardi. Siyasal partilerin ve sendikalann yenilgiyi ka-
. bul edip teslim olduklar: kogullarda isgilerden bir direnis beklen-

- ‘mesi ise gergekei degildir, i

Milli’ GOvenlik Konseyi'nin tom is¢ilere uyguladigi % 70
oraninda avans.niteligindeki zam ise yzayan sézlesme goris-

meleri ve grevier nedeniyle 6nemli 8igide magdur olmus isgilere

gegici bir ferahlik bile sagladi. Yénetimin sendikalar aleyhtari
propagandalarindan da etkilenen ¢ok sayida isgi, sendikalari ve
solcu isgileri suglamaya bagladi. DISK ve badh sendikalarin
yéneticilerinin ve sendika temsilcilerinin tutuklanmasi ise ig-
yerlerine korku sald:. Askeri yonetim déneminde 6zellikle isgiler
. arasinda en kiigGk toplu eylem veya eylem egiliminin arkasinda
+gizli 6rgt arandi ve zanhlara olmadik igkenceler yapildi. Bu
kogullarda igyerlerindeki isgilere oncilik edebilecek deneyim ve
bilince sahip olan iggilerin” blydk bir boliml sindi. Bazi
isyerlerinde hapisteki isgiler igin para toplandi. Bazt igyerlerinde
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olaganistd hal-uygulamalannin getirdigi kistlamalar da bu niteliks
teki- galgmalarin durduruimasi icin yetert bahaneyi olust_urqu. )
Boylece, sendikalarin islevsizlestirildigi ve iscilerin de bu nitelik-
teki sendikalara olan giveninin iyice sarsidigi bir dbner_n
yagandi. 6o
Ancak 1983 genel segirhlerinden sonra hava dénméye
baslad. . ) i .
1982 Anayasasinin, 2821 sayili Sendikalar Yasasinin ve 2822

sayili Toplu |g Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi'nin ve - P

sikiyonetimlerle olaganisti hal uygulamalarinin demir cendere-’

. sinde yeniden toplu pazarlik donemine gegildi. Ancak bu top?u )
pazarlik, 1980 6ncesinden gok farkli kosullarda giindeme getiril- |

_ diginden ve sendikalar yeni kosullan yeterince kavraya_ma-
digindan ve yeni kosullarin gerektirdigi yeni gérevieri yeterince
yerine getiremediginden, bagitlanan toplu is sozlesmeleri c.qk
yetersiz kaldi. Toplu i s6zlesmeleri ile alinan zamlar, Ucretlerin
satinalma giiciinin dismesini bile Snleyemedi.

7. Igcilerde Gézlim Arayiglar

Bu kosullarda iggiler arasinda ¢esitli edilimler ortaya gikmaya
bagladi. " -

' Bir grup isgi bireysel arayiglara girdi. -

Spor toto, spor loto, 6' ganyan, milli piyango gibi sansa bagh

 kurtulug umutlan isgiler arasinda hizia yayildi. Hirsizlik, fuhug ve -

. rugvet de yayginlasmaya bagladi. Baz iggiler fazla mesaiye kala-
rak veya ek islerde caligarak gegimlerini saglamaya galigtilar, Eve
ig verme sistemi yayginlasti. lsgilerin hem esleri hem de ke‘ndileri
evlerde galigmaya baslad. Isportacilik, taksi goforlligi, ingaat
isciligi, gotird boya-badana isi alma, garsonluk gibi igleri yapa.n_lar
gogaldi. Bazi ailelerde cahsantarin sayisi artti. Gegmigte esini ise

sokmayan birgok isgi, digiik tcretle bile olsa egini ve gocuklarini -

. ise sokmaya basladt. lg bulmanin zor oldugu kosullarda ANAP'a
iiye ve hatta delege olanlara rastlandi. Baz! bbélgelerde koyle
baglann strmesi bu.sikintill dénemde bir gtkig yolu olugturdu.
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yansitmayan istisnai olaylardir.

is yavaglatmasmna gidildi. Ancak buniar, s_mn‘lr'!,ge'nel tavrine

5. Anayasa Referandumu (1962)

1981 ve 1982 yillarindan sonra askeri yénetimin isilerin dcretleri
ve igyerlerindeki durumlan tzerindeki etkileri iyice hissédilmeye
baglandi. Ancak 1982 yilinda yapilan Anayasa refgrandumunda
iggilerin blylk bir goguniugu “evet" oyu kulland.

IsGi stnifi hareketi ic;indé ystérince yer almamis kigiler, 'isg,;ilen‘n

. bu davranigirida genellikle Turk-Is Genel Bagkani Sevket Yilmaz't

_suqiar!ar. Sevket Yilmaz'in Anayasa Referandumu dncesinde te-
levizyonda yaptigi ve “evet oyu kullanin” anlamina gelen
konugmast nedeniyle isgilerin Anayasaya "evet" dedigini ileri
surerler. Bu yaklasim dogru degildir. Turk-ls Genel Bagkanrmin

“bu konusmasnine‘deniyle tavir degistiren isgi sayis) son derece

AZQIr,“c;Unkl:J Turk-ls‘in geleneginde siyasal konularda tavir belir-
leyip tyelerinin buna uymasini isteme yoktur. Isgilerin bir bélama

--gekindiginden ve korktugundan, bir bélimii Anayasa'nin sonug-

Jlanmin ne olacagini kavrayamadigindan, bir b&iima 12 Eylil

d_nces_inin "a_ma‘rgi ortamindan” gekinerek, birb&laimu ise "askeri
yonetim yerine béyle bir Anayasayla bile olsa sivil y6netim iyidir"

_anlayigiyla "evet" oyu kulland.

6. Sendikalarin Tavri

1880 yihndan 1984 yilina kadar sendikal faaliyetler hemen he-
men durmustu. 1963 yilindan 1980 yilina kadar birgok sendi-
kanin ana istevi, iki yilda bir toplu is sdzlesmesi imzalamakt. 12
Eyll sonrasinda toplu i séziesmelerini Yiiksek Hakem Kurulu
elden gegirip yeniden yuririige koymaya baglayinca, bu tiir bir
sendikacilik anlayigina sahip-sendikacilar igin oldukga rahat bir

- . ddénem bagladi. Egitir faaliyetleri konusunda sikiydnetim ve

29,

Bircok aile ise kdydeki Jlop'ragml, evdeki attinini satarak sikinti-
lanni agmaya galist. 1980 éncesinde birgok kamu kurulusunda
_Gok sayida ig¢i araba sahibiydi. Bunlann gogu 6nce giderlerini

kargilayamadiklarindan, daha sonra da paraya ihtiyaglan oldu- .

gundan; arabalannt sattiar. Evierinden buzdolabt ve hali satmaya
baglayaniar bile oldu. -

Bu sirece kosut olarak alkol ve bazu_bélgélefde de uyustu-

rucu madde kullamimr-iggiler arasinda artti. Kumarda da bir yay-

_ginlagma gordida.

. Sikintifar arttikga ve zellikle de 1980 sonrasinin bilingli gaba-
lariun sonucunda, dine baghligin ve dinde ¢6zim arayislannin
arttigi sdylenemez. Isgiler arasinda gegmiste bélinmelere yol
‘agan mezhep farkliliklannin bugiin Snemini blyik slglide yitirmig
"0lmast, bunun bir géstergesidir. Ayrica, hristiyan sendikaciliktan
esinlenerek ve 1980 dncesinde MSP destegiyle kurulan Hak-ls
Konfederasyonu'nun basansizlikian da isgiler arasinda dine
baghhgin anmadigini gostermektedir. Hak-Is binyesindeki
-8nemli tg sendika (Ozdemir I3, Oz Iplik Is ve Oz Gida ls) kendi

".basanili galismalarindan gok, bu igkollarinda Tiirk-Is sendikalarina

ybneltilen ciddi elegtiriler (Turk Metal, Teksif ve Tek Gida ls)
nedeniyle ve DISK'in bu iskollarindaki sendikalarinin eski
Gyelerinin bir bélumindn Turk-Is'in kargisindaki sendikalar
segmesinin bir sonucu olarak biyumisgtir. Ancak Hak-lg y5-
_neticilerinin son aylarda ANAP'a iyice yaklagan tavr, misliiman
sendikacilik anlayiginin Gretilemedigi ve bu konudaki girigimlerin
iflasi oldugu kadar, igGi sinifi iginde dine dayall yaklagimlarin da
gerilemesinin bir ifadesidir. i

*Isgilerin bir bolimi ise, kabitalizmin sonuglarina karg: olan tep-
kilerini patron dévmek, isyerindeki makinelere zarar vermek, vb.

bigimierde gésterdi. Bir kisim isgi ise igyerini birakip gitti,

1984-1985 yillanindan itibaren iggiler arasindaki éncii nitelikli -
kigiler SODEP ve Halkg! Parti, daha sonra da SHP iginde
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galigmaya bagladilar. Sendikalann iggi hak ve dzglridklerini koru-
.ma ve gelistirmede gésterdikleri bagarisizlik, bazi iscileri siyasal
alanda mucadeleye itti ve mevcut partiler icinde en uygun
oldugu dastnilen partiye girildi. Ancak iggilerin blyik bir
bolima farkl. siyasal partilere, gesitli digtncelerle, oy ve destek
vermeye devam ettiler. Yo .

1987 segimlerinde de isgiler arasinda ANAP'a oy verenler
vardi. Iscilerden bazilari bir guval makarnaya veya sekere, bir ten-
cereye, 50 bin liraya oy satti. Ancak ANAP'In igcilerden aldigi oy
1983 segimlerine gore 6nemli dl¢ide-azaldi ve azaimaya devam
ediyor. 1983 segimlerinde ve sonrasinda ANAP iginde aktif ola-
rak galigmis birgok isgi ve sendikact ANAP'tan istifa etti.

Siyasal panilerfn bu alandaki milcadelesinin yetersizligi ve so-
mut sonuglars kisa vadede alabilecegine iliskin kugkular, sendika-
lann 8nemini yeniden artirdi. Sendikalardaki kipirdamglar da bu
sireci hizlandirdi {igcilerin sendikalara karg! tavn daha sonra ayri
‘oir b6lim olarak ele alinacaktir).

8. Sinvf Bilinci Geligiyor

1986-1987 yillarinda ve sonrasinda Turkiye isgi sinifinda gnemli
degisiklikler yagsandi-ve yasaniyor. Simfin igindeki farklilikiar .
" buguin ikinci plana itiliyor. TUrkiye isgi sinifi tarihinde belki ilk kez
sinifin:batind, oldukga heterojen yapisina karsin, kapitalizmin
sonuglarina kargi tepki gésteriyor. Tiirk-Is'in ANAP'a karsi agik
tavir alabilmesinin kaynagi, sinifin agiriikla kendiliginden gelisen
bu ortak tavrdir. Bugin. igyerlerinde 1980 &ncesinin
bélinmuslagd ve digmanliklan yoktur. Bugin isgilerin tami
hayatindan sikayetgidir ve mevcut diizenden yakinmakiadir. An-
cak kamu kesimindeki 6nemli sayida isci, sinif bilinglerinin ve
siyasal bilinglerinin yeterince gelismemis olmasina bagl olarak,
ANAP'I suglamakla yetinmekie ve sermaye sinifi ile/olan
celigkilerini. yeterince kavrayamamaktadir. Gok farkli siyasal
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lestirebildigi eylemler bugln dlkenin dért bir yaninda tarti-
stlabilmekte ve uygulanabilmesinin potansiyeli her gegen giin
artmakiadir. 24 Ocak modeli ve bunu tamamiayan 12 Eylul askeri
mudahalesi TUrkiye'de kapitalizmin tGm acimasizliini ortaya
Gikardigi gibi, sinif miicadelesinin kitlesellesmesinin kogullarini
da yaratmisgtir. Tim baskilara karsin bu sinjt milcadelesi, sinifin
biiylik bir kesiminin katilimiyla, gelismektedir ve geliseceklir. Bu
caligmanin "Grevler ve Grev Digi Eylemler" balimi bu konuda
bazi ipu¢larini daha ayrintili olarak verecektir.
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Netas grevi

egilimlerden, farkh mezheplerden ve bélgélerden insanlar, ek-
mek micadelesinde biraraya gelmeye zorlanmigtir. Bu insanlar,
1980 dncesinden gok daha zor kosullarda mijcadele vermeyi ka-
bullenmektedirler. Ancak sinifin biling ve deneyim duizeyi, sen-

~ dikalar diginda alternatif kitle ¢rgitlenme bigimierini yaratabilecek

kadar geliskin- degildir. Buna bagl olarak, sinif iginde geligen
6ncd unsurlar, alternatif kitle 6rgatienmesi bigimleri yaratmaya
calismak yerine, sendikalan yeni kosullara uyar hale getirmeye ve
sendikalar aracihglyla isci sinifinin gelisen potansiyelini harekete
gegirmeye gahgmaktadirlar. Oniimiizdeki dénemde sendikalarda
da b)fla_sanacak bazi degisikliklerin bu siireci hizlandirmasi bekle-
nebilir. J ’

Onemli olan nokta, Tarkiye igGi sinifinin sm|f bilinci ve deneyim
agisindan 1_930 yiindakinin gok ilerisinde olmasidir. 1980 yilinda
sinifin. belirli kesimlerinin ancak belirli bélgelerde gergek-
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4. -
Sendikalar Ne Yaptl

“ve Ne Yapiyor?

Bugtink(l kosullarda, sendikalarin birbirinden kopuk olarak ve
yalnizca toplu is sdzlegmeleri alaniyla sinirh bir miicadele an-

‘layistyla, Uyelerinin hak ve gikarlarini korumalan ve gelistirmeleri

mimkiin degildir.

Bugin dlkemizde en énemii sendikal merkez Tiirk-lg'tir. Tirk-
ls 1980 6neesinden devraldigi bazt aligkanlklan ve gelenekleri

. ancak yavas bir siireg iginde atabildiginden, isci simifinin en genig

kesimlerini sermaye simifina karsi ekonomik ve demokratik
micadelede orgutleme, bu giicl micadeleye sokma ve mica-
dele iginde daha da-geligtirme gdrevlerini heniiz yeterince ye- .
rine getirememektedir.

Bu slrecin yévaslngmm nedenlerinin kavranmast, gelecege
iligkin 8ngériilerde bulunabilmek agisindan yararl olacaklir.

. Once 6znel nedenler vardir. Bazi sendikacilanin Kigisel
6zellikleri, zaaflar, dinya gérisleri bu sireci yavaslatmaktadir.
Ancak bazi sendikacilarin bu dzellikleriyle tim streci agiklamak
hatahdir. Onemli olan, bu nitelikteki sendikacilarin y&netimlere
gelebilmesini ve ydnetimlerde kalabilmesini saglayan nesnét
yapidir. Buglin yagadigimiz énemli sirég ise, bu nesnel yapinin
temelden’ degigmesidir. Nesnel yapidaki bu degisiklik, muca-
deleler sonucunda, sendika yénetimlerine de yansitilacaktir ve
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yansitimaktadir. Ya hatal ve eksik olanlar hatalarini dizeltecek ve
eksikliklerini giderecektir, ya da y6netimden bir siireg iginde tas-
fiye olacaklardir. Baz) sendikalardaki anti-demokratik yap: ve uy-
gulamalar da temel dagssichklen ancak bir parga geciktirebilecek-
tir.

Nesnel yapinin ana 6zellikleri ve degigim dinamigi nedir?

1. K@tii Bir Gelenegin Olusmasi

Sendikalarin Ci)'rdaler!' igin_yeni hak ve gikarlar saglamada kul-
. landiklar-en énemli iki yoldan biri toplu i sbzlesmeleri, ikincisi

mevzuat degigiklikleridir. Basanl toplu is sbzlegmelerinin en

dnemii nkosulu grev hakk, isci lehine mevzuat degisikliklerinin
en driemli dnkosulu ise isgilerin bilingli olarak kullanacaklari oy,
gUgleridir. Kamu sektdri igyerlerinde ise iscilerin oy glci toplu
is sézlesmelerindeki basanyl da etkiler, giinkd kamu kesimi toplu
+ig stzlegmeleri son agamada hikimetle yapilir,

1946 yilinda Gemiyetler Kanunu'ndaki sinif esasina dayal ce-
miyet kurma yasaginin kalkmasindan sonra sendikalar yeniden
kuruldu. Ancak grev yasad) sirddgiinden, sendikalarin baganli

:sozlegmeler aracilidiyla liyelerine yeni hak ve gikarlar sadlamalan
mimkiin olmadi. Sendikal isgilerin bliydk bir bSIim{ kamu kesi-
minde oldufundan, sendika yoneticileri, mevcut iktidarla iy
geginerek, yarliriikteki mevzuatin dtesinde hak ve gikarlar sag-
lamaya, mevzuati uygulatmaya, is¢i lehine mevzuat dedisikiikleri
yapmaya, isyeri ydneticilerinin iggiye kargi tavrini olumlu
dogrulluda etkilemeye galigtilar.

Bunun yolunun, isgileri hﬂkumele kargt chada1aye sokmak
olmadtgl distndliyordu. Isgiler hendz hakdmet gibi gligli bir
igveren kargisinda micadele edecek biling ve érglitiilige sahip
degildi; kamu kesimi igyerlerinde Gcretler ve galisma kosullari
genel gevreye ve dzel sektdr igyerlerinin biylk bir goguniufuna
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1980 Oncesinde kamu kesiminde drgltli sendikalarin ve
buniarin tist érgitlerinin genel tavr, temsil ettikleri isgiler igin bazi
hak ve ¢ikarlar saglayabilmek igin, gergek isveren olan hiki-
metlerle iyi geginmekti. Hikumetler, isgilerin fazla harekete
gegirilmemesi ve iktidardaki partiye oy vermesi kosuluyla, fazla
bir mucadeleye gerek birakmaksizin, kamu kesimi iscilerine.
kigimsenmeyecek haklar vermeye raziydl, Ekonomik kosgullar
da buna imkan veriyordu.

2.24 Ocak ve Sonrasi

1970 yillarin ekonomik bunalimi sonucunda sermaye tarafindan -
giindeme getirilen 24 Ocak programi bu yapiy: altast etti.

24 Ocak kararlan en kah bigimde kamu kesiminde uygulandi.
12 Eylul 1980 sonrasinda isgi teretleri en fazla kamu kesiminde

dustd. 12 Eylal éncesinde kamu kesiminde ucrel zammi ve

diger haklan almak oldukga kolay, 6zel sektérde ise zordu. 1984
ve sonrasinda 6zel sektérde zam almak yine zordur. Ancak
«~.buglin kamu kesiminde .is¢iler igin yeni hak ve gikarlar sag-
layabilmenin yolu, dzel sektordeki ek bir patrondan_veya bir
iskolundaki igveren drgitinden ok daha giigli bir igveren olan
hikiimetle ve sermaye sinifun timdyle dige dig ve siyasal alanda
bir miicadele vermekten gegmeye basladi. Ancak kamu kesi-
minde sendika Uyelerinin ‘sendikalanyla geleneksel iligkileri,
birgok sendikacinin ve sendika dyesinin bu genel yapisal
degisimi kavramasini zorlagtlrch

1946 yilindan 1980'e kadar senmkaya yalmzca aidat
édemekle sinirll bir sendika uyesi sorumlulugunun artik degis-
mesi gerektigi yeterince kavranamadi. Sendika dyelerinin dnemli
bir b6lima, kendileri yasal mitinglere gelmeye korkarken, yemek
boykotuna katiimazken, sendika yoneticilerinin, yaroriikteki ya-
salara gore yasadigi olan bazi eylemleri, isciler igin yapmasini is-
temeye baglad.
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gére daha iyiydi; 1923 sonrasimin baski dénemi etkisini bir
tlgide srdOryordu; hikdmet iggi eylemlerine karsi hos-
goriisiizken, oy alatulmek amaclyla isGiyi bir digiide memnun et-
meye ramydl.

1960 yilina kadar Tﬁrkwe'de sendikah isgilerin bt}ynk bir
bélamdnd olps,luran kamu kesimi iggilerinin sendikalari, mevout
hiikiimetle iyi iligkiler geligtirerek, isgilere micadeleye tazla sok-
madan, onlar adina bazi haklar saglama konusunda oidukga
baganih oldular. Ekonomik blyime dénemlerinde bu bagan daha
da arit. Sendikacilann 8nemli bir bslimd, iktidardaki partinin
ocak ve bucak tegkilatlarina glrd| ve yénetici oldu. Daha sonra da
iktidardaki partinin gesitli kademelerindeki gérevieri sayesinde,
tamsil ettikleri isgiler igin gesitli hak ve ¢ikarlar sagladilar. [sgilerin
érgutlu gliciyle ve eyleminden gok, iggilerin potansiyel gicini
kullanan ve bu gilict oy bigiminde iktidardaki parti lehine yon-
lendirmeye galigan sendikacilar araciigiyla hak ve cikar saglandi.

1961-1980 déneminde kamu kesimi igyerlerinde bu igleyis
devam etti. Toplu is sézlegmelerinin isgi l,ehine‘bagstlahmasmda .
sendikacilann iktidardaki siyasal parti ile tist dizey iliskileri Snembi
dlglide etkili oldu. Birgok iscinin gbzlinde, “sendikacilar onlar igin
hak aldi." Birgok sendikaci da, iscinin potansiyel giici ile alinan

~haklan, kendilerinin iggilere aldiklan haklarmig gibi sunarak, yerle-

rini saglamiastirdl. Bu ddnemde tizel sektdr igyerlerinde baganlh
toplu ig sbzlesmeleri ancak isgilerin Srgitld gOcl ve birgok du-
rumda eylemine dayanilarak oldukga zor kogullarda yapiidi. Kamu
. kesiminin toplu is sézlesmelerinde ise benzer haklar géreli ola-
rak daha kolay saglands.

TurkAls 1980 dncesinde aglrhi-cla kamu- kesimi iggilerinin
Srg0ild bulundugu sendikalarin Ust érglitiydo. Gesitli etmenle-
rin sonucunda, Tlrk-Is'te devlet sendikaciigi egilimleri gig-
Iiydi. Ancak Tork-lg higbir zaman homojen ve merkeziyetgi bir
rglt de olmad.
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3, Tiirk-lg'in Onemii Bazi Hatalan

. Tark-Ig'in ve bagll sendikalann bir bdlimanin yéneticiteri de bu

dégisikligi bir tirlG anlamad.. 24 Ocak kararlari ve 12 Eylil ile
sendikacihk hareketinin bitinine yénelik strekli ve sistemli bir
saldinnin baslatiimis oldugunu kavrayamadi. 12 Eyldi'in 12
Mart'in bir benzeri oldugunu ve yalmzca DISK'i ve bagli sendika-
lar hedef aldigini sand.

Bu nedenle ve bir kisim sendikacinin isgilerin harekete
gegmesinden gekinmesine ve belirli tehlikeleri olan bir mica-
deleyi g6ze alamamasina bagh ofarak, Turk-1g'in dnemli hatalari
oldu. Turk-lg, 12 Eylird agikga destekledl Sadik Side'yi oybir-
ligiyle Sosyal Gﬂvemlk Bakani olarak gbnderdi Ayrica ihbarcilik
da yapildi. ‘

Bu hatalanin arkasinda, baska nedenlenn yani sira, *hiikiimetle
iyi geginelim” anlayigi ve gelenedi yatiyor olsa gerektir. Askeri.

. yBnetimlerle iyi geginmekle bir yarar saglanamayinca ve isgiler-

den gelden tepkiler atmaya baglayinca, bir an 6nce sivil ydnetime
gegilebilmesi igin gaba gésterildi. Turk-ls ve bagh sendikalann
gogunun ydnetimleri, 1952-1980 ddneminde hikumetlerie iyi

- geginerek hak ve gikar saglama gelenegini stirdiirmeye galigti.

1982 Anayasa oylamasi éncesinde Sevket Yiimaz'in "evet oyu
kullanin” @nlamina gelen bir konugsma yapmasinin, bagka etmen-
lerin yani sira, dncelikle bu kaygidan kaynaklandigr dastintlebilir.

‘T[jrk-lg ve badl sendikalann ¢ogunun yénetimi, isgilerin so-
runlaninin hiikimete iyi bigimde aktariimasi halinde, hikometin
olulnlu adimlar atacagina inaniyordu. Bu kani bugiin bazi
isgilerde bile g&zlemienebilir. Bu iggiler, sendikalari, "sorun-

lanmizi hilkiimete iyi anlatamiyor” bigiminde suglamaktadir.

Tl'irkvls ydnetimi ANAP hakiumeti dtinemindé isgilerin sorun-
larini gesitli zirvelerde tarhigti. Aynica gegitli tarihlerde yapilan ka-
pali salon toplantilar ve mitinglerle, hilkiimetin zirvelerdeki tavn
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sendikalar ve isgiler lehine etkilenmeye gahgildi. Ancak bu zirve-
lerden higbir somut yarar saglanamadi. Tirk-Is ve bagh sendlkal.

larin cogunun yénetimleri, 24 Ocak ve 12 Eyldlan Grind
ANAP'In 1980 oncesinin siyasal partilerinden temelden farkir

. oldudunu, gok farkh uluslararasi ve ulusal kosullarda yasandigini
ve sendikalara yonelik saldinmin sirekli ve sistemli oldugunu ve .

stirecegini bir tirlii kabullenmek istemedi.

Ancak igcilerin sikintilan her gegen giin artti. Ayrica, bu
sikintilann gézimi genellesti, politiklesti, tek tek isyerlerinde bir-
birinden kopuk olarak yalnizca toplu is séz[esmeleri alaninda ve-
rilen micadeleyi agti. :

Isgilerin, gektikleri sikintilar nedeniyle dufd_uklan tepkiler de
giderek arthi. Isgilerin &nemii bir bélumande bu sikintilara kargi

duyulan tepki, dnce, gegmiste islerine somut olarak yarams bu-, -

lunan sendikacilara ve sendikalara ydneldi. Degigen kosullan
kavrayamayan veya bunlarin gereklerini yerine getirmeyen sen-r
dika ve sendikacilar, kapitalizmin bunalimimin sonuglartruin sorum-
lusu olarak gériilmeye basland ve bazi isgilerde sendikacilara ve

' daha da dte, érgutll micadeleye olan glven'azaldi. Tabandaki
igcilerden ve dncelikle de alt dizey amator sendikacilardan ge-
len tepkiler, sendikalar tavir almaya itti. :

4. Tiirk-ls'te Tavir Degisikliai

1987 Eylul Referandumunda Tdrk-Is'in tavrinda &nemli bir

degigiklik oldu, Tark-Is ilk defa organ kararlanyla hikimetler kar-

sisinda agikga kargit bir tavir aldh. Bu tavrin gerektirdigi gabay ne
Slgide gergeklegtirdigi tartigilabilir, ancak bu tavir degigikligini ds
gdzden kagirmamak gerekir. -

Turk-ls yénetimi 1965 segimlerinde de siyasal bir tavir almis.
baz: milletvekillerinin segilmemesi igin bir kampanya agmigti.-An-
cak bu tavir belirli partilere veya hikimete karsi degil, cesitli parti-
lerdeki milletvekillerine karslydl
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nel Bagkani Sevket Yilmaz bagkanhginda Sayin Aykut'u ziyareti,
- 'daha sonra Tirk-lg Yénetim Kurulu'nun Sayin Bagbakan'i tebrik:

ziyareti sirasindaki gorigmeler, galisma hayatiyla iigili agir sorun-

Iarmabu Hiiktimetge stir'atle ele alinacadi izlenimlerini vermekte-

dir."

Ancak; tabandan gelen tepkiden gug- alan ve. birlikte'
miicadeleyi savunanlanin’ etkisiyle, Tirk-ls Bagkanlar Kurulu
1988 yili Subat ayinda bir eylem programi kabul etti.

8. Tiirk-lg'in Eylem Programi

Turk-Ig'in eylem programinin kabul edilis bigimi de bu ikili yapiyt
yansitmaktadir.

Baskanlar Kurulu'na sunulan Yénetlm Kurulu énerisinde yer -
alan eylemler sunlardi: En az 15 il veya ilgede yOrilylsler, bu
yuriiyGslerin belirli araliklaria tekrarlanmasi, toplantilar, toplu ig
sézlesmelerinde ve grevlerde koordinasyon ve toplu tavir, birer -

Lgi.inlfik sempozyumlar.
Wy

Tabanin tepkilerini daha yakindan hisseden ve birlikte
miicadeleyi savunan sendika bagkanlarinin gabalari sonucunda,
bu eylem programina lilke gapinda yemek boykotu, iki saatlik is
birakma ve siiresiz is birakma da (genel grev) eklendi.

Tuirk-ls Genel Sekreteri Emin Kul bu karar bir sOre imzalamadi.
Eylem programi nedeniyle Tirk-lg az kalsin olaganisti genel ku-
rula gidiyordu. :

Bu eylem programinin yer aldidi Tiirk-lg Dergisi ise (Ocak-
Subat 1988, No.220) basiimig olmasina ragmen dagitima sokul-
madi. . -

Subat sonu ve Mart baginda 8 bdlgedeki toplantidan sonra,
11_Mart'ta Glke ¢apinda oldukga basarili bir yemek boykotu
yapildr. 26 Mart 1988 ginli Sakarya'da, 3 Nisan 1988 gunii de

* Adana'da bagaril mitingler oldu.
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Bazi bagka Glkelerde “partilerdstd politika" anlayigt, igci
sinifimin gikarlan dofrultusunda iktidardaki partinin kargisinda
tavir almak anlamina gelir, Tlrk-ls'in "partilerista politika” anlayis
ise, hangi parti iktidarda olursa olsun, onunia iyi geginmeye day-
aniyordu. Bu anlayig 1987 Eyldl, 1987 Kasim ve 1988 Eyldl oy-
lamalaninda énemli dlgGde terkedilmistir. Tdrk-1g'in gegmiste an-
ladidn bigimiyle “partileristd politika®nin alternatifi (genellikle
zannedildigi gibi, siyasal partilerle 6rgltsel bag kurmak dedl),
hikametin kargisinda agikga kargit bir tavir alabilmektir.

19880-1987 déneminin Ocret ve hak kayiplan ve deneyimleri,
kamu kesiminde toplu is sbzlesmeleri alaninda yaganilan
basansiziiklar ve DISK. sendikalarinin Giyelerin’ nemli- bir
béliminon Tork-Is-sendikalanna gelmesinin sonucu olarak,

. Tark- Is tabanindan yukanya dodru hognutsuziuk ve tepki ifade
edilmeye baslanq:,

5. Tﬁrk-lg‘te Saflagma

Tiirk-ls ve bagh sendikalarin yénetimlerinde 1se bir gruplasma ve
saflagma ortaya Gikti. -
Bir grup sendikaci, ANAP Hukidmeti'ne karg! agik tavir ahnma-."
sint ve sermaye sinifina kars! isci sinifinin bir biitin olarak birlikte
miicadele etmesini savunmaya bagladi. Buna kargilik, sayilan gi-
derek azalmakta olan bir grup sendikaci ise, ANAP Hakdmetinin
bir bigimde uzlasmaya ve isgilere hak tanimaya ikna edilebile-
cegine iligkin inancini stirddndi ve isgilerin eyleme gegmesinden

Orktd. :

Tiirk-ls igindeki bu ikili yapr, Tark-lg'in gesitli davramiglannda da
yansimaktadir. _ :

Ornegin, 1987 Kasim segimlerinde Tark-Is ydnetimi "ANAP'a
oy yok" demigken, Turk-ls Dergisinin Aralik 1987 tarihli sayisinin
"Yorum“"unda sdyle denilebiliyordu:

“Teksif Sendikasi Bagkanlar Kurulu'nun Tirk-lg ve Teksif Ge-
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Daha sonra 30 merkezde miting yap:lacakkan Istanbul mitingi
iteri sirilerek, bunlar ertelendi. Istanbul mitingine de izin veril-
meyince, eylem programi boglukta-kaldt.

Isgilerin sikintisinin artmaya devam ettigi ve iggilerin daha ote
eylemlere hazirlanmakta oldugu kogullarda eylem programinin -
inandinci gerekgelerden yoksun olarak ertelenmesi, isciler
arasinda hakli olarak yogun elestirilere yol agti. Isgilerin gogu, bu
tarihlerde 2821 ve 2822 sayill yasalarda yapilan degisiklikle sen-
dika yoneticilerinin gdrevde kalabilecekleri sirenin uzatiimasi so-
nucu programin ertelendigini disndu.

Sendikacilar iginde birlikte micadeleyi savunanlar, bu eylem
programimin basariyla sonuqlanmas: igin gerekli 6n galismalan
yaptilar.

Eylem programini "kerhen” imzalayanlar ise eylem pragra-
minin basaryla sonuglanabilmesinin gereklerini yerine getirmedi.
Bazi sendikalann yodneticileri yemek boykotu. konusunda
Gyelerine bilgi bile vermedi. Mitinglere. iggilerin gelmesini
saglamak icin en kiglk bir galisma bile yapmadi. Bunlara ragmen
eylem programi baganyla gergeklesince de, "kerhen” destekle-
yenier eylem programini erteleme yoluna gittiler. Eylem programi
baganisiz kaldidi igin degil, bas:?rm oldugu igin ertelendi.

Ancak dipten gelen dalga sonucunda, Tiirk-ls Bagkanlar Ku-
rulu'nun’ 26.8.1988 tarihinde yapilan toplantisinda bu eylem

programinin uygulanmasina ve 25 Eylil Referandumunda
"Hayir" oyu kullaniimasina karar verildi. :

7. Birlikte Micadele Anlayist

Turk-Ig'e bagh sendikalarm sube ve genel merkez genel kurullan

. ile Tark-lg'in genel kurulu 1988 yilinda yapilacaktir, 1989 genel

kurullarinda birlikte mdcadeleyi savunanlar ile 6ézlnde hi-
kimetle iyi geginmeyi savunanlar arasinda bir saflagma olacakttr.
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Birlikte micadeleyi savunanlann etkinliginin artmasi olasthg
yuksekdir,

Ancak, bu anlayigi savunanlann send:ka subelerinde, genel
merkezlerde ve Tiirk-Is'te yonetime gelmesi yeterli degildir.
“Onemii olan; Tark-I§'e bagh sendikalanin ve Tark-lg'in ig 8rgatio-
lugintin yeni kosullara uyumiu hale getirimesidir.

Tirk-lstin ve bagl sendikalann yapisi merasim ordulanina ben-
zemektedir. Yogun bir sinif miicadelesi iginde geligmediginden
6zel sektbrdekinden daha gigli ve Grgltil bir gicle (hikimetle
ve sermaye sinifimin bitdnd ile) ve agirikla siyasal alanda
milcadele edebilecek nitelikte dedildir. Ancak gindn kogurlar:

béyle bir micadéleyi zorlamaktadir. Bu durumda, sermayenin *

sUrekli ve sistemli saidinis kargisinda, sermayenin agtigr savaga

kars! birlikte miicadeleyi savunanlarin yapmasi gereken dnemli
_dedigiklikler vardir. Bunlar gergeklestirilemedigi taktirde, birlikie
mucadeleyi savunanlarin yénetime ge}masmm highir.yaran ol-
mayacaktir,

Tirk-Is ve bagh sendikalarda sendika-igi demokrasi ve send:
ka-ici disiplin geligtiriimeli, Uye kitlesi karar.alma ve uygulama
stirecine katiimalidir. Bunun Gnkosulu ise sendikal egitimin
micadele kosullarina uyacak yeni bir igerikle yaygin bir bigimde
gergeklegtiriimesidir. gyeri sendika temsilcilerinin: niteliklerinin
ylkseltilmesi ve birer isgi 6nderine dondsturdimesi de son dere-
ce dnemlidir. Isgiler, isyerleri, bolgellr arasinda ve uluslararasi
dizeyde dayanigma ve birlikte eylem geleneginin yaratiimasi ve
sendika subeleri arasinda mahalli dizeyde yatay &rgitlen-
melerin yaratimasi da zorunludur. Birlikte mucadeleyi savunaniar
bu konularda basarisiz kalirsa, is¢ilerin sendikalara olan lyice
sarsilmig glveni timiyle ortadan kalkacaktir.

8. Eylemlerde Bagannin _E)mosum

Tark-lg'in éylem prograrminin iki saatlik ve-daha sonra da siiresiz
is birakmay (genel grevi) igeren hilkamieri ylrdriikieki yasalara
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ail. Hak-lg alternatif ir sendikacilik anlayist gahgurernedr Dini
&geleri kullanarak ayakia durmaya galisti. Bu konuda bagarisiz
kalinca, sendikal alanda silinmekten kurtulmak icin 1287 yil son-
larindan baglayarak ANAP'la yakin bir iligki igine girdi. 1988 yili
Eylul ayinda yapilan referandumda Tirk- Is ve bagu sendikalar

“hayir" oyu kullaniimasini savunurken, Hak-lg "evet” oyunu sa-
vundu.

10. Sendika Jye Sayilan

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi her yil Ocak ve Temmuz
aylaninda Olkemizdeki sendika Gyelerinin sayilanini yayinlamak-
tadir. Bu sayilar 1984 yihnda gergek diizeyin biraz Ustiindeyken,
bugln gergek durumun oldukga Ustlne giknustir. Emekli olan,
-6len, gesitli diger bigimlerde galisma yagamindan gekilenlerin
Uyelikler disiriimemekte, iskolu veya isyeri degistirerek yeni
sendikalara Gye olanlann eski sendikadaki tyelikleri iptal edilme-
rmektedir. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr verilerine gore,
1984-1988 déneminde sendikalann toplam dye sayisindaki
gelisme asagida sunulmaktadir:

Sendika Uyeleri
1984 Ocak 1247 744
1984 Temmuz 1427 271
1985 Ocak - 1594 577
1985 Temmuz 1828 471
1986 Ocak 1937 120
1986 Temmuz 1953 892
1987 Ocak - 1977 066
1987 Temmuz 2 044 797
1988 Qcak 2 120 667
1988 Temmuz 2 227 029
1989.Ocak 2277 898

48

gore yasadigidir. Isgilerin bu’ yasadfsn eylemleri asgari zararla ve
istenilen sonuglan saglayacak bn;tmde geroekleshrebllmatennin
iki dnkogulu vardir:

1. Isgilere ve sendikalara asgari zarar igin, eylemler birkag yiiz
bin kisinin- degil, 1,5-2 milyon insanin katihmi ile gergeklesti-
rilmelidir,

2. Basan igin, elektrik, havagazi, petrol, su, demiryolu, deniz
tagimaciidi, belediye ve banka isgilerinin bu eylemlere katiimasi
mutlaka saglanmalidir,

. Bu ki 6nkosul gergeklestiriimeden baglatilacak eylemlerin ge-
tirecei zararlar getirecedi yararlardan gok daha fazla olacakur.

Tu‘m'ls'in eylem pr@ammm'eﬂelehmesihin bir nedeni, ey-
lemnden korkan ve eylem programini kerhen imzalayanlardir.

' Diger bir neden ise, eylem programinin daha sonraki agama-
lanmi kitlesel kahiimla gergeklastirecek yeterli birikimin olma-
masinin ortaya gikmig olmasidir. Birlikte micadeleyi savunaniar,
gerekli ve yeterli birikimi saglamaya ¢alismaktadir. Kerhen des-
tekleyenler ise bdyle bir gaba iginde degildir. -

9, Hakls -

Tork-ls dhgindaki diger Snemli konfederasyon Hak-Istir.

Hak-Ig 1976 yilinda MC hikiimeti zamaninda devlet destekli bir
bigimde kuruldu ve devlet destediyle geligtirildi. 12 Eylil askeri

midahalesi sonrasinda MSP'nin kapatiimasina kogut olarak Hak-

ls'in ve bagl sendikalanin faaliyetleri de bir sire durduruldu, an-

cak daha sonra izin verildi,

DISK'e bagh bazi sendikalarin isgileri 1984 ve sonrasmda

Tirk-ls'e bagh sendikalara gitmek yerine, Hak-lg sendikalarini ter-
cih etti. Bu nedenle, bazi igkollaninda Hak-ls-sendikalaninin glclr
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3.

Isgilerin Sendikalara
Kargi Tavrt

Daha énceki bélimierde belirtildigi gibi, 24 Ocak istikrar progra-

minin uygulanmaya baslanmasi 6ncesinde kamu kesimi isyer- -
lerinde iscilerden yalnizca aidat alinarak ve onlan genellikle ey-
lemlere sokmadan, oldukga iyi haklar ve goreli olarak yiksek
tcretler almak mimkonda. Ozel sektdr igyerlerinde ise, ithal
ikameci endUstrilegme modelinin sagladigi yiksek karl ortamda
goreli olarak yuksek tcretlere kargi isverenterin bliydk bir dlrenlsl
yoktu,

1..24.0cak Sonrasinda sgilérin Sendikalara Bakigi

24 Ocak modeli bu yapiyi degistirdi.
24 Ocak programinin uygulanmaya konmasi ve 12 Eylal hakh -
gdsterecek zeminin hazirlanmaya baglanmas, isgllerde sendika-

. lara kargi bir tepki olu;turmaya basladi. Gegmiste iggilerin

gdziinde gérevlerini yerine getiren sendikalar, 24 Ocak karar-
lanndan ve 6zellikle de-12 Eylil sonrasmda bu gérevlerini yerine
getirememeye baslad.

Isgilerin buyik bir cogunlugu genel ortamdaki Heglglklign ve

sendikalara ve iggilere yénelik cok sistemli ve stirekli bir saldirinin
baglamig oldugunu kavrayamadi. Sendikalarin yelerinin hak ve
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¢ikarlarini korumada ve geligtirmede 24 Ocak sonrasinda kargi-

lagtklan zorluklan, "sendikacilar artik eskisi gibi iyi ¢alismiyor”

bigiminde yorumladi. Bu gelismeyi birgok sendikaci da kavra-

madigindan, Uyelerin bu konuda bilinglendiriimesi igin bir gabaya
girimedi. Zaten 12 Eylil sonrasinda béyle bir gabaya izin de ve-

rilmedi.

Isgilerin biydk bir gogunlugu 12 Eylil sonrasinda sendika-
larina sahip ¢ikmadi. DISK ve bagl sendikalann yéneticilerinin
yargilandigi salonda dinleyici yerlerinde veya salonun éntnde
binlerce igGi birlkmedi. Hapisteki is¢l onderlerinin aileléri igin gok
az igyerinde para topland!.

2. Guivensizlik

Sendikalara olan g&vensizlik,ilé isgilerin érgatla giciine olan
glivensizligi ayirmakla yarar var. Sendikalara duyulan tepki ve
givensizlik, sinifin giictine duyulan givensizlige genellikie git-
.medi. Sendikalan elestirenler vé sendikalara sahip gikmayaniar;:
/sendikalarin artik eskisi gibi iyi hizmet getirmedigini iferi strdd.
Sendikalarin gereksizligini savenan gok az isGi ¢ikti.' 1963 ve
sonrasinda sendikalarin bagitladikian toplu is sézlegmeleri ile
" sagladigi haklar ve isyerlerinde isgilerin vahgi bir bigimde ezilme-
. sine ve horlanmasna dnemli dlgide son vermig olmasi, isgilerin
sendtkalara olan baghllglmn SUrrnesme yol agtl.

Bu nedenle, 1980 sonrasinda isgiler arasinda kendlllgmden
bir sendikasizlasma egilimi goriimedi. lggiler, sendikasizhgin
nasil bir kélelige yol agacadimi unutmadiklarindan, en sert
bigimde elestirdikleri ve sahip gikmadiklarn dénemlerde bile sen-
dikalardan ayriimadilar. DISK'e bagh sendikalarin Gyelerinin
biiyik bir oguniugu, sendikasiz kalmak yerine, Tlrk-Is'e ve
Hak-lg'e bagh sendikalarda veya badimsiz sendikalarda
Srgltlenmeyi tercih etti. Bir stire bu sendikalara dye olmamaya
direnenler de, sonurda uyeligi ve bu sendikalar iginde
miucadeleyi tercih ettiler. .
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natif kitle &rgitlenmeleri gergeklegtirecek bir biling ve deneyim
birikimine de sahip degillerdi. Sendikalarda gesitli anti-demokra-
tik uygulamalar oidu, ama iggiler elestirdikleri ydneticilerin dnemli
bir bélimiind se¢meyi de strdardaler.

4. Iscilerin Elegtitileri

Iscilerin seridikalara ve serdikacilara yonelik elestirileri genellikie
dort noklada toplanmaktadir: 5

1.Turk-ls Genel Sekreteri Sadik Side, askeri yénetimde sosyal
guvenlik bakanh@r yapti ve bu dériemde haklar kisitianirken, hem
Tirk-lg, hem de Sadik Side sustu.

2.1982 yilinda Anayasa referandumu yapilirken, Sevket
Yilmaz “evet oyu kullarin anlamina gelen bir konugma* yapt.

3.Turk-ig ve badh sendikalar DISK'e sahip ¢ikmadi. :

4.Sendikalaf mlcadele etmedi ve etmiyor; Turk Is eylem
programinin uygulanmasini durdurdu.

Son dért yil iginde katilinan 220 dolayinda egitim toplantisinda
tsendika ydneticileri, isyeri sendika temsilcileri ve tyeler olarak
yaklagik 65 bin kigi) yapilan tartigmalarda yukaridaki elestiriler dile
getirilirken, Turk-lg'in 12 Eylil' desteklemis clmasi ve 1988 yili
Nisan ayinda Cumhurbaskan: Kenan Evren'in demokrasi kenu-
sunda Trabzon'da yapti§i konusmanin sendikalarca ele§tm[me-
mesi bir elegtiri olarak hig kendiliginden dile getirimedi.

Isciler, oy verdikleri siyasal parti ile sendikalan arasinda bir ter-
cih yapmak zorunda kaldiklarinda, 1980 éncesinde genellikle
partilerini tercih etmiglerdi. 1980 ve &zellikle de 1987 ve sonra-
sinda, bu tercih sendikalardan yana dénmeye bagladt. Turk-lg'in
11 Mart 1988 tarihinde uyguladigi yemek boykotu bu agidan
énemli bir sinama oldu. Iktidardaki ANAPIn yemek yenmesi
dogrultusundaki gabalarina kargin, ANAP'a oy vermis birgok isgi
yemek yemedi.
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Demiryollan grevi

3. Iktidarlarin Sendika‘mz_lésnrma Gabalari Kabul Gormedi

Iktidarlar, ‘uygulad|klar|.génel.hodel gergevesinde, ig¢ilerin sen-
dikasizlagtinimasini saglamak igin gereken gabay1 gdsterdi.

Sendikasiz igGilerin de toplu is sézlesmelerinden yararlanabil-
melerini saglamak amaciyla, bazi toplu is sézlegsmelerinin Bakan-
lar Kurulu karanyla sendikasiz igyerlerinin isgilerine uygulanmasi
(tesmil) kolaylastirildi. Toplu i s6zlesmelerinin uygulandig bir

- igyefindeki sendikanin Uyesi olmayan isgilerin bu sozlesmeden
yararlanmalanni sadlayan dayanisma aidatinin uygulanmast kolay-
lastinidi. Hikamet ve igverenler, toplu is sdzlesmelerindeki kap-
sam digi perspneli artirmaya caligti. Memurlagtirma ve daha da
Stesi, "s6zlesmeli personel” statiisiine gegirilerek, sendika-
lasma, toplu paza‘rllk ve grev haklarimin ortadan kaldirimasina
Gahstldi. Birgok insan, alacaklar Ucret bir miktar artacagindan
[dedil, isten gikanima tehdidiyle karg! Kargiya birakildikiar igin,
sdzhe;:meh persone\ staiusune ge(;nler -

2821 sayilt Sendrkalar Yasasi ile sendlkélasma hakki darattilds.

“Daha sonra bu hakkin daha da daraimasina yol agacak mevzuat
degigiklikleri ve uygulamalar da oldu. 19801983 déneminde - .
sendikal faaliyet durduruldugundan, ‘calisma yasamina yeni atilan
veya yem kurulan igyerlerinde ise baslayan veya eskiden-de
sendikasiz olan bl! rsyennde galigan iggilerin sendlkala:imata,n ola-
naksadl

Ozel sektdr isyerlerinde s;.ok sayida iggi, senduka o6nderleri ol-
 dukian veya | sendikalagma gabalarina veya eylemlere Cmculuk et-
tikleri igin (Qeg.rlll bahanelerle) |§teﬂ glkarniids.

Buwn bu baskilara, hukumetlerln sendlkalara yonelik gok
y&nld saldinlanina karsin, isgiler sendikalardan kopmadilar. Sen-
dikalara gerektigi gibi sahip ¢ikmadilar, ama sendikalardan da
ayriimadilar. Sendikalan elestirdiler, ama sendikalar diginda alter-
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5. Iscilerin Sendikalara Bakigi ve Sendikalardan Beklentileri

Isyerlerindeki isgiler gdz&ning alindiginda, isverene, sermaye
sinifina, hitkiimete ve. (en dnemlisi) sendikalara iliskin taviran .
agisindan ok kaba bir siniflandirma yapmak mimkandir.

Isgiler arasinda en kiglk orant olusturan ve sayilan giderek
hizla azalan birinici grup isci, gerici ideolojilerin kontrolu ve y&n-
lendiricilii altindadir veya ANAP ile ¢ikar iligkisi igindedir. Bu

. gruptakiler isverene yaranarak bir ¢ikar saglamaya galigiriar.

Isgilerin eylemlerini bolmeye caba gésterirler. Sendikalara (diig-
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manca ve yiklm bir anlayisla) saldinriar. Sermaye smmmn dsvw

Ieun ve hnkumetin savunucusudurlar

: Sendikai mpcadelemn yalmzca toplu is sdziegmelen’ alantile

~sinirlrkalmasint isteyen bu gok kiigik aziniik, ANAP igindeki eski -

MHP'li kadrofarin bir bolunitidur. Sendikalann siyasal alanda artan
. etkinligi ‘bu kigileri rahatsiz etmekte ve bu Kisiler.sendikaiart
"siyaset yapmakia" sijqamaktadwlar. Ancak iggiler arasinda sag
“siyasal goriglerin etkili. oldugu béige!erde bile bu |$Q|fer ¢ok bi

azinhk olusturmaktadir: Hiikimete karg: siyasal alanda miicade-

leyi reddeden bu kigiler, . Tirk-I$'in eylem programina da kars .
¢tkmakta, 12 Eylil dncesi‘silahli.eylemleri ve dzellikle de Tarig
olaylarini hatirlatarak, sermayenn\ depolitizasyon sirecini sir-
‘dirmeye galismaktadiriar.

[ =l'mgi]msenmeyecek sayida isGi iseisendikacnarm: isgiler igin
micadele etmesini istemektedir. Bu gruptakiler; hikiimete kargt

mitcadeleyi reddeden kiigik azmhktan farkli bir tavir lc;mdemr :

»Hokimetin isgi disman tavri kargisinda, hikimete kargl ack tavir:

almanin ve sartiar- zorlayarak gerektiginde yasalaﬂ ag.ah yo1larla :

miicadele eimenin gerekliligini kabul etmekte; ancak bunu-
isciler adina sendikacilarin yapmasini istemekiedir. Tork-Is ve
bagh sendikalarin ydneticilerine getirdikleri elestiri de, "bizim igin
yeterince micadele etmiyorlar”, "bize sahip gikmiyoriar”, "avu-
kathgimizt iyi yapmiyorlar bigimindedir, Sendikacilara bir élclide

“fedai* gozliyle bakmaktadiriar. Sendikalarin micadelesinin ye:

tersizligi, hatalan ve bunun sonicunda onaya gikan basarsizlik;
bu. iscilerde sendikal micadeleye ve:genelinde Orgmlu
miicadeleye olan gilveni azaltmaktadir. Bu gruptaki-iggiler, sen-
dikal miicadelede kendi gorevlerini, gegmiste oldugu' gibi, yal-

nizca aidat 6demek olarak alglamaktadir, Sendikacilar da, dedi-
sen kosullan ve gdrevieri kendilerine anlatmadigindan, tepkiler
sendikacilara yénelmektedir. Sendikalarin yetersizligi durumun-
da bu gruptaki isgilerin alternatifi daha da apolitiklegme, iyice

orgiitstizlik ve crimedir. Bu gruptaki isgilerin sendikalara-ve

sendikacilara yénelik elegtirileri ileri bir sinif bilincinin degil, simif
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bupotansiyel SHP'ye kanalize olmaktadir.

Bir battin olarak bakildi§inda, Tarkiye ig¢i simfinin sinif bilingi -
ve giict artmaktadir. Sinifin sendikal érgutlenme disindaki ke-
simieri de giderek duyarl hale gelmektedir. Tlrkiye is¢i sinifinin
onimiizdeki yillarda tlkemizin toplumsal ve siyasal geligme- .
lerinde son derece 8nemli-bir rol Ustlenecegdini sdylemek hayaf-
cilik olmayacaktir.

Sendikasiz isgilerin sermave simifina ve hikimete kargi
* miicadeleye rgitld bir bigimde katiima olanaklari yoktur. Ancak
sendikalarin dizenledikleri eylemlere destek verdikleri, bazi
isyerlerinde yemek boykotu ve mmnglere katidiklar gézlenmek-
tedir.

Memur statistnde istihdam edilen ls(;,ller igsizler ve isci ve.‘ .
memur emeklileri de, gemg tanimiyla isgi sinfinin kesimlerini
olugturmaktadir. Bunlar da bagimsiz ve bagini kendi gektikleri ayri
argutlenmelerden yoksun olduklarindan, sendikalarnn bazi ey-
lemlerine giderek artan bir destek vermekte veya siyasal alanda
daha etkin olma yolunu segmektedirler. y

Grevdeki Grevdeki Grevde gegen

yil Isyeri Isgi- . isgini

1984 4 . 561 C 4947

1985 21 2410 194 296 5
1986 .28 79286 234940

1987 346 29734 1961940 |
1988 g 167 14928 599 487
(ilk 8 ay}
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‘bilincinin gerisindeki bir tavrin jfadesidir.

. Bu tavrin degistirilebilmesi ancak sendikalarin ve emekten
.yana siyasal drguﬂenmeienn bilingli gabalariyla gargekleshnlebmr
Bu isgilerin bir balumir 1987 sequmlerlnde ANAP'a oy verrnls ve
hatta delegelik etmigtir. Bir bolama ise bir quval sekere veya ma-
karnaya oy satmigtir. Buglin ise ANAP'a dis bilemektedir. Bu '
gruptaki igciterin miicadele anlayislan geneilikie ANAP hukimeti
ile sinichdir. Sarunlann dogmasinda ve blylmesinde sermaye-
nin-sorumiulugunu genellikle gérmemektedirler.

Isciler arasinda giderek yayginlasan egilim, sendikalarin,
hitkiimete kars: kitle eylemlerine 6nciilik etmesi gerektigidir. Fa-
. kat bu gruptaki iggilerin ancak bir bolima, ANAP hikimetine
karg! verilecek micadelenin kendi basina yetersizligini, gergek
sorumlularin_sermaye sinifi oldugunu kavramaktadir. Isciler
arasinda Tirk-Ig yonetimine karsi en sert tepkiyi duyan ve dile

" getirenler bu gruptaki igGilerdir, Ancak, Tork- Is eylem kararlarint
alinca ve uygulamaya koyurica | da mucadetenm en én safinda bu
isgiter yer almis ve 6rgitld miocadeleyi savunmuslardir.” Bu
. “igcilerde Grgutli mucadeleye 'kargt bir glivensiziik yoktur.
“Guvensizlik, meveut drgdt yapisi-ve isleyisine ve bazi sendi-
kacilaradir. Ancak, bu giivensiziik sendika-igi demokrasi dogrul-
tusundaki talepleri guqlendlrmekiedlr Ttirk-Is ve bagl sendikalar
mucadeleye gwd:kge vé sendika-igi demokrasi uygulandikga, bu

isGilerin gliveni ve destegi artacaktir. 12 Eylil 8ncesinde DISK'e

bagl sendikalarda drgiitld ve énemli bir milcadele gelenegi olan
isgilerin biiyik bir bIimaniin bugin Tirk-Ig'e bagh senmkalarda

* &rgltld olmasi da bu kanadi giiglendirmektedir.

Yeni bir sendikal merkez (konfederasyon) arayigt yaygln
degildir. Sendikalar diginda aﬂematn[ kitle drgitlenmesi (sendika- -
lann diginda ve alternatif anlayisia yaratilan isyeri komiteleri gibi)
girigimiler igin uygun bir ortam yoktur ve bu nitelikteki girigimler ve
egilimler son derece giigsiizdir. Sendikalarin micadelesinin ye-
tersizligi kargisinda siyasal alandaki arayiglar yaygmlagmakia bir-
likte, gliGlis ve yaygin sosyalist bir siyasal alternatifin yoklugunda,
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6.

lscilerin Eylemleri

1. Grev Hakki ve Kullanimi

‘12 Eyldl askeri midahalesi ile birlikte bitin grevler yasaklandi.
Bu tarihte 55 bin délayinda isci grevdeydi. Milii Giivenlik Kon-
seyi'nin 14 Eylil 1980 tarihli Resmi.Gazete'de yayinlanan 3 no.lu
karariyla, grevei isgilerin 15 Eylil 1980 Pazartesi gini |§ba§| ya
pacaklan a(;lkland!

1982 Anayasasi ve 2822 sayill Toph'.; Is-Sézlegmesi, Grev ve
Lokavt Yasas! ile grev hakkina bilyik kisitiama ve yasaklamalar
getirildi. Zaten sikiydnetimin uygulandigi ve grev yapmanin ya-
sak oldugu bir donemde bu nitelikte diizenlemelerin yapiima-
sinin nedeni, sivil ydnetime gegildikten sonra isgilerin macadele-
sini stnirlandirabilmekti. Diger yasa ve duzenlemeierie de de grev.

- hakkr iyice etkisiz Kilindi:

]

ANAP Hﬂkﬂ metleri ise1983 yilindan sonra bu yasalan etkili bir
bi¢imde kullandi. Hiktimet, Kamu kesimi igyerlerinde lokavt ilan
etti. Grev yapilan isyerlerinde hikiimetin tavr ise ddgmanéa
oldu. Seydigehir Aliiminyum Fabrikasindaki grevde Bagbakan
Turgut Ozal fabrikay kapatmaklia tehdit etti, Bazi grevlerde de,
grevin bagaristz kalmasi icin, fabrikada tretilen maltarin ithalati ko-
laylagtinldi. B8ylece bir grev korkusu yayild. Isverenleﬂn baskilari
da bu korkuyu perginledi.
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Tark Metal Sendikasi Genel Baskani Mustafa Ozbek 1985
yilimin basinda grev uyguladiklarn Gg isyeri ile iigili olarak su
degerlendirmeyi yapiyordu:

"Bu yasalarla, bu zihniyetie amk greve gikmak enayilikten
baska birgey degildir. Grevin maksadh bir zorlamadir. Bu ortadan
kaldinhinca grevin ne degeri var." ¢

Ancak, botin bu kisitlamalara kargin, 1987 ve 1988 yillaninda
grevdeki isgi sayist artti. 1988 yilinda 6zel sektdr isyerlerinde im-
zalanan sbzlesmelerde géreli olarak iyi haklann alinmasinda bu
grevierin etkisi oldu.

Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgu verilerine gdre grevier
$0y|edtr

Grevdeki . Grevdeki - Grevde gegen

Yil Isyeri Isgi isglni
1984 4 - 561 4947
1985 21 2410 194 296
1986 28 7926 234 940
1987 348 20734 1961 940
1988- 167. 14928 599 487
(Ilk 8 ay)

2. Grev Digi Miicadele Yol ve Yontemleri

Grev hakkina getirilen sinirlama ve yasaklamalar, ozellikle sendik-
alar agisindan daha glvenilir ve bagan gansi yuksek gikig yollari
aramayi giindeme getirdi. Yasal grevlerin basari $ansi azaldikca,
maliyeti daha diigik ve getirisi daha yiksek yol ve ydntemler
geligtiriimeye baslandi. Isgiler de bu konuda yaraticiliklarini
. gosterdiler. Bagka Ulkelerde de gordugumiiz gévde gdsterisi,
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micadele yol ve yontemleriyle agiimasidir.

Gelistirilen eylem tlrleri birgok iskolunda ve bélgede uygulan-
maktadir, Tdrkiye is¢i sinifi nicel ve nitgl olarak ‘o denli gelisti ki,
gesitli iskollari ve bélgeler arasinda eski dénemlerin biyik biling
dizeyi aynliklan 6nemli dlgide azald. Igdis edilmig grev hakki
digindaki kitle miicadelesi yol ve yéntemleri ¢ok dedisik isyeri ve
bélgelerde hemen hemen ayni canlilik ve etkinlikte uygulaniyor.

Grev disi micadele yol ve ydntemlierinin incelenmesine ya-
sallk ve megruluk agisindan yaklagilabilir.

Buglnkii mevzuat bazi eylem tirlerini yasal, bazilarini ise ya-
sadisi olarak tammiamistir. Bugiin Utkemizde yasadist kabul edi-
len birgok eylem tr0, Tirkiye'nin tam Gyelik igin bagvurdugu Av-
rupa Toplulugu llkelerinde yasaldir. Belki bu durum nedeniyle,

“yasallik ve mesruluk arasinda bir ayrtim yapmanin yaran olabilir.

Caligma yasamini bugdn diizenleyen mevzuat, dermokratik bir
bigimde igbagina getiriimig organlarca olugturulmangtir. Bu.ne-

denle, insanhidin bugldn ulagtig dizey agisindan bunlann_

mesrulugu sorgulanmaktadir ve sorgulanmalidir. Ayrica, cagdag

tlkelerde 6zgtirce kullaniimasina kargin dlkemizde yasadigi ilan .

edilen bazr eylem tdrlerinin mesrulugu da kabul edilebilir.
Omegin, genel grev bdyledir. Avrupa Toplulugu'nun birgok (-
lkesinde 6zgirce yapilabilen genel grevi yasaklayan 1982 Anay-
asas| ve 2822 sayili yasa, gerek hazirlanig bigimi ve gerek yasakg!
igerigi nedeniyle, gagdisidir. Buna kargilik, buglniin Torkiye"
sinde yasaklanmis genel grev hakki ginimiz dinyasinda
megru bir haktir. Turk-ls Bagkanlar Kurulu'nun 10-11 Subat 1988
tarihli toplantisinda kabul edilen 2 saatlik ve daha sonra da
siresiz ig durdurma kararlar, bu nedenle, megrudur,

Eylem trlerine bir bagka agidan da yak{asllabilir.‘ Yasal grev

hakkinin sinirlan ve kullanimi Anayasa ve yasalarca belirlenmigtir,
Bu oyunu kurallarina gére oynamak mimk{nddr. Bir de kurallara
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Migms grevi

protesto, gig gelistirme, kamuoyunu 6Iu$turma -amaz;ll eylem
tirleri yeniden kegfedildi; 1963 8ncesinde uygulanmig ve sonra

. kenara konmus olaniar hatirffandi. 1982 Anayasasinin grev yasak-

lama ve kisitiamalarini dizenleyen 54. maddesini ve 2822 sayili
yasay! hazirlayanlann akiltarina bile gelmeyen yeni direnis bigim-
leri gelisti. Gindeme gelen yeni sorunlar ig¢i simifinin yaratici-
Iigtyla cOzimlenmeye basladi. 12 Eylil sonrasinin baskitarinin ilk
baglardaki olumsuz etkilerinin agilmakta oldugunun ve sermaye-
nin gegitli planfannin isgi sinfinda bir dagilimaya vé ¢8ziilimeye yol
agmadiginin en énemli kaniti, konan demir gemberin yeni tir
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uymayan, kural-karsiti, yasadisi eylemter vardir. Ornegin, bu-
-glinki yasalara gore, kasitl olarak is yavaslatma kural-kargitidir,
.yasadigidir. Ancak bunlanin diginda, yorirlikteki kurallarla agik-
ca dizenlenmemis veya yasaklanmamig eylemler de.vardir, Oyu-
nun kurallar: konmadan énce bu eylemler miicadelede pek kul-
!am!mama$5a bu konuda yasaklama da akla gelmemistir. Or-
negin, viziteye gikma hakkinin yaygin olarak kullaniimasi ve servis
araglarnna binmeden yariyerek ige gitme bu niteliktedir. Bu do-
nemde, bu ¢lincd gruptaki eylemier dncelikle yayginlagmak-
tadir.

Yasalarca dlizeniénen ve igdis edilmig grev hakkinin digindaki
eylem tarlerinin bir bolamd Gretimi dogrudan sinilamayr amag-
lamaktddir: Direnig, is yavaslatma, viziteye toplu olarak gikma,
fazla mesaiye kalmama, vb. Eylem tirlerinin digerleri ise, Gretimi |
dogrudan etkilemeden, gévde gosterisi yapmayi, kamuoyu
olusturmayi, isgiterin glctni kullaharak bu-giict gelistirmeyi
hedetlemigtir: Miting, toplanti, ‘aglik grevi, yemek boykotu, igve-
renin‘toplu is sézlegmes! diginda verdigi 6demeléri reddetme,
isyerini terketmeme, gdsteri ve yiriyls yapma, servis araglanna
binmeyerek yirime, igyerindeki téreni boykot etme, dilekge
verme, telgraf cekme, dcret figlerini isverene veya yetkililere
postalama, yalinayak yiirime, kefenli basin toplantisi yapma, sak-
al birakma, alkiglama, korna galma, Fak-Fuk-Fon'a basvurma,
saglan kestirme, siyah elbise giyme, siyah gelenk birakma;, vb.
Uretimi dogrudan etkileyen eylemlerin de kamuoyu olusturma

gdvde gdsterisi ve glig gelistirme amaci ve etkisi vardir,

Bugiin heniiz genellikle uygulanmayan bazi eylem tirleri de
(gocuklarin okula génderilmemesi, isGi karsiti gazete ve dergile-
rin alinmamast, ig¢i kargiti isverenlerin mallannin boykot edilmesi,
vb.) herhalde ileride uygulanacaktir.

Yurdriakteki yasalara gdre bir-grevi baglatabilmek ve bagaryla

sonuclandlrabnlmek Gok zordur. Halbuki yukarida belirtilen gylem
tarlerinin 6nemli bir baliminde eyleme katilanlar ve sendika igin
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" higbir maliyet dogmazken, igveren kigiimsenmeyecek zararlara
ugrayabilir. Ornedin, iscilerin grev yapmasi halinde isveren fcret
ddeme yukimidliglnden de kurtulur. Ancak isgiler yasal grev
yoluna bagvurmazsa, ama diigik lcretier nedeniyle moralleri

= gok bozuldugundan Urétkeniik gok diiserse ve hatali mal eran
onemli 6lglide ararsa, isveren yine Ucret 6demeyi sdrdiirmek
zorundadir.

Grevler ve grev digi eylem tirleri birbirinin alternatifi eylemier
olarak algilanmamalidir. Bunlar birbirinin yerine kullaniabilecegi

* gibi, birbirini tamamlayan eylemler olarak da degerlendirilebilir,
Birgok isyerinde grev oncesinde-grev disi eylem tlirleri kullanihr. *

Greve bir kez ¢ikildi mi; devam etme zoruniulugu varchr, Grev

kaldinilirsa, yurdridkteki yasaya gdre, bir daha yeniden baglatila-

, Maz. Ama viziteye gikma yoluyla Uretimin aksatilmasi bir hafta uy-
gulanip, iki hafta durdurutabilir. . -

. “Yasal grevin oyun kurallan isgiler aleyhine inceden inceye be-
Uilenmigtir. Ornedin, grev uygulanmasimin igverene noter ka-
nalyla 6 isglint édnceden bildirilmesi zorunludur. Halbuki grev
digt mucadele yollarinin cogunda olduk¢a genis bir hareket
6zgurugl vardir. Kurallarla dizenlenmemig veya yasaklanmamig
eylemier milcadelede bir dinamiklik 1 etkinlik saglayabilir.

Grev digi-eylem tiirlerinin bir blimi bireyseldir, bir b&lomi kit-
lesel. Bazi durumlarda bir veya birkag sendikaci, Uyeleri igin ey-
lem yapar; bazi durumlarda eylem bir grup isclyi veya tam isgileri
kapsar. . ‘ ;

Grev digi eylemler bazen bir igvereni veya igveren drgtind,
bazen sermaye sinifini, bazan siyasal iktidan ve bazen da sendi-
kay! hedef alir. Bazi durumlarda, bu eylemlerde bazi sendika
yoneticilerinin takindigi pasif veya yarnlis tavir, o yonéticilerin sa-

" hip oldugu destegi hizla tiiketir. Sendika-igi muhalefetier bu ey-
lemierden yararlanmaya galigir. Veya bu eylemler sendika-igi mu-
halefetlerin olugmasina yol agabilir.
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isginin Ismet Demirin dnclli§indeki-eylemleri, bu nitelikteki

miicadelenin-dnemii bir 6rnegidir. Baz: dlkelerde bu tir eylem-

lerde sendikal 8rgitienmenin yetersizligini telafi edecek yaygin

siyasal érgutlenmeler vardir. Ancak Tarkiye igin boyle bir-durum
" s6z konusu degildir. :

Eylemlerin bir bélomdnin amaci, toplu is sézlesmesinde belir-
tilen haklarin (iicret, ikramiye, elbise vb.) verilmemesini, yasalar-
da belirtilen is guvenligi 6nlemlerinin alinmamasini protesto et-
meklir. : : : ; b

12 Eylul oéncesinde -hak grevinin varligr hem bu téir ihlallerin bir
balimiini bagtan dniiyordu, hem de bu tar ihlaller ¢iktiginda,
uyusmazh@in ¢ozimi igin yasal bir kanal sagliyordu. Hak grevi-
nin yasaklanmasi inlalleri artirdigi gibj, yeni arayislan da ginde-
me getirdi. Baz) eylemler toplu is sézlegmesi digi ek ddemelerin
verilmesini saglamak igin yapiimaktadir. Bazi eylemler sendika-
lagma hakkinin kullanifabilmesi igindir. Isten gikarmalara kars! da

eylemler yapiimaktadir. Zamlan, pahalilidi, sermaye sinifin, bas-

',kllarl ve iktidari elestirmek igin yapilan eylemler de yaygin-

fasmaktadir. Bazi eylemlerde amag dayanigmadir. Ancak her ey- -
lemin karmagik bir siireg oldugu, cok farkh etmenlerin rol oy-.
nadig! ve eylem stirecinde amacin degisebilecedi de unutulma- -

- makhdir. ¢

Eylemlerin nedenleri konusunda ortaya gikan bir sorun, ga-
zete muhabirlerinin (herbiri gok karmagik bir botdnlik olan bir ey-
lemi) kisa strede ne Slglde kavrayabildiklerl ve yansitabil-
dikleridir. Bu nedenle, eylemlerin nedenleri, ydnlendiricileri, vb.
konularda ayrintili kargilagtirmalar yapmanin ve tablolar olug-
turmanin gergek durumu yansitabilecedi kugkuludur.

Bu eylemler bagarili olmus mudur? Bu konuda elimizde kap-
samii veri yok. Ayrica "bagar’"nin 8lgitd de tartigmalidir. Istenen-
ferin hangilefinin pazarlik payi, hangilerinin sonuna kadar savu-

" nulmasi gereken ve daglnalen istemler oldugunu ancak o eyle-
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Deri-ig, Kazligesme ~

% Eylemlerin bir bolimi sendikalarca agiktan veya gizliden

" diizenlenmekté.ve ynlendiriimektedir. Bazi eylemler sendikal

y8niendirmenin digindadir. Bazilarn ise sendikalara ragmen
yapllmaktadlr. Diger bir deyisle, eylemlerde kendiligindencilik ha-
kimdir, siyasal igerik zayiftir ve siyasal 6rgUitliluk yoktur. Kendi-

Jligindenci eylemler bir de sendikal 8rgutldiik ve disiplin diginda

'ge(igiyorsa veya gucll bir sendikal kadrolagma yoksa, birbirinden

* kopuk ve mevzi micadeleler olarak kalmakta, bagari olasiliklari

azalmakia, sinifin genel birikimine katkilan sinirh ‘olmakta ve
Snemli-kalic etkilere genellikle yol agmamaktadir. 1974 yilinda
Iskenderun Demir Gelik Fabrikasi ingaatinda alisan 13-14 bin
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rpin icindekiler bilir ve bunu (éylem sdrerken) bir gazete muhabi-
rine veya bir bagka yabanctya agiklamaziar. Eylemin gazete ha-
beri degeri vardir, ama biten ¢odu eylem gazetelere gegmez.
Kanimea basarinin bir 8igitd eylemlerin yayginlagsmasidir. Isci-
ler, yasamin karmagikhig) ve cantihgr iginde, sinayarak -6grenir,
yeni mlcadeie y&ntemleri gelistirir ve. eskiyenleri atarlar. Grev
disi micadele yol ve ySnternleri yayginiasiyorsa, bunlar ise
yaniyor demektir. Bazi eylemlerin bagariyla sonuglandigini ise ga-
zete haberlerinden bile izlemek mimkindir. Ornegin, Petrol Is

* Uyelerinin 1988 ymndaki’ direnigleri basariyla sonuglanmistir.
Ayrica, bu tiir eylemler, diger isyerlerindeki igverenlerin de isciler
karsisinda kendilerine daha bir.ceki diizen vermelerine, iggi hak-
larina bir parca daha fazla saygr géstermelerine, yasa va toplu ig
sozlegmesi hitkiimlerine uymalanna da yoi agar.

Yasal grev.digindaki miicadele yol ve yontemleri zellikle

1}986’ yilindan sonra giderek yayginlasan bir bigimde kullaniimaya
Baglandi. - i s,

. Bunun bir nedeni, iscilerin ve onlann etkisiyle sendikalarin
ANAP iktidarinin ve sermayenin iyi niyetinden umudu kesmeye
baglamalaridir. 1980-1983 askerj yoneliminin ardindan sivil y6-
netim ve yeniden toplu pazarlik diizenine gegis ile kayiplarin te--
-lafi edilebilecegi umuduyla 1984 ve 1985 yillan gegti. Bu yillarda
Gicretlerin satinalma guctnin disisd hizlanarak surince, kitle-
sel.ve yaygin tepki gésterme egilimi artti. Grev hakkinin kisithlig
lﬁ:‘?liﬁﬂda is¢i sinfinin bu alandaki yaraticiigi yavastan islemeye
sladi. i ¢

1984-1985 yillarinda .6nce sikiydnetimlerin, sonra da
olaganistd hal uygulamalarinin azaliasi ve ortadan kalkmast,
genel toplumsal havayi da etkiledi. Olaganiistt haf uygulama-
sinin sUrdiga yerlerde bile genel hava cok degisti. Insanlar, tep-
kl\g(‘:‘isle:enlerin sayisinin .¢ok olabilecegini ve bu tepkileri
g%_ie_renlerin (1980-1983 déneminde oldugu gibi) ezilmeye-
cegini bir stireg iginde sezdikge, micadeleye girmeye bagladilar.
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Genel havadaki bu degisikligin yaratimasinda dlkemizdeki
aydinlarin ve igyerlerindeki ve sendikdlardaki-énci nitelikteki
iscilerin kiigimsenmeyecek rolli oldu. Kitleler bugiin eylem kor-
kusunu asarken éncelikle riski hig olmayan veya distk olan ey-
lem tdrlerini yegliyor. Diger etmenlere de bagl ofarak, 6nimiiz-
deki dénemde bu tavir da degisecek, kitleler daha cesur tavirlar
takinacaktir, )

1986-1988 doneminde kurallarla diizenlenmemig veya yasak-
lanmamis (ve bazi durumilarda konulmus kurallar cigneyen) isgi
kitle eylemlerinin yaygmlagmasinda mevcut siyasal pattiler
arasindaki saflasma ve micadelelerin’de biyiik roli oldu. Askeri
yonetim ve devami niteligindeki ANAP'a muhalif olan siyasal par-
tiler, emekgi sinif ve tabakalan ve 6zellikle de isci sinifin politika
sahnesine gekmeye galigti. Sermaye cephesindeki gatlak, isgile-

" _rin eylemlerinin yayginlasmasint kolaylastirici bir ortam yaratti.

Ulkemizde buglin sermaye simifinin yogun bir sémirisd,

_‘baski ve tahakkiimii vardir. Bu sémiriye, baskiya ve tahakkime

| Kars1 bireysel tepkiler de ortaya ¢ikar (patron dévme, hincini ma-

" kineden alma, isyerinden gekip gitme, vb.). Ancak, heniz geKi-
len ve gekilecek sikintilar ile ayni boyutta olmamakla birlikte, gide-
rek yayginlasan ve 1989 yilinda.fuzla yayginlagacak olan, grev.
digt eylem turleridir. y

Isgilerin galisma ve yagama kosullan kétilestikge, Tﬁfkiyg'de_‘ )

yaganan sikintilardan tek kurtufug yolunun ekmek ve demokrasi
igin birlikte ve Srgiitlii kitle micadelesinden gegtigi yaganarak
dgrenildikge, sermaye cephesindeki gatlak sirdiikge ve Ulke-
mizde demokrasinin sinirlarint genigletme ve igerigini zengin-
lestirme micadelesi veren gigler gliglendikge, énemli bir top-
lumsal potansiyel ofusmaya devam edecektir. Grev hakki
Uzerindeki yasaklama ve kisitlamalar sirdiikge de, bu potansiyel
yeni eylem tirleri yaratiyor ve yaratacaktir.

Ekteki bdllimde, son birkag yil icinde grev digi eylemlerden bir
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2.Bogaz Kaprisiinde isi birakma eylem, Ekim 1987,

demet sunuluyor. Amag, kullanilan eylem tni, amaglar, katilanlar
ve bdlgeler konusundaki cesitliligi ve ze'nginliéi sergilemektir.
Tum eylemleri saptamak bugiin olanaksizdir. Bu nedenle,
yainizca basina yansiyan eylemlerin bir balimii ele alind. Bu ko-
qug!a herhalde enzengin kaynak givenlik kuvvetlerinin argivie-
fidir. Bu arsivierin bilim adamiarina agilacagi gunlere kadar basin-
da ¢ikan haberlerte yetinmek zorundayiz. ‘
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Ek:
Grev Digi Eylemler

A, Uretimi Dogrudan Etkileyen Eylemler

1. Direnis:

Isgi!e‘rin aretimden kaynaklanan glglerini en-etkili bigimde-kul-
landiklan eylem bigimi direnigtir. Isgiler galismayi durdururlar.

- bkumu5 Holding'e bagh Sesa (Neyir) dokuma fabrikasinda
Gahgan isciler Gicretlerini alamadiklar igin direnige gegtiler (Milliyet,
10.4.1986). b ;

W Deva llag Fabrikasi'nda igten atilan arkadaslannin ise alinma-
siniisteyen isciler isbasiyapmayarak direnige gegti (Cumhuriyet,

.120.7.1988).

M 1987 yil yaz aylaninin en 6nemii direnisi, lkinci Bogaz Kép-
rasi ve gevre yollart ingaatinda calisan isgilerin eylemiydi. Isciler

-8nce tcret zamm icin, daha sonra da isten gikanilan isgilerin ise s

alinmasi amaciyla direnise gegtiler. Isciler, Gyesi bulundukiar Yol-
Is Sendikasindan bagimsiz hareket ettiler (Milliyet, 1.9.1987).

W Kinali-Sakarya otoyolunun Izmit Tepetarla santiyesinde gali-.
san iggilerin bir bdlimu ise, ltalyan yetkililerin kendilerine kéti
davrandiklarl gerekgesiyle, direnige gegtiler. Isyerinde 500 iggi-
nin yakiagtk 70 direnige katildi (Cumhuriyet, 10.9.1987).

67




‘M Istanbul Toptanct Hali'nde galisan 1500 dolayinda hamal
da, tasima Gcretlerinin artinimasi igin direnig yapti. Hamallarin
diger bir talebi ise sigortalanmakti (Hirriyet, 19.1.1988).

M Ankara Seker Fabrikasi'min (;es'riﬁ birimlerinde Qall§aﬂ?3 bin
_iggi, ayliklarim zamaninda alabilmek ve yOriridkteki toplu ig s6z-
lesmesini uygulatabilmek igin direnig yapti (Sabah, 23.2.1988).

W Koy Hizmetler Erzurum Bdlge Midarogi'nde ¢aligan 500

dolayinda isci ise, Bdige MOdirGnan kendilerine hakaret ettigi .

gerekgesiyle direnis yapli. Direnig, igcilerin Oyesi bulundugu Yol-
Is Sendikasi'nin ydnlendiriciligi diginda gelisti (Son Havadis,
23.2.1968). .

M Kahramanmarag yakinlanndaki Sir Baraji'min ingaatinda
galisan 900 isgiden 700'G, Geretlerinin azhgini ve toplu is s6zles-.
‘mesi gérigmelerinin uzamasini protesto etmek amaciyla direnige
gecti. Isciler, lyesi bulunduklan Tes-ls Sendikasi'min Diyarbakir 2,
no.li Sube Bagkamini da igverenle isbirligi yapmakla sucladilar.

_ lsgiler, direnise gectikien sonra Kahramanmarag'a dogru ylird-
meye bagladilar. Ancak givenlik kuvvetierinin dlaya midahalesi
ile yiiriyase son verildi (Cumhuriyet, 15.7.1988).

M Akfa Gay Sirketi'nin Trabzon'un Of ilgesindeki Kiyicik Gay
Fabrikasrnda galigan 200 iggi, Haziran ay1 maaslanm alamadiklan
gerekgesiyle direnise baglad) (Cumhuriyet, 21.7.1988).

W Ankara Yenimahalle ve Altindag belediyelerinde caligan
3500 dolayinda iggi, ayliklarinin ve toplu is sdzlesmesinden do-
gan haklaninin édenmemesini protesto etmek amaciyla direnige
gecti (Cumhuriyet, 24.9.1988).

2. Is Yavaslatma

Kasith olarak is yavaglatma yGrorilkteki yasalara ve Anayasaya
gore bir sugtur. Ancak isgilerin moralinin bozulmasi, igin az hatal
olmasini isteyerek daha 6zenli galigmasi, konmug kurallara tami
tamina uymasi, glicaniin yettigi kadar ¢aba gdstermesi gibi ne-
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3. Viziteye Toplu Olarak Gikma

Isgilerin tepkilerini gésterme bicimlerinden biri, viziteye toplu ola-
rak gikmaktir. : ; '

Isveren, vizite kagidi isteyen her isciye bunu vermek zorun-
_dadl'r, Iscinin ne élgiide hasta olduguna karar verecek yetkili kigi
igveren degil, hekimdir. Isyerinde baskinin arttigi veya (geneliikie
oldugu gibi), toplu sézlesme gérismelerinde igverenlerin olum-~
lu davranmadigi durumlarda, isgilerin kullandigi ikna araglarindan
biri toplu olarak viziteye gikmaktir, .

B SEKA'In gesitli isletmelerinde Galigan isgiler, toplu s6zleg-
me gorlgmelerinde Hukimetin tutumunu protesto etmek ama-
ciyla, toplu olarak bu yola bagvurdular. Ornegin, SEKANIN izmit
tesislerinde isciler topluca viziteye Giktilar. Isilerin 23 gbzaltina

alindi ve bunlarin 19'u tutuklandi (Cumhuriyet, 15.7.1988). An- - -
cak eylem SEKA'nin diger isletmelerine sigradi. SEKA Tasuou.

Kagit Fabrikas: isgileri viziteye toplu olarak giktiginda fabrikanin’
belirli bdlamlerinde dretim durdu. Iscilerin érgatii bulundugu
. Seliiloz Ig Sendikast'nin Sifitke Sube Bagkani'nin yaptig: agikla-
‘ma, viziteye toplu gikma eyleminin sendikanin onderliginde
dizenlendigini ve toplu sozlegsme gériismelerinde isverene
baski yapilmasinin amaglandigini géstermektedir (Cumhuriyet,.
22.7.1988). ¢ 5

4. Fazla Mesaiye Kalmama

Is yasasina gore, is¢ller fazla mesaf yapmaya zo‘rlanam.az. Fazla ‘
mesai igin ig¢inin nzasi aranir. Ancak bu riza, toplu is sézlesmeleri -

ile toptan ve pesgin olarak verilebilir. Isgilerin 6nemli micadele

araq!armdan biri ise fazla mesaiye kalmamaktir. Toplu sézlesme
gbriigmelerinde igverenin tavrint etkilemenin isgiler agisindan en
zararsiz yéntemlerinden biri bu yoldur.

B Yapi ve Kredi Bankasi'nin 9400 iggisinin tye oldug“;u ‘
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denlere bagh olarak tiretimde meydana gelen dosisten, dogal
olarak, isgiler sorumlu tytulamaz. Birgok sendikac bu eylemi,

“*verilen para kadar galismak" bigiminde tammlamaktadir.

W T.C.D.D. Genel Midaruga ife Demiryol-lg Sendikasi arasin-
da stirmekte olan toplu is sézlegmesi gbrigmeleri 1987 yil Tem-
muz ayinda uyusmazlikla sonuglanip, sendikanin grev kararina
kars! igveren de lokavt karani alinca, demiryolu isgilerinin morali
bozuldu ve seferlerde aksamalar gikti.

o Istanbul Belediyesi otobls soférierinin toplu is sozlegmesi
gérismelerinde isteklerin veriimemesi kargisindaki tavri da ben-
zerdi. 2822 sayil yasa ile belediye otobus goférlerinin grev yap-
malan yasaktir. Belediye otobls soférleri yUririGkieki kurallan
tami. tamina uyguladilar ve otobuslerini belli bir hizin dstande
surmediler. Bu ise Istanbul trafigini altist etti. -

W Petrol |5 Sendikasi Oyeleri de 1988 yilinda toplu is sozles-
mesi gdriigmelerinde kargilagilan zorluklann asiimasinda ve yil-
rarlikteki toplu is sézlesmelerinin uygulattinimasinda Gretimdan
gelen bu giglerini kullandilar. ]

Toplu is sbzlesmesi gérigmeleri sirasinda igvereni daha
yiksek ve gelismis haklar tammaya ikna etmede veya yOrirldk-
teki bir toplu is sbzlesmesini uygulattitmada en etkili yollardan
bifi, yasalar gergevesinde kalinarak, isin yavaglatiimasidir. 1§ve-
renlerin isgilere’ karg! dilsmanca tavir igine girdigi her yerde
isginin moralinin bozulmasi dogaldir.

Bu eylemin son bir érnedini hekimler gergeklegtirdi.

W Galisma ve Sosyal Glvenlk Bakant Imren Aykut'un hekimler
iin "paraya doymuyorlar' agikiamasindan sonra, lzrhiri doktorlar
hastanelerde hastalarini gereken dzen ve zamani ayirarak mua-
yene etmeye basladilar. Ancak devletin gerekli sayida doktor is-
tihdam etmemesinin bir sonucu olarak, hastalar kapilarda birikti
(Hurriyet, 30.8.1988).
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BANKS Sendikasi, ‘,i;;\_ferenin_ toplu sézlesme gdriigmelerindeki
tavrini protesto etmek amaciyla, Gyelerine gdnderdigi bir talimatla
fazla mesaiye kallrimamgsml istedi (Cumhuriyet, 17.2.1987).

W Istanbul Belediyesi temizlik iggileri ise hafta tatilinde fazla ga-
lisma yapmadi. Bu eylemi, biydk olastiikla, isgilerin rgatli bu-
lundugu Belediye |s Sendikasi diizenledi (Milliyet, 24.3.1988).

W SEKA iscileri ise 1 Temmuz'dan sonra fazla mesaiye kalma-
maya bagladilar. Bayram galismasina da gelmeyince, fabrikanin
durmasina yol agtilar. Bu eylem de, bdyilk olasilikla, igcilerin
{iyesi bulundugu Seliiloz I3 Sendikasi tarafindan dizenlendi

~ (Cumhuriyet, 31.8.1988)."

B. Uretimi Dogrudan Etkilemeyen Eylemler i

1. Miting ve Toplantilar

Miﬁng ve toplantilar, kamuoyu olusturmada, gévde gosterisi yap-
mada ve isgilerin glicting kulianarak bu gicd geligtirmede en et-

" kil araglardir. Ancak katilanlarin sayisinin ¢okluguna ve gesitli-

ligine bagli olarak, bu eylemlerin diizenleyicilerin kontrolu ve
amaci digina gikmasi veya bazi giiglerce ¢ikariimas: da mim-
kindar. Bu nedenle lilkemizde sendikalar bu eylem bigimlerini
pek sik kullanmamaktadir. .

Turk-ls gegmis yillarda gegitli illerde miting ve toplantilar yapti.
1988 yilinda eylem program ¢ergevesinde Adapazar (26 Mart
1988) ve Adana'da (3 Nisan 1988) yapilan mitingler gok basari
oldu. Daha sonra 30 ilde daha miting yapilmas: planlanmigken,
eylem programi ertelendi.
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2. Gasteri ve Yirlyls

Isgilerin tepkilerini ifade ettikleri en Gnemli eylem tarerinden biri
.gbsteri ve yiriyUslerdir. Bu eylemler galisma saatleri iginde, dire-
nigle birlikte olabilecedl gibi, calisma saatleri diginda da gergek-
lestirilebilir,

W |stanbul'daki Sungurlar Imalat Sanayii igyerinde calisan
isgilerin parasal haklannin 4 yildir eksik 6denmesi fizerine,
isgilerin egleri ve gocuklan, ellerinde bos tencere ve pazar can-
talanyla igyerine geldiler ve isvereni protesto etmeye bagladilar.
Protesto etkili oldu ve isgilerin haklan aksam Gsti édendi (Cum-
huriyet, 1.1.1986).

| Et ve Balik Kurumu'nun Ankara isyerinde ¢alisan 1200 do-,
layinda ig¢i, imzalanan toplu is sbzlesmesini protesto ederek,
Tek Gida Is Sendikasi aleyhine gdsteri yaptilar ve sendikadan is-
qua edeceklerini agikladilar (Ulus, 27.6.1986).

| islanhul'dakl ECA Sirketi'nin Wastel Fabrikas iggiler, kendr

leri hakkinda sahte dye figi dizenledigi iddiasiyla, Kadikdy 4.
Noterligini bastilar. Isciler, gergekte Otomobil s Sendikasi'na lye
olduklarini ve Noterlik tarafindan bilgileri ve onaylan diginda Tiirk
Metal Sendikasi'na Gye yapildiklanimi ileri strddler (Sabah,
28.2.1988). Eylem, buyik olasilikla, Otomobil Is Sendnkasr ta-
rafindan y&nlendirildi.

M [stanbul Kartal Halk Ekmek Fabrikasi'nda calisan isciler ve ai-
lelerinden olusan 200 kisilik bir grup, Istanbul Anakent Belediye-
si éndnde toplanarak, igyerlerindeki isveren baskisini ve diguk
tcretleri protesto etti. Isgiler, fabrika genel midarinin kendile-
rine baski yaparak, Oz Gida Ig'ten Tek Gida Is'e gegmelerini iste-
digini sdylediler (Milliyet, 21.3.1988),

W |stanbul Bakirkéy Emayétas Fabrikasi'nda galisan 320 |§Qi
ikramiyelerini 3 aydir alamadiklan igin galisma saatleri iginde
igyerinin bahgesinde gasteri yaptilar ve sloganiar attilar. Isye-

72

M Harb-ls Sendikas’'nin A.B.D. igyerlerinde galigan 5 hin isgi

adina bagitladig) topiu ig s6zlesmesini protesto eden yiizierce

" ig¢i, sendikanin Adana Sube binasinda topiandi ve send|kay|
elestiren bir gésteri yapti (Cumhuriyet, 21.9.1988).

3. Servis Araglarina Binmeyerek Ydriimek

Normal yiriyGslerin diginda bagvurulan diger bir yéntem, ise
gidis ve isten geliste servis araglarina binmemek ve yiirimektir.

M Petrol s Sendikasi (yeleri diger direnis tirlerini destekle-
mek amaciyla bu ydntemi etkili bir bigimde kullandilar.

B Mersin'de kurulu Anadolu Cam Sanayii'nin 300 isgisi ise,.
Sinop Cam Sanayii'nde galisan 3 is¢inin fazla mesaiye kal-
madiklar igin isten gikarimalarini protesto etmek amaciyla, servis
araglarina binmeyip, 2 kilometrelik yolu ydridd. Ylraydsge,
‘igcilerin Oyesi bulundugu Kristal I Sendikasi Mersin Sube
Bagkar 6nctlik etti (Gunes, 18.8.1988).

& Otomobil-ig SendlkaSJ Uyeleri ise, loplu sdzlesme gorag-
melerinde igveren tarafi MESS'in uzlagmaz tavrini protesto et-
mek igin servis araglarina binmediler, Ancak bu eylem yaimizca
isveren érgitiind ve isverenleri protesto niteliginde de kalmadi.
25 Eylul Referandumu'nun 6ncesinde yapilan bu eylemlerde

isgiler "Hayir" anlamina gelen kahverengi sapkalar da gnyerek /

siyasal bir tavir takmdllar (Cumhuriyet, 21.9.1988). ;

4. Yalinayak Ydrime

Ya!inayak yurame isgi sinifi harekennde hquok odrnegini
gérdigumuz bir protesto bigimidir.

W Turk Metal Sendikasi tyesi isciler, MESS'le strdarilen ' -

i
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nnde;u igciler Otomobil I Sendikasi'na tiye (Milliyet, 23.3.1988).
Eylem, blyik olasilikla, sendika tarafindan yéniendirildi.

W Istanbul Edimnekapi Zabita Midirliginde gegici temizlik
iscisi olarak ige alinmig 150 iggi, isten gikanlinca, bu igyerinden
Anakent Belediyesine kadar ylridi. Isgilerin isten gikanima ne-
deni olarak, daha &nce toplu sdzlesme gérigmelerinde fazla
mesaiye kalmama eylemine katilmis olmalan gdsterildi. (Cumhu-
riyet, 23.3.1988).

W 1 Mayis'ta Istanbul'da bazi sendikalar, sendika subeleri,
isgller, sosyalistler ve bazi SHP'liler ig¢i bayramini kutladi.

W Ankara Yenimahalle Belediyesi isgileri, Haziran ayindan beri
ay:hklannl alamadiklanm belinerek, belediye dninde gosteri yap-
tilar ve bog ceplerini digan Gikardilar (Hdrriyet, 4.8.1988).

W |stanbul Ambarli Termik Santralinda bir agilis yapan Bas-
bakan Turgut Ozal, santrah inga eden 700 dolayindaki ingaat isgi-
si tarafindan protesto edildi. Téren yerine sokulmayan isgiler,
"Agiz, Ozal'n zamlan altinda eziliyoruz" diye bag|rd|lar (Guinaydin,
6.9.1988).

- Tirkiye Tagkémird Isletmesinin 2500 dolayindaki merkez
atdlye iggisi, topluca Zonguldak PTT merkez subesine ylrddd
ve Gcret figlerini kamu kesimi igveren sendikasi Kamu-Sen'in ad-
resine gdnderdi. Isgiler, toplu sézlesme gériismelerinde isvere-
nin kat! tutumu nedeniyle gérigmelerin uzamasini protesto etti-
ler. Yarly(s polis kontrolunda yapildi (Cumhuriyet, 9.9.1988).

W Tiirkiye Tagkdmard Isletmesi'nin Kozlu Miessesesinde
gahgan iggilerin yaklagik 5000 igyerinden yaKlagik 3 kilometre
uzaktaki postaneye kadar yiriyls yaparak, Kamu-Sen'e Gcret
figlerini gdndermek istedi. PTT gdrevlisi, polisten gelen emir ne-
deniyle, mektuplan kabul edemeyecegini séyledi. Ancak yapian
gbrigmelerden sonra protesto mekiuplart génderilebildi. Tar-
kiye Tagk&miirl Isletmesi isgilerinin bu eylemleri blyik olasilikla
{yesi bulunduklan Genel Maden Is Sendikas! tarafindan dizen-
lendi (Cumhuriyet, 10.9.1988). .
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toplu sbzlesme goragmelerinde aniagma saglanamamasi (ize-
Tine, igvereni protesto etmek amaciyla, Istanbul Sube Baskani
oncligands, yalmayak yun.iduler (M.-rhyez 19.8.1988).

5, lsyerinl Tarketmeme

1960h ve 1970' yillarda guvenhk kuvveileriyle catigmalara yol
agan bir eylem tiird, iggilerin igyerini terketmeyip isgal etmesiydi.
19801i yillarda. bu tiir eylemlere pek rastlanmiyor. Bu konuda
heniz isciler'daha ihtiyatli. Isverenin ve giivenlik kuvvet!enmn
lepkuerr ise henliz gok sert.

W Tirkiye Tagkémira Is,:letmesu nin Zonguldak Kllimll'dekl
ocaginda ggl@an 3 bin igginin 4707, isverenin ig saatleri iginde

. maden acagnin giris ve ¢ikis kaptlarini kapatmasim protesto et-

mek amaciyla, is bitiminden sonra 1 saat igyerinde kaldilar ve yeni
vardiyayl ocada sekmadilar. Bu isgilerin glvenlik kuvvellermne
sorgulamasi yaplldl {Cumhuriyet, 9.12.1986).

| 3 |$yerm| terketmemenin il ilging bir 6rnedi ise 1988 yilinda

-oldu:, Petrol Is Sendikasi yaneticileri Istanbul'da Deva Holding

yﬂﬂetlctlerl ile isten gikarilan iscilerin konusunu gézimie-
yebilmek amaciyla toplantt yaptilar. Sendikanin talepleri yerine

det:nlmeymce Petrol Is Sendikasi yéneticileri isyerini terketme-

diler ve ‘geceyi. toplanti yapilan salonda gec,'lrdller (Milfiyet,
13.8.1988).

6. Aclik Grevi

Yasal sinirlar Gergevesinde gergeklestirilen ve kamuoyu
olusturmada bir Sigiide de etkili olan bir yol, aglik grevidir, Aglik
grevlerinin yasadigi bir eylem kabu! edilmemesi nedeniyle, tek -
tek iscilerin, ySneticilerin veya isci gruplarimin gesitli amaglarla
yaptiklar aglik grevieri son yillarda iyice yayginlagti.

W Hak-lg Koniederasyonu na bagh Oz Gida Is Sendlkam nin ¢
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yéneticisi, Yem Sanayii T.A.S. isyerlerinde imzalanan toplu is.
s6zlegmesinin isverence uygulanmamasini protesto etmek
amaciyla aglik grevine basladilar (Cumhuriyet, 10.12.1986). Sen-
dikanin Istanbul'daki sube baskanlan da, diger ydneticilerin aglik
grevinin 8.glinlinde, toplu is sézlegmesinin uygulanmasin sag-
lamak amactyla, aglik grevine katildi (Milliyet, 17.12.1986).

W Genel Hizmet-ls Sendikasr'min lzmir gube bagkani ise, 1500
isginin 1984 yili toplu is sézlesmesi haklarini alamamalarin pro-
lesto etmek amaclyla Izmtrc!e a(;llk grevi yaptl (Mitliyet,
7.1.1987).

m 5ci enderlerinin diger @gder icin aghk grevi yapmasinin di-
der bir rnedi ise Istanbul'daki Philips Fabrikasinda oldu. Yedi
igginin isten atilmasin protesto eden iki igyeri sendika temsilcisi
aglik grevi yapti (Milliyet, 21.1.1987).

® Hizmet-Is Sendikasi istanbul sube baskani Muzaffer Unla
ise, kapicilanin ikinci sinif vatandag muamelesi gérmesini, Tark-Is
_ybnetimini ve diger sendikalari protesto etmek igin aglik grevi
yapti (Miltiyet, 28.2.1988). Muzaffer Unii, aglik grevi sirasinda
yapti§i agiklamada, yarariokteki kanunlar yapilicken ANAP'in ol
madigini hatirlatarak, tek sorumlunun Turk-lg, ydnetnml Joldugunu
ileri sOrdi (Zaman, 1.3.1988).

Aclik grevierinin yayginiagmasi ile birlikte, anlk grew ile yemek
boykotu arasindaki fark azaldi.

= |stanbul'da Taksim Dinya Sinemasmda galigan 12 isgi, si-
gor:alanmak istedikleri igin igten Gikariimalarini protesto etmek
amaciyla achk grevine bastadi (Cumhuriyet, 29.2.1988).

| Aclk grevlerinde énemli bir agama, gesitli sendikalarin ©
yéneticilerinin daha genel talepler dogrultusunda ortak tavriydi.
Turk-ls'e bagh 17 sendikanin Balikesir sube baskanlarn, isgi hak-
larina getirilen kisittamalan, zamlan ve pahalihgiprotesto etmek
amaciyla aclik grevi yaptilar (Cumhuriyet ve Hurriyet, 9.3.1988).

W Tirk-lg'in yemek boykotu sirasinda, Yol-Is Sendikasi lzmir 1
ve 2 no.lu subelerinin ydneticileri aglik grevi yaptilar.
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mek icin yemek boykotu yaptilar (Cumhuriyet, 7.11.1986).
Yemek boykotian, Otomobil Is Sendikasi ydneticileri hakkinda
agilan davanin beraatle sonuglanmasi ile birlikte yayginlagti.

' 13.2.1987 tarihinde mahkemece verilen kararda, "savcilikca iste-
nen mahkdamiyetin yerinde olmadigi ve yemek yémemenln yasa-
lara aykin bir eylem olmadidi“na karar varlldl { Otomobil Is Gazete-
si, Mart 1987, No.22). ;

‘m Demiryol Is Sendikast ile T.C.D.D. adina Tiihis arasinda im-
.zalanan toplu is sozlegmesini protesto eden demiryolu is¢ileri, -
yemek boyko!lan ve telgraflar gekerek Demiryol-ls Sendikasi
-genel merkez yéneticilerini protesto ettiler. Sirkeci ve Haydar-
pasa garlarinda galisan isgiler 10 Agustos gini yemek yemeyip,
telgraf gektiler. Eskisehir ve Sivas demiryolu isgileri de benzer
eylemler yapti (Cumhuriyet, 11.8.1987 ve Hdrriyet, 13.8.1987).

- M 1987 yiinda yemek boykotu 'yapantar arasinda, memur
~ statiisiinde istihdam' edilen isciler de-bulunuyordu. Deviet

Istatistik Enstitist'nde gahsan 600 dolayinda memur, igyerinde
-verilen 6§le yemegi kargthgdinda ddedikleri paranin arttinimasini
Hprc-lr—:'sw etmek amaciyla yemek yemedi (Milliyet, 11.2. 1987).

1988 yilinda yemek boykotian iyice yayginlast. Atinyiidiz ve
- Beymen fabrikalarinda ¢aligan 2800 isgl, Geretlerinin diglk-
lagiinii protesto etmek amaciyla yemek boykotu yapti. Bu ey-
lem, bayik olasilikla, tyesi buiunduklari Teksif Sendikasi'ndan
bagimsiz olarak gelisti, clinki is¢iler Teksif sube bagkanini, so-
runlarina yeterince ilgi géstermemekle sugluyorlardi. Umra- -
niye'de kurulu Tek-lz fabrikas: igcileri ise, igverenin verecegini
vaad ettigi 1 maag ek ddemeyi vermemesi izerine, blyiik ofasi-
likla tyesi bulunduklar Otomobil |g Sendikasi'nin ybnlendl—
riciliginde, yemek boykotu yaptilar (Cumhuriyet, 24.2.1988).

M Mutlu Ak( Fabrikas! isgileri, igverenin baskisini protesto et-
mek igin bir gunliik, sézlesmede belirtilen deri ceketlerin veril- -
‘memesini protesto etmek igin ise sekiz glinlik yemek boykotu
‘yaptilar. Gizmeci Kauguk igyeri isgileri toplu ig sézlesmesi zam
farklaninin ddenmemesini ve isverenin baskilarini protesto etmek .
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M Adana'nin kuzeyinde yapilmakta olan Gatalan Baraji'nda
calisan 150 isci, igten atilmalarini protesto etmek igin aglik grevi
yapti. Bu eylem buyiik olasilikla sendikalardan bagimsizdi
(Giines,12.3.1988).

W Eskisehirde 10 sendika sube baskani, Cici Gikolata Fabri-
kasi'nda isten ¢ikarilan 28 isginin ise alinmasini saglamak igin
aclik grevi yapti (Milliyet, 23.8.1988).

B Mersin'de Likat I3 Sendikasi gubesi yéneticileri, Liman
Isletmesi yeltkililerinin yGrirlikteki toplu i sézlesmesi hikim-
lerini uygulamalarini sagldmak amaciyla, G¢ giinlik aglk grevine
gitliler {Cumhuriyet, 24.8.1988).

M Harb-ls Sendikasi Genel Merkez ve sube yoneticileri ise,
Milli Savunma Bakanhginda galisan Gyeleri igin istedikleri ara
zammin verilmemesini protesto etmek igin 30 saatlik aglik grevi
yaptilar. Aclik grevine 155 yonetici katildi (Hurriyet, 4.9.1988).

7. Yemek Boykotu :
Son yillarin en yaygin ve gbzde mucadele arag anntn basginda ye-
mek boykottari gelmektedir.

.Yemek boykotlan ilk yapimaya baglandiginda polssm yogun
baskistyla kargilasti.'Bu konuda karda iz agma gérevini Otomobil
-3 Sendlkasr yering gelurdu 5

B Otomobil Is Sendikas) 1986 yilinda MESS ile sirdardiga
toplu stzlesme gdragmelerinde igverenin kati tutumunu
degistirmek amaciyla isyerierinde yemek boykotlan uygulamaya
bagladi. Yemek boykotlar, servis araglarina binmeme ve fazla
mesaiye kalmama gibi eylemlerle dekteklendi. Yemek boykotlar
(zerine 26 sendikaci ve igyeri sendika temsilcisi gdzaltina alindi -
{Cumhuriyet, 6.11.1986). Gézaltina alinan 26 sendikacidan 2'si,
iscileri yasadigi greve tesvik suglamasi ile tutuklandi. Digerleri
serbest birakildi, ancak 3'0 hakkinda da dava agilds. lsgiler,
yoneticilerini desteklediler ve gdzaltina alma olayini pretesto et-

T

igin yemek boykotu yaptilar ve fazla mesaiye kaimadifar. GBS'nin
Gebze fabrikast isgileri ise, igveren baskisin ve igyerindeki kétii
saglik kosullarini protesto etmek amaciyla yemek boykotu
yaptilar ve fazla mesaiye kalmadilar (Cur_nhuhygr, 28.2.1988).

B Blrosan Sirketi'nin Istanbul Maltepe'deki fabrikasinda
isGilere Uretimi artirmalari icin baski yapildi. Dutumu isverenle
gérigsmeye galisan bastemsilciye hakaret edilmesi. tzerine,
isyerinde yemek boykotu yapiimaya baglandi. Petrol Is Sendikasi
yoneticileri, igverenin tutumunun degismesine kadar bu eylemin
strecedini agikladilar (Cumbhuriyet, 2.3.1988).

W Tirk-ls Bagkaniar Ku}'ulu'nu_n 10-11 Subat 1988 tarihlerin-
deki toplantisinda alinan karar uyannca, 11 Mart 1988 gting
Tirk-g'e bagl sendikalann yetkili oldugu isyerletinin bilyik bir

" gogunlugunda yemek boykotu yapildi. Bazi bagimsiz sendika-

larin Gyeleri de'yemek boykotuna katild:. Birgok isyerinde memur
statisiinde istihdam edilen |§g»ier ve stajyer 6grenciler de_ye-
mek yemedi.

‘M Kayseridski Takim Tezgahlan Fabrikast TAKS.AN‘da cahsan
1200 kadar is¢i, kendilerine-ek zam veriimernesini protesto et-

,mek amaciyla ki gin yemek boykotu yapti. Isgiler daha sonra

vrislere binmeyerek Kayseri'nin digindaki fabirikadan toplu ofa- -

"rak ylriyise gectiler. Yurﬂyus polis ve jandarma tarafindan en-

gellendi. Isgilerin tyesi'bulundugu Ozdemir Is Sendikast yetkili-
leri, olay gikmasim énlemek igin igcileri servis araglarina
bindirdikierini agikladilar (Cumhuriyet, 28.3.1988). Ozdemir-Is'e-
Uye isgilerin caligtigi Gerkonsan, Timosan, Testag ve Temsan'da
da ayni gerekgeyle 3 ginlik yemek boykotu yapildi (Milliyet,
25.3.1988). i

M En ilging yemek boykotlarindan biri Seydisehir Aliminyum
Tesisleri'nde oldu. Deviet Bakanlari Kamran Inan ve Abdullah
Tenekeci fabrikay: ziyaret ettiler ve yemek yemek dizere yemek-
haneye ugradilar. Yemekhanede bakanlari géren 75 dolayinda
isci salonu terk etti ve yemek yemedi. Bakan ve milletvekilleri
olaya sinirlenince, onlaria birlikte yemekhaneye gelen Tiirk Metal
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Sendikas! Seydigehir $ubési Bagkam Feyzi At:alay. "yemek boy-
kotu yapan kendini bilmez b!rkac; kasidlr dedi (Hdrriyet,
21.8.1988).

W Diger bir ilging yemek boykotu ise Yalova Elyaf Fabri-

kasi'nda gergeklestirildi. Yalova Elyaf Fabrikasi'nin yemekhanesi-
ni galigtiran igveren ile bu yemekhanede galigan 24 igginin Qyesi

bulundugu Toleyis Sendikasi arasinda anlagma saglanamadl ve

yemekhane iggileri greve gitti. Yalova Elyaf Fabrikasi igvereni,
isyerinde galigan 1200 isginin self-servis yontemi ile yemek ye-
mesini istedi. Ancak 600 dolaywinda iggi, yemekhanede grev ya-

pan iggilerle dayanisma gdstererek, yemek boykotu yapti {Cum- -

huriyet, 25.8.1988).

8. Dilekge Verme

Isgi sinifi hareketinin gelenéksel milcadele éra(;lanrldan biri di-
clekgelerdir. Ancak bu yola dlkemizde yaygin olarak bagvurul-
mamakiadir.

W Kidem tazminati fonu yasa lasans;mn_hazmanmasr'ﬂzerine
|stanbul'da sendikacilanin’ énciliginde bir imza kampanyasi
agildi. TBMM Baskanligi'na verilecek olan ve yasa tasansinin ka-
bul edilmemesini isteyen dilekgeyi 66 bin is¢i imzaladi.- Dilekgeye

sncilik eden 4 sendikaci igin sorusturma agildi (Mifliyet,

13.6.1986).

W Seker-lg Sendikasi'min Ankara Subesi Elya!ennden 1100
isgi ise, Tark-lg eylem programinin uygulanmas: igin gereken
milcadeleyi vermedidi igin. Seker-lg Sendikasi ydneticilerini ve
eylemlerin durdurulmasini protesto eden bir dilekgeyi Turk-ls ve
Seker-Is Genel Bagkanliklanna verdiler (Hdrriyet, 25.8.1988).

80

jikia sendikatan BANKSISin yonlendlribiltglnde' gesitli kisilere ve

gazetelere telgraf cekerek, dummu protesto elmer (Milliyet,”
23.2.1988).

11 ToplubSﬁzie,smﬁl Dis1 Odemeleri Reddetme

Igverenlerin sendlkalan zayfiatma gabalarinin bir araci ‘da, toplu is

s6zlesmeleri diginda tek tarafl olarak i |$verenm yaptigi 6demeler _

veya dagithigr mallardir. X

m1987 ymmn son ginlerinde Turkiye Gemi Sanayii A.S.'nin
_ gestli isyerlerinde gahsan 5200 isgi, igverenin "10 portakal, 1 kilo
sivi yad, ve 1.kilo piringten olugan yilbasi hediyesi® paketini,
*sadaka istemiyoruz" diyerek reddetti. Bu eylem buylk. bir
_olasihikla orgtstiz bir tepki biciminde olustu, ancak.isgilerin
rgutlis bulundugu Dok Gemi Is Sendikasimin bu ey{eme Karst ©
olumsuz bir tavri da olmadl (Cumhunyer 1. 1988).

 Yolls Sendikasi ise; 19588 yili Mart ayinda kamu sek :
galigan iiyelerine verilecek ek zammi, toplu sdzlegme duzc;ﬁmi
, ortadan kaldirmaya ve sendikalari zaylﬂatmaya dénik bir gi

olarak degerlendirdi ve kabul ediimemesi igin bif kampanya dﬁh '

Uyelerin yandan fazlasi, buyuk skonomik sikinti icinde olmalarina .

" Kargin, 40 bin lira dolayindaki bu parayi almadi. Paranin alinmast

dogrultusunda Yol-Ig'ten talimat gelince para kabul edildi.

12, Térene Katiimama

Isgilerin ilging tepknlermden biri, igveren tarafmdan dLJZémenen !

térenin boykot edllmesidlr
m Usak $eker FabrikasI'nda galigan 970 ig¢i, Gcretlerinin artinl-

mast igin yaptiklan bagvurunun yanitsiz birakiimasi dzerine, pan-
car alim kampanyasi nedeniyle diizenlenen tdrene katiimayarak
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9. Ucret Flgleriﬁi Isverene veya Yetkililere Génderme

Isgilerin toplu olarak tepkilerini dile getirmede kullandiklar yollar-
dan biri, dcret figlerini toplica igverene veya yetkililere
géndermektir. Bu eylemle Ucretlerin yetersizligi dile getirilir;
igveren, hilkimet ve baz durumlarda da sendika protesto edilir.

- M Eskisehirdeki Hava lkmal igyerinin 2 bini agkin isgisi, is

Gikiginda servis araglanna binmeyerek sehir merkezindeki posta-

- neye kadar bir ylrly(s ydpti ve dcret figlerini Milli Savunma Ba-
_kanhdr'na génderdi. lgciler Harb-Is Sendikas! Gyesiydi. Bu eyle:
min diizenlenmesinde sendikanin Eskigehir Subesinin yonlen-

- diriciligi olsa gerektir. Golciik Tersane Komutanhdi'nda ¢alisan 4

bin Harb-ls Oyesi de bundan kisa bir sire énce ayni, eylemi
yapmugti (Hurriyet, 17.7.1988).

® Istanbuyl Faskizak Tersanesinde calisan Harb-lg tyesi isciler -
de dcret, figlerini, Gcretlerin diistkiGgand protesto etmek ama-
ciyla; Milli Savunma Bakanhi'na génderdiler. Ancak Gyési bulun-
duklarfiendikay: da "kayitsizhikla ve sorunldria iigilenmemekie”
suclé@lar (Cumbhuriyet, 17.8.1988). ;

}&tanbu! Zeytinburnu'ndaki 1100. Agir Bakim Fabrikasi

i ) ticret figlerini Milli Savunma Bakanhgrna génderirken,,
h J:dugk Geretler, hem de sendikay! protesto ettiler (Cumhu-

3 n‘yer 20.9,1988).: rH

10. Telgraf Gekme

. Toplu telgraflar da bir eylem tdrdddr. Grev hakki olmayan banka
isgileri 1988 yillnda bu yola bagvurdu.

W Akbankta Galisan 9 bin isginin toplu is sdzlesmesi Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan sonuglandiniidi. Iggiler ve sendika bu
sonugtan memnun kalmadi. Bunun dzerine iggiler, blyak olasi-
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igvereni protesto elliler (Cumhurivet, 13.9.1888).

13, Alkiglama

Zamlan protesto etmenin yollatindan biri olarak, Laspatkim I
Sendikasi, 6gle yemekleri 6ncesinde 1 dakikalik alkis uygula-

. mast getir 3i. Eylem karan sendikanin temsilciler meclisi loplan-
l|smda kabul edudn (Cumburiyet, 1.1. 1988)

14. Sakal B:rakma

g | Dlomobu Is Sendikasn Uyeleri, toplu” sozlesme goril- -
melerinde i isveren tarafi olan MESS'in uzlagmaz tutumunu pro-
Iagtq glmek‘igin sakal bl'ralfmaya bagladilar (Milliyet, 1.9.1988).

B Edirne'deki Olmuk-Sa Fabrikasimin 170 isgisi, Kagit Isve-
(renleri Sendikasi'nin topiu sézlegme gériigmelerindeki olumsuz
tavrin protesto etmek igin, sendikajan Seltiioz Ig'in kararini uygu-
layarak: ‘!,QBB yil Ekim ay! baginda sakal birakmaya bagladi. Kasim
sinda eylem suruyordu (Hurrfyer 7.10.1988).

15 FakFuk-Fon'a Bagvurma

ngllerm lopiu eylem yoluyla kamuoyu. olusturma ve
" tcretlerinin dusuklugtinu protesto yollanndan biri olarak SEKA
~ lzmit Miessesesi Isgllerinin geligtirdigi bir yol, topluca Fak-Fuk-
Fon'a yardrrh ig}n bagvurmakti. Sendikanin ydnlendiriciliginde
diizenlenen bu eylemde, hazirlanan dilekgeler isgilerin tiyesi bu-
lundugu Selloz Is Sendikasi Kocaeli Subesi araciigryla Valillge

. Hletildi (Mlﬂ.'yel‘ 1.1.1988).
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16. Kﬂma Galma

Istanbut IETT soférleri bozuk otobiislérde galismaya mecbur

birakildiklan ve bu durumun sik sik kaza olmasina yol agtigini belir-
terek, ayni anda 1 dakika sireyle otobislerinin komalarini Galcilar

(Guinaydin, 6.9.1988).

17. Kefenli Basin Toplantist

Sendikacilar, basin toplantilaninin basinda yer alabilmesini sag-
lamak amaciyla, ilginglikler de yaptilar. Ornegin, Hak-ls Konte-
derasyonu'na bagli Hizmet Is Sendikasi Istanbul Sube Bagkani
Muzaffer Unlil, Istanbut'da kapicilann soruniarini dile getirdigi
basin toplantisini kefen giyerek yapti (Milliyet, 31.7.1988).

Bunlarin disinda, sag kesme, siyah elb|se giyme gibi protesto
bigimleri de kullanildi.
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