CALISMA MEVZUATINDA DEGISIKLIK

Aydinlik Dergisi, 11 Mayis 2008
Yildirrm Kog

Calisma yasaminin glindemi hizla 1 Mayis’taki saldirilardan ¢alisma mevzuatinda éngérilen
yeni degisikliklere kayiyor. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr tarafindan Gzerinde
caligilan iki tasari taslagi 14 Nisan 2008 ginU son big¢imini aldi. 2821 sayih Sendikalar
Yasasi yerine yeni bir sendikalar yasasi éngoriliiyor. Ayrica, 2822 sayil Toplu is Sdzlesmesi
Grev ve Lokavt Yasasinda da bazi degisiklikler s6z konusu.

Tasarilara gegmeden 6nce iki noktaya deginecegdim.

Daha 6nce Aydinlik'ta birgok kez yazdim; Ulusal Kanal'lda Mehmet Akkaya ile yaptigimiz
programda da tekrar tekrar giindeme getirdim. Uluslararasi Kamu Gorevlileri Federasyonu’'na
(PSI) Gye 10 sendika da bu konuda rapor yayimladi; iki ayri kitap basti ve dagitti. Ancak
batin bunlara ragmen bazi sendikacilarimiz ve bazi sendika hukukgulari konuyu
ogrenmemekte israr ediyor. TlUrkiye’de artik sendikal hak ve 6zgurlikler agisindan dnemili
olan ve uygulanacak hukuki metinler 87 ve 98 sayih ILO Soézlesmeleridir. Calisma
mevzuatimizin bu sézlesmelerle gelisen hikimleri gegersizdir, “YOK” hilkmundedir. Calisma
mevzuatinda degisiklikler gindeme getirildiginde 6ncelikle tartisilmasi gereken nokta bu
olmaldir.

ikinci nokta, Tirkiye’de galisma mevzuatinin éniindeki ana engelin mevzuat olmadigidir.
Tarkiye’de issizlik ve kagak calistirma sorunlarina ¢ézim bulunmadan, emperyalist giglerin
ve onlarin Ulkemizdeki isbirlikcilerinin Glkemize ve is¢i sinifimiza yonelik saldirilari sona
erdirimeden, calisma mevzuatinda yapilacak degisikliklerle sendikalasmanin dnlndeki
engeller kaldiriimaz. Sendikalasma mucadelesinin temel ¢izgisi anti-emperyalizm olmalidir.
Mevzuat bazi durumlarda tabii ki ©6nemlidir; ancak birinci neden mevzuat degildir.
Onumizdeki haftalarda gindeme getirecegim bir konuyu ozetle sunayim. Borglar
Kanunu'nun 316. ve 317. maddeleri sendikalara umumi mukavele yapma imkani
vermektedir. Diger bir deyisle, bir sendika, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdr'ndan yetki
almasina gerek olmaksizin bir igvereni toplu gérismeye davet edebilir ve temsil ettigi isciler
adina onunla toplu gériisme yapabilir, s6zlesme imzalayabilir. Birakin ILO Sézlesmelerini, i¢
mevzuatimizda bile bunu engelleyici bir dizenleme yoktur. Bu gorigmeler sirasinda
isverenle anlasamazsa, 87 sayili ILO Soézlesmesinin dogrudan uygulanirhi ilkesine
dayanarak, cesitli direnisler de yapabilir. Bu direnisler mesru ve yasal olacaktir. 14 Mart 2008
genel grevinden sonra herhangi bir dava acilmadi. Emek Platformu ilan ede ede bir genel
grev uyguladi. Hikimet de mevcut yasalara gére sug olan, ancak uluslararasi s6zlesmelerin
dogrudan uygulanirhgr nedeniyle mesrulasmis ve vyasalllk kazanmis olan bu eylem
kargisinda yargl yoluna basvuramadi. Umumi mukavele goérismelerinde anlasmazlik
durumunda yapilacak eylemler de ayni niteliktedir.

Ozetle; érgutlenme niyet ve gabasinda olan sendikalarin 6niinde mevzuat engeli yoktur; ILO
s6zlesmeleri ile ¢elisen yeni dizenlemelerle 6rgitlenmenin éniindeki engeller filan kalkmaz.

Diger taraftan, Ongoérilen dizenlemeler yasalasir ve ILO Sdézlesmelerinin dogrudan
uygulanirigina iliskin anayasal emirler ihlal edilerek uygulamaya sokulursa, c¢alisma
yasamini blyuk bir kargasa beklemektedir.

Ayrintisini daha sonra ele alacagim. iki noktayi vurgulayarak yazimi bitireyim.
Emperyalizmin Ulkemizi pargcalamaya c¢alisti§i kosullarda, bugiine kadar sendikalarda etnik

kimlige ve cemaat kimligine dayali bir bolinme yasanmadi. Yeni tasari taslaklarinin
Ongordiagu bazi dizenlemeler, Turkiye'de bu tehlikeyi yaratiyor. Ozellikle boélict érgutlerin



demokratik alanda yeni mevziler elde etmeye calistigi bir dénemde, bu konuda son derece
dikkatli olunmasi gerekir. Tasari taslaklarini hazirlayanlarin bu noktayr gézden kagirmamalari
gerekir.

Ayrica, toplu sézlesmede hala Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@r'nin yetkili sendikayi
belirledigi anti-demokratik dizenleme devam ederken, sendika Uyeliginde ve sendika
Uyeliginden ayrilmada noter kosulunun kaldiriimasi blyUk bir kargasa yaratacaktir. Sendika
Uyeliginde ve Uyelikten ayrilmada noter kosulu anti-demokratiktir ve mutlaka kaldiriimalidir.
Ancak, yetkiyi Bakanlikin vermesi uygulamasi da kaldirimal, vyetkili sendikanin
belirlenmesinde referandum uygulamasi getiriimelidir. Isciler, toplu gériismede kendilerini
kimin temsil etmesini istiyorlarsa, bunu gizli oy — agik sayim ilkesine gore yargi denetiminde
yapilacak referandumla kararlastirsinlar. Yetki alma anlayisini terkedip, ILO sdzlesmelerini
dogrudan uygulatip veya umumi mukavele yoluyla igverenin karsisinda ¢cikmak da bir bagka
yol olabilir.

Yeni tasari taslaklari higbir sorunu c¢bézmeyecek; bir sirl yeni sorun yaratacaktir.
Sendikalarin yapmasi gereken, Anayasanin emredici hiUkmi uyarinca, onaylanmis
uluslararasi s6zlesmelerin dogrudan uygulanmasini saglamak olmalidir.



