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iSCILER NE YAPIYOR?
- Yildirim Kog

1987 yiinda Ankara, Istanbul, Kayseri, Sivas, Samsun, Trabzon, Er-
zurum, Van, Diyarbakir, Elazig, Konya, izmir, Antalya, Mersin, Eskise-
hir, Bursa, Kastamonu ve Malatya’da bir sendikanin temsilci, bastemsilci
ve sube yoneticisi egitimlerine egitimci olarak katildim. Bu egitim semi-
nerlerinde 67 ilden 2500 dolayinda temsilci, bastemsilci ve sube yoneticisi
_ bulundu. Ayrica ¢esitli yorelerde dogrudan isyerlerini ziyaret etme, sen-
dikada hic¢ gérev almayan liyelerle is¢ilerin sorunlarimi ve ¢dziim yollanm
gOriisme ve tartisma imkamm oldu.

Bu yaz, aylar stiren bu egitimler sirasindaki bazi gdzlemlerimi ve bun-
larla ilgili baz1 degerlendirmelerimi 6zetlemeyi amaglamaktadir.

Calhsma ve Yasama Kosullar Kiitiilé;ti

1980 oncesi ile kargilastirldifinda biitiin bélgelerde yasayan isgiler
icin yapilabilecek bir genelleme, iscilerin yasama ve ¢alisma kosullarin-
dan sikayetci olmalaridir.

Isciler iicretlerinin satinalma giiciiniin siirekli olarak diistiigiinii kendi
yasamlarindan ¢ok iyi bilmektedirler. Bir¢ok is¢i 10 yil dnceki net ticret-
leriyle kag kilo et alabildigini, bugiin ise satin alabildigi et miktarimin nasil
diistiigiinii kolayca 6rnekleyebilmektedir. Yaygin olarak kullamlan diger
bir kargsilagtirma, net iicretle alinabilen altin miktaridir. Bircok is¢iden
bu kargilastirmay: dinledim. 10 yil 6nceki ayliklariyla kac gram altin ve-
ya ka¢ Cumhuriyet altim1 aldiklarini hesaplayip, bir de simdiki durumla-
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rini anlattilar. Diger bir deyisle, isciler iicretlerinin satinalma giiciiniin nasil
distigtinii ¢ok iyi biliyorlar. Siyasi goriisii ne olursa olsun, hepsi de bu
duruma cesitli bicimlerde tepkisini acikhiyor.

12 Eyliil sonrasinda isyerlerinde igverenlerin baskisinin artigina da
her yerde isaret ediliyor. Yiiriirliikteki toplu is sdzlesmesinin hiikiimleri-
nin uygulatilmasi bile bir¢ok isyerinde hala 6nemli bir sorun olusturuyor.
Toplu is sozlesmeleri ile alinan sinirli haklarin bir boliimiiniin de bu yolla
etkisiz kilinmasi iscilerin tepkisini gekiyor.

Miilksiizlesme hizlanmis, 10-15 y1l 6nce Anadolu’nun bircok bolge-
sinde toprakla baglar cok kuvvetliydi. Ozellikle 1980 sonrasinda yasanan
siireclerin toprakla baglarin azalmasina yol agtigim goriiyoruz. Kirsal ke-
simde yasanan yoksullasma siireci, kirsal kesimden is¢ilere gonderilen gi-
da maddelerinde de azalmaya neden olmus. Erzurum’da bu konuyu
konugurken, toprag: olup olmadigini sordugum bir isci, *‘ben toprag: sak-
sida gorenlerdenim’’ dedi. Anadolu’da toprag: saksida gorenlerin isciler
arasindaki oram artiyor, koyle baglar ve kdyden destek azaliyor. Bu ge-
lisme de, iscilerin, ticretlerinin satinalma giiciindeki gelismelerden daha
dogrudan ve daha kisa siirede etkilenmelerine neden oluyor.

Issizlik yayginlasiyor. Gegmiste cesitli siyasi iliskiler araciligiyla 6zel-
likle kamu kesimine isci yerlestirmek miimkiindii. 24 Ocak 1980 kararla-
rnindan sonra bu uygulamalara bilyiik 6lciidde son verildi. Ozellikle son
yillarda hizlanan 6zellestirme politikasi ile birlikte kamu kesiminde istih-
dam daha da azaltiliyor. Bu durumda, siyasi goriisii ne olursa olsun tiim
igsizler issizlikten yakiniyorlar ve isciler de issiz kalma korkusundan etki-
leniyorlar. Issizlik, sendikal miicadeleye aktif katilimi etkiliyor. Sendika-
larin issiz tiyeleriyle baglarinin kopmasi ve issizlerin bagimsiz orgiitlerinin
olmamasi, ig sahibi isgilerle issiz iscileri kars: karsiya getirebiliyor. Ser-
mayenin ANAP’1n istedigi, iscileri issizlik tehdidiyle bir ikilemle kars: kar-
siya birakmak: Ya issiz kalacaklar ve achga mahkum olacaklar, ya da
koleler gibi yasamay: ve calismayi kabul edecekler. Isgiler issizlige tepki
duyuyorlar, ancak bu konuda bu ikilemi asabilenlerin sayisi 0 kadar cok
degil. Orgiitlii miicadelenin giicii heniiz onlara bu giiveni vermiyor.

Isciler toplu is sézlesmelerinin artik eskisi gibi ise yaramadiginin far-
kindalar. 1980 oncesinde ve 6zellikle 1963-1977 doneminde her yeni top-
lu is s6zlesmesi iicretlerde, yasama ve ¢alisma kosullarinda bir iyilesme
- getirmisti. 1977-1980 donermnde ticretlerin satinalma giicii korunamadiysa
da diger alanlarda 6nemli kazammlar saglanmisti. Ancak 1984 ve sonra-
sinda bagitlanan toplu is sézlesmelerinin geriye gidise engel olamadig: yay-
gin bir bicimde kavraniyor. Bircok isci, yeni dénem toplu is sozlesmesi
ile zamlar verilmeden onceki iicretiyle kac ay calistifinda bir televizyon
alabildigini, yem dénem zamlariyla kag ay cahistifinda bir televizyon ala-
bildigini, yeni donem zamlariyla birlikte ise kac ay caligmasi gerektigini
hesaplayabiliyor. Ortaya ¢ikan sonug ise olumsuz. Toplu sozlesmeyle zam-
larin alinmasina karsin, televizyon flyatlan daha hizly arttifindan, yeni
donemde ayn: televizyonun ahnabilmesi icin daha uzun bll’ sure calimasi
gerekiyor.
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Sorunlarin Nedeni

Iscilerin ¢alisma ve yasama kosullarinda 1980 sonrasinda yasanan ge-
rileme konusunda bir anlasmazlik yok. Siyasi gériisii ne olursa olsun he-
men hemen tiim isciler artan sikayetler konusunda benzer bir tavir icindeler.
1980 oncesinin katmanlara, bolgelere, miilksiizlesme diizeyine ve sektor-
lere gore farkli olarak ortaya gikabilen tepkileri, 24 Ocak ve 12 Eyliil sa-
yesinde bugiin bir noktada birlesmis durumda.

Sikayette ortak olanlarin, bu durumun nedenleri konusundaki tespit-
- leri ise biiyiik farkhiliklar gosteriyor. s

Bir kisim is¢i bu olumsuz tablonun sorumlusu olarak Ozal’1 gorii-
yor. Diger bir deyisle, yoksullarin daha da yoksullastiriimasimin gercek
amacinin zenginlerin daha da zenginlestirilmesi oldugunu yeterince kavra-
yamiyor. Bugiine kadar Tiirkiye’de hangi siyasi parti hiikiimeti kurarsa
kursun, iktidarda sermayenin bulundugunu anlayamiyor. Bugiin is¢ile-
rin belki de en biiyiik kesiminin ortak noktasi ANAP karsithfidir. Bu-
nun da nedeni, yerli ve yabanci sermayenin yogunlasan somiiriisiiniin
sorumlulugunun cesitli partilerin politikacilar: tarafindan Ozal’in omuz-
larina yikilmis olmasidir. Ozal’in mutlaka 6énemi vardir, ama sermaye-
nin sorumlulugu ¢ok daha biiyiiktiir. SHP, DYP ve DSP’nin politika ve
propagandalarinin sermayeyi degil de ANAP’1 yipratmak iizere kurulmus
olmasinin, sorunlardan ANAP’1 ve Ozal’1 sorumlu tutma anlayisinin yay-
ginlasmasinda biiyiik rolii olmustur.

Sol egilimli iscilerde goriilen genel bir tavir ise sorunlarin sorumlulu-
gunu 24 Ocak kararlarina ve Adalet Partisi’ne yikmaktir. Bu anlayis, AP’li
ve CHP’li isciler arasinda dnemli anlagsmazliklar ve tartismalar yaratabil-
mektir. 24 Ocak kararlar: yerli ve yabanci sermayeden ve genel olarak
kapitalizmden koparilarak ele alinirsa, bir giinah kegisine doner. Kapita-
lizmin giinahlar1 24 Ocak kararlarinin ve Demirel’in sirtina yikilir. SHP
ve DSP’nin is¢i sinifl icinde ulasabildigi kesimlerde bu anlayis yaygindir.

1980 sonrasinda artan sorunlarin sorumlusu olarak sendikalari ve sen-
dikacilar1 goéren isci sayisi kiiciimsenmeyecek kadar fazladir.

Sendikalar ve sendikacilari sorumlu tutanlarin bir boliimii bilingli
iscilerdir. Bu isciler, 1980 sonrasinda agik kalan sendikalarin iyi bir sinav
lemektedirler. 12 Eyliil sonrasinda Tiirk-Is’in ve bagh sendikalarin cogu-
nun tavri, Sadik Side’nin askeri hiikiimette Sosyal Giivenlik Bakanhig:
yapmig olmasi, Sevket Yilmaz’in 1982 yilinda Anayasa referandumu 6n-
cesinde televizyonda yaptig1 konusma ve 1987 yilinda Parlemento’ya di-
lekce verme kararinin yerine getirilememesi hemen her toplantida giindeme
gelmis ve elestirilmistir. 1980 sonrasinda sendikalarin ve sendikacilarin
eksiklikleri ve hatalari, is¢i simifi icinde 6ncii nitelikteki bircok is¢inin ve
genel olarak tabanin sendikal harekete olan giivenini sarsmustir. Ancak
sendikal orgiitlenmenin alternatifi olarak ortaya cikan yeni kitle drgiitlen-
me bigimleri yoktur. Sendikalarin ve sendikacilarin hatalarin: hakl ola-
rak dile getirenlere, alternatiflerinin ne oldugu soruldugunda genellikle
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yanit alinamamaktadir.

Sendikalan ve sendikaciiar sorumlu tutanlarin bir boliimii ise biling-
sizdir ve gerici propagandalarin etkisi altindadir. 1982 Anayasasinin ve
2821-2822 sayih yasalarin, 1980 éncesinde baz sendikalarn verilmis haklan

“istismar etmesinin sonucu oldugunu sdyleyen isciler de vardir. 1980 son-
rasinda sendikacilik hareketinin biitiiniine karsi diismanca bir tavra gi-
ren sermaye ve yandaslarinin siirekli ve sistemli saldirisi
kavranmamaktadir. Sendikalarin biiyiik bir boliimiiniin bile bu yeni ko-
sullar1 ve bu yeni kosullarin ortaya ¢iktig1 yeni gorevleri kavradigi soyle-
nemez. Kavrayanlarn ise bu durumu genis iiye kitlesine anlatmak i¢in
-yaptig1 caisma simirh kalmaktadir. s boyle olunca, toplu sozlesme diize-
ninin aksayan yanlarmin sorumlusu gériiniiste sendika olmaktadir. Bir-
¢ok iscinin goziinde, sendika bir sigara makinesi gibidir. Bir taraftan para
atilir, diBer taraftan bir paket sigara cikar. 1980 éncesinde sendikaya aidat
atild: m1, oldukga iyi bir toplu is sézlesmesi hep ¢cikmugtir. Ancak 1982 Ana-
yasasinin ve 2821-2822 sayili yasalarn ortaya ¢ikardigi cerceve icinde artik bu
miimkiin degildir. Sigara makinesi bozulmustur. Yasaklarla ve kisitlama-
larla dolu grev hakki, simirhi ve hiikiimet miidahalesini her an hisseden
bir toplu pazarlik hakki ile yeni hak ve menfaatlerin elde edilebilmesi he-
men hemen olanaksizdir. Ancak eger bu makinenin sermaye tarafindan
bozuldugu genis iiye kitlesine anlatilmazsa, aidat yatinp karsihiginda iyi
bir toplu is s6zlesmesi alamayan iscinin tepkisi bellidir. Is¢i, para attiin-
da artik sigara vermeyen makineyi nasil tekmelerse, aidat yatirmasina kar-
sin iyi haklar ‘‘alamayan’’ sendikay1 da hirpalamaya baslar. -

Sermayenin ve ANAP’1n istedigi de budur. Diger bir deyisle, serma-
ye ve ANAP, “Imama kizdirip, orug¢ bozdurmak’’ istemektedir. Sendi-
kalarin ve sendikacilarin son derece yaygin olan hatalarini ve eksikliklerini
sergileyerek ve gerektiginde bu konuda ‘‘sendika agalari’’ gibisinden sol
terminoloji kullanarak, iscileri sendikal orgiitliilikten sogutmaya calis-
maktadir. Sendikalarin yeni kosullar: kavramada ve iiye kitlesine yeni ko-
sullar1 ve yeni gorevleri kavratmadaki yetersizligi de, sermayenin ve
ANAP’in ekmegine yag siirmektedir. Kenan Evren’in 12 Eyliil’den he-
men sonra yaptig1Adanakonusmasinda ve Turgut Ozal’in genel secimle-
rin hemen ardindan, ‘‘benim is¢ilerle bir sorunum yok, ama sendikalar
iscileri tam anlamuyla temsil etmiyorlar®’ gibisinden bir agiklama yapma-
sinin arkasindaki mantik budur.

Sendika temsilcileri ile bir yoneticinin bulundugu bir sohbette bir tem-
silci, toplu is sozlesmesinin geregi olarak verilmesi gereken parkalarin uzun
siiredir verilmemis olmasindan sikayet etti ve ‘‘parkalar verilmezse genel

_merkezi basacagiz’’ gibisinden saka yapti. Cok deneyimli bir sendikaci
olan sendika yOneticisinin yaniti ise kanimca sermayenin bu oyununu bo-
zacak niteliktedir. Yonetici ‘‘genel merkezi ne basacaksimiz; hep birlikte

-parkay1 vermeyenleri basalim’’ dedi. Sendika temilcisinin parka verilme-
mesine karsi tepkisi yeni kosullarin kavranamamasinin bir sonucudur. Bu
temsilci, sermayenin ve hitkiimetin bir oyununu da kavramamistir. Hi-
kiimet ve sermaye, gesitli isyerlerinde toplu is s6zlesmesi hiikiimlerini ka-
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sith olarak uygulamayarak, iscilere sendlkanm glicsiizliigiinii kanitlamaya
cahsmaktadlr Bircok sendikanin bu alandaki eksik ve hatalar da, ser-
mayenin bu planim kolaylastirmaktadir. 1980 ve éncesinde yiiriirliikteki
toplu is sézlesmesi uygulanmadiginda yapilabilen hak grevi 1982 Anaya-
sast ile yasaklandigindan, bu durumda sendikanin yasal cerceve i¢inde ya-
pabilecegi tek is, mahkemeye bagsvurmaktir. Yarginin bu konularda nasil
ve ne kadar zaman icinde sonuca ulastigi ise iyi bilinmektedir.

Sendikalar Aglsmdan Yeni Kosullar ve Yeni Gorevler -

Sendikalar bugiin gercekten zor bir durumdadir.

Diinyada da, Tirkiye’de de sermayenin sendikalara kars: tavri te-
melden degismistir. Sendikalar bir biitiin olarak siirekli ve sistemli bir sal-
diriyla karsi karsiyadirlar. Bu saldir1 dogrudan cepheden olabildigi gibi,
sendikalann ve sendikacilarin eksiklik ve zaaflarimin teshiri biciminde “‘sol’’
goruniimli de olabilmektedir. Bu hatalar tabii ki elestirilecektir elestiril-
melidir. Sermayenin amaci, sendikacilarin hatalarim ve zaaflarini kulla-
narak oOrgiitliliigti geriletmektir. Bizim amacmiz, bu hatalarin

-diizeltilmesini saglayarak veya hatalarini diizeltmemekte 1srar edenlerin
degistirilmesine ¢alisarak, sendikalarin is¢iye daha fazla giiven veren ku-
ruluglar haline getirilmesini gerceklestirmektir. Bugiin Tiirkiye isci sinifi
heniiz sendikal orgiitliiliigii asan alternatif kitle 6rgiitlenmeleri yaratama-
mustir. Bugiinkii kosullarda sendikasizlasmaya yol acacak bicimde sendi-
kalarin elestirilmesi, orgiitsiizliigii getirecektir. Sermayenin istedigi de
budur. Sermayenin, sendikacilik hareketini geriletmek isterken, sendika-
cilarin bir bolimiinii diizenle biitiinlestirmede ¢ok iyi yararlandigi baz
zaaflarim bu ‘““dostlarina’’ ihanet ederek kitlelerin 6niinde teshir etmesi-
nin nedeni de, kitlelerin orgiitlii giice olan giivenini sarsmak istegidir. Sen-
dikalarin ve sendikacilarin eksik ve hatalarindan iyi yararlanan sermayenin
bu oyununun bircok yorede etkili oldugunu gézledim.

Sendikalar 1980 6ncesiyle karsﬂastmldlgmda bircok ac;ldan yeni ko-
sullarla kars: karsiyadirlar.

1982 Anayasasi ve 2821-2822 sayili yasalar sendikalarin 6zgiir toplu
pazarlik ve grev haklarina biiyiik darbeler indirmistir. Ge¢miste yalnizca
toplu sozlesme alaninda ve genellikle iist diizey iliskilerle elde edilen ba-
sarllann tekararlanmasi artik mﬁmkﬁn-degildir. Ayrica, enflasyonun emek-
ci snif ve tabakalar sistemli ve sinsi bir bicimde soymanin isverenlerden
yana kontrollii bir araci olarak kullanilmasina engel olunmasi da gerek-
mektedir. Issizligin 6nelenebilmesini amaclayan istihdam yaratici devlet
yatirimlarmin ve refah harcamalarimn artirilmas da, sendikalarin isyer-
lerindeki toplu sézlesme miicadelesi kadar 6nemlidir. Diger bir deyisle,
1980 sonrasimin yaratilmak istenen toplumsal ve siyasal modelinde sendi-
kalarin gii¢siiz ve apolitik olmasi i¢in hersey yapildi. Ancak hayat bunla-
r1- asti. Bugiin sendikalar ya daha politik bir tavir icine girecekler,
aralarindaki dayanismay artiracaklar, genis iiye kitlesini harekete gegir-
meyi amaglayarak sendika-ici demokrasiyi gelistirecekler ve miicadelele-
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rinde yol gosterecek dogru egitim programlarini genis iiye Kkitlesine
ulastiracaklar ve kisith grev hakkini tamamlayici yeni yasal ve demokra-
 tik yol ve yontemler gelistirecekler, ya da giderek zayiflayacaklar. Isciler
bu gelismeleri yeterince kavrayamiyor, ancak sezinliyorlar.

Bu nedenle yeni miicadele yol ve ydntemlerini kendiliklerinden gelis-
tiriyorlar. Sorunlarin tartisildig: egitim seminerleri istiyorlar. Egitim semi-
nerlerinin valnizca yasa maddelerinin tek tarafh olarak anlatildig: ders
havasindan cikarilmasini, sorunlarin ¢6ziim yollarinin demokratik blg:unde
tartisildig: yerler olmasini 1st1y0rlar

Bugiin 1980 sonrasinin yeni kosullari ve bu yeni kosullarin ortaya
cikardif: yeni gorevler ilk asamada sendika temsilcisi kademesine, daha
sonra ise tiim iscilere anlatilmazsa, iscilerin sendikalara kars: zaten sar-
silmis olan giivenleri iyice azalir ve alternatif kitle érgiitlenmelerinin yok-
lugunda ortaya ciiriime ve dagmiklik ¢ikar.

isciler arasinda arttig1 goriilen bir egilim, bilingli veya bilingsiz ola- -
rak bireysel kurtulus ¢abalaridir. Isgiler kisa ve uzun vadeli ¢ikarlarim ge-
nellikle bilirler veya en azindan sezerler. Ancak suyun akarken en kolay
yolu segmesi gibi, kisa vadeli ve sonucu ¢abuk ve garantili alinacag sani-
lan ¢oziimler genellikle daha ¢ekicidir. "‘(;antadaki serce mi, ¢ahdaki keklik
mi?’’ karsilastirmas: ve ¢antadaki serg:emn secilmesi anlayisi isciler ara-
sinda ¢ok yaygindir. Orgiitlii giice giivenin yoklugunda bu tercih ve se-
~ ¢im normaldir. Elinde av.tiifegi olan, yaninda av kdpegi dolasan ve ciftesi
dolu olan bir aver ¢alidaki kekligi secer. Yeterince bilingli ve deneyimli
olmavan iscilere uzun vadeli miicadeleleri sectirebilmenin yolu, onlara 6r-
- giitlii giice ve kendi ozgii¢lerine giiveni agilamak ve uzun bir siireg i¢inde
bu giiveni kiigiik kiigiik basarilarla da olsa yasamalarini saglamaktan gec-
mektedir. Sendikal ve siyasal orgiitlenmelerin hatalarindan anndirilma-
lar1 ve kitleye her acidan guven verecek hale sokulmalari, uzun vadeh
¢oziimlerin miimkiin oldugu inancim yayginlastiracaktir.

Kitleler ancak bu noktadan sonra uzun vadeli ¢6ziimlerin pesinden
gider. Ancak bugun farkinda olunarak veya olunmayarak, bireysel ¢6-
sum aravislari, kisa vadeli ¢oziimler pesinden kosma ¢abalan artmistir.
Milli piyango, spor toto, altili ganyan gibi sans-talih oyunlarinin yaygin-

lasmas: ve hiikiimetin bilingli bir politikasiyla yayginlastiriimas: bosuna de-

gildir. Alkol kullanmui da artmaktadir. Fazla mesaiye kalma, ikinci bir
1ste calisma, hatia tatillerinde veya yillik ticretli izinlerde ¢calisma gibi uy-
- gulamalar da orgiitlii giiciin veremedigi giivenin yerine kisa vadeli ¢ikislar -
. arama cabalandir.

; Baski ve voksulluk artncaille de toplumsal patlamalar olmaz. Top-
lumsal curume de olabilir. Toplumsal orgiithiliigiin geriledigi kosullarda
ortava genetlikle toy ' imsal ¢lirime ¢ikar. Bugiin isciler arasinda orgiitlii
glice olan giiven ¢ok geri diizeydedir. Buna bagh olarak da sémiiriiniin ve
voksullasmamn artmasi. kumanyla, fuhusuyla, intihariyla, uyusturucu-
suvia. atkolivie ve her tarhi ahlaksizligiyla cliriime egilimini getirmekte-
dir. Yapilmas: gereken 'imama kizip orug bozmak’’ degil, ‘‘hata yapan
tmami degistirmekur,
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Isci Kimdir?

Yasamani aldif ticretle siirdiiren bir cok is¢inin *‘iscilik’” olgusuna
bakisinda bir carpiklik gozleniyor. Bir¢ok isci icin iscilik demek, bede-
nen veya kol giiciine dayanarak calismak demektir. Bu anlayis yalnizca
isciler arasinda degil, bir¢ok sosyal bilimci de bile vardir. Isci simfinin gesit-
li katmanlardan olustugu bircok isci tarafindan kavranilmamaktadir.

isciligi mavi tulumla, eldeki anahtarla, beden ¢ahismasiyla 6zdesles-
tiren anlayis, farkinda olmadan veya bilingli olarak iscilige hakaret et-
mekte, isciligi horlamaktadir. ‘‘Biirolarda calisanlar isginin sikintisini
anlamaz”, “onlar masa baginda ¢alisir, bizden degildir” gibi anlayislar
otdukca yaygindir. Isciligi beden ¢alismasiyla 6zdeslestirme, *‘isciler ka-
fa ile calisamazlar, onlarin kafalar calismaz’’ anlayisinin uzantsidir. Hal-
buki her is hem kafa hem beden ¢alismasinin biitiinligidiir. Insam yiicelten
veya iiretime katkida bulunan yalmzca bedenen degil, ayn1 zamanda kafa
yani agir basan calismadir da. Ornegin yollari siiptiren bir temizlik is¢isi
artik-deger yaratmaz, ama fabrikada proje tizerinde ¢alisan ve isyerinde-
ki kollektif iscinin bir parcasini olusturan bir iicretli mithendis artik-deger
yaratir. ; : :

Isciler arasinda iscilik tanimi heniiz dogru yerine oturmamustir. M-
hendislik yapan isciler kendilerini bedenen ¢alisan iscilerden yliksek go-
rebilmektedir. Onlarn da smif bilincine ulasmalari gerekmektedir. Mavi
tulum giyen isciler, kendilerini biiro personelinden veya teknik eleman-
lardan ayn gorebilmektedir. Isci sinifi katmanlar arasindaki ayrihiklarin
asilmasi o kadar kolay olmayacaga benzemektedir. Bu konuda sendikala-
rin da biiyiik hatalan olmustur. Ozellikle 1970’11 yillarda is¢i-memur ay-
rimi tartismalarinda sendikalarin ¢ogunun takindigi yanhs tavir, kamu
kesiminde bedenen ¢alismasi agir basanlarin ‘‘is¢i’’, fikri ¢alismasi agir
basanlarin “memur’’ oldugu bicimindeydi. Bir donem memur statiistin-
de calisan ticretlilerin goreli olarak ayricalikli konumu ve bugiin bile 13
giivencesine daha fazla sahip olmalari, is¢i sinifi haraketinin tim katman-
larinin birliginin saglanmasinda bugiin 6nemli zorluklar yaratmaktadir.

Déyan@ma Gelenegi ve Yapay Boliinmenin Asiimasi

Isciler arasinda dayanisma gelenegi heniiz yeterince gelismemistir. Hal-
kimizin ¢ok giizel ve kapitalizmin heniiz ortadan kaldiramadigr gelenek-
leri vardir. Sigara icen biri paketi masanin iistiine koyar, cevresindekilere
ikram eder. Simit yiyorsa, karsilastigi birine simidin bir parcasini verir.
“Alman usulii’’ biitiin ekonomik sikintilara karsin yeterince yayginlas-
mamuistir. Bircok yoremizde ‘“Alman usulii’’ herkesin kendi parasini 6de-
mesini onermek ayip sayilir. Mahalleli veya hemsehri arasinda dayamsma
anlayisi hala siirmektedir. Bunlar, gurut.duymamiz, korumamiz ve kapi-
talizmin otesinde bir anlayisla gelistirmemiz gereken ozelliklerimizdir.

Bu giizel geleneklerimizin is¢i sinifina 6zgii olanlar: heniiz Turkiye’-
de yeterince yerlesmemistir. Van’daki bir isci, Istanbul’daki deri is¢isini

-
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tanimadan, herkesten bir paket sigara parasi toplayip grevdeki deri isci-
lerine gondermeyi heniiz dogal ve mutlaka yapilmast gereken bir hareket
- olarak gérmemektedir. Isciler arasinda bu dayanisma geleneginin yara-
tilmasi oncii nitelikteki iscilere diismektedir ve son derece 6nemlidir.
Yeni kosullarda sendikalarin ayakta kalabilmesinin yollarindan biri
bu dayanismanin giiclendirilmesidir. 1980 ncesinin kosullarinda tek tek
sendikalarin verdikleri miicadeleler bazi basanlarin elde edilebilmesini sag-
layabiliyordu. 1980 sonrasinin kosullarinda gaspedilen haklanimizi geri
alabilmek ve yeni hak ve menfaatler saglayabilmek icin sendikacilik ha-
reketinin degisik kesimleri arasinda dayanismanin ve isbirliginin gelisti-
rilmesi zorunludur. Hayat kapitalizmin degisik iskollarina yapay olarak
bolduigi ve yirirliikteki mevzuat geregi ayn sendikalarin biinyelerinde
orgiitlenen isciler arasinda birlik ve beraberligi zorunlu kilmaktadir. Da-
anisma geleneginin yaratilmasi ile, kapitalizmin isci ssmfim yapay olarak
iskollarina gore bolmesinin etkileri de silinecektir.
~ Bugiin iscilerin iskollar1 ve bolgeleri arasindaki dayanisma gelenegi
heniiz bir¢cok yorede gelismemistir. 1986 ve 1987 yillarindaki grevlerin ba--
sariyla sonuglanabilmesi ancak dayanismayla saglanabilmistir. Gelismis
bicimiyle bile bu dayanismanin 6nemli sonuglar1 yasanmstir. Bu daya-
nismanin yaygin bir gelenek bi¢imini almasi hem yeni kosullardaki mii-
cadeleyi giiclendirecek, hem de kapitalizmin isci simifim1 yapay olarak
boluci etkilerini azaltacaktir.
Ayrica sinifina ihanet edenlere karsi tecrit edici bir uygulama da ge-
lenek olarak yerlesmemistir. Bir irz diismam veya bir vatan haini ile go-
riismek ayiplanir, ama Anadolu’nun bircok yoresinde kendi arkadasi
iscilere ihanet eden veya grev kinciligi yapan Kisi ile iliskiler sanki hi¢bir-
sey olmamis gibi devam edebilmektedir. =~

Onder isciler

[syerlerinde Tiirkiye’nin ve diinyanm sorunlan ile ilgilenen, sorun-
lara ¢oziimler arayan onder nitelikte iscilerin sayisinda énemli bir artis
vardir. Ulkemizde politikanin kitlelere yayilmasimn ve sendika-ici demok-
rasinin gelismesinin zeminini bu éncii is¢iler yaratiyorlar. Bu nitelikte in-
sanlarla artik yalnizca Istanbul’da ve birkag eski sanayi ve madencilik
merkezinde degil, Anadolu’nun en iicra kdselerindeki bir fabrikada veya
santiyede bile karsilasmak miimkiin. Tiirkiye’de cesitli bolgelerde ve bi-
cimlerde yasanan siyasal deneyimlerin dogrudan veya dolayl etkileri bu
insanlarda izlenebiliyor. Ozellikle orta yasa yakin ve 6nemli bir boliimii -
endiistri meslek lisesi mezunu bu insanlar, Oniimiizdeki ddnemde isci si-
nifi hareketinde ve sendikacilikta 6nemli gérevler iistlenmeye adaylar. An-
cak bunlarin 6nemli bir boliimiiniin is¢i hareketi icinde biraz daha
pismeleri, biraz daha deneyim kazanmalan gerekli.

: Bu nitelikteki insanlarda gériilen hatali bazi egilimler, baz sloganla-
r1 asamamalarn, yeterince okumamalari, bazi durumlarda kendilerini di-
ger iscilerden (isteyerek veya istemeden) koparmalari, biling diizeyi geri
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iscilerle uzun uzun ugragmayl ihmal etmeleridir. Bu nitelikteki isciler ara-
sinda arkadaslari igin ‘‘bu isciler adam olmaz’’ diyebilenlerin sayisi ol-
dukca fazladir. Onder is¢i olmanin yasamin tiim alanlarinda ornek insan
olmak anlamina geldigi yeterince kavramlmamlsm Ancak butun bu ¢k
sikliklere ve hatalara karsin, Turkiye i is¢i simif1 hareketine nitclik sierata
cak ‘bir birikim olusmaktadir.

Isciler ve Politika

isciler, sorunlarinin ¢oziimiiniin giderek politik plattorma kavdigr
nin farkina varmalariyla birlikte, sendikalarin ve iscilerin polilika\'lu this-
kisini giderek daha fazla tartisir olmuslardir.

1980 oncesinde toplu pazarlik ve grev haklarimin bugune gore daha
genis olmasi nedeniyle yalnizca toplu sozlesmeler alaninda verilen sendi-
kal miicadele somut ve kisa vadeli baz1 yararlar saglayabiliyordu. Bu an-
lamda, Tiirk- Is te hakim olan bicimiyle ““partilertistui politika™, isci kitlesini
politikanin i¢ine sokmadan iktidardaki siyasi parti ile ist duzeyde 1yi ilis-
kiler, kurarak baz tavizler elde etme biciminde olduk¢a “‘ger¢ek¢i’” bir
bicimde kullamlabiliyordu. Bugiiniin kosullarinda toplu pazarhigin yeterince

‘ise yaramamas! ve enflasyon, issizlik ve refah harcamalan gibi konular-
da hiikiimet politikalarin etkileme zorunlulugu, 15911er1 ve sendikalari aktif
bir tavra itiyor. Isciler ve sendikacilar da bunu ¢ok i I}’l gozluyorlar An-
cak ¢ikis konusunda bir karnisiklik siiriiyor.

Tabandaki bu gelismelerin Tiirk-Is yonetimi diizeyine yansimalari,
Tiirk-Is’in 1987 Eyliil'iindeki Anayasa referandumunda actigl “‘evet” kam-
panyas! ve genel secimlerde actign ‘“‘ANAP’a oy yok’ kampanyasidir.

Isciler, sendika temsilcileri ve her diizeydeki sendika yoneticisi ara-
sinda sendikalarin siyasi partilerle iliskileri yaygin bir bicimde tartisil-
maktadir.

Tiirk-Is’in uyguladig: bigimiyle *‘partileriistti politika’’ cok genis bir
kitle tarafindan elestiriliyor. Ancak buna alternatif olarak getirilen so-
mut bir politika heniiz kitleleri kavramis degil. Baz isciler ve sendika yo-
neticileri, ‘‘siyasi parti ayriliklari sendikanin kapisinda kalmali, insan nasit
paltosunu ¢ikarirsa, siyasi kimligini de sendikanin kapisinda cikarmah’™
biciminde bir ¢coziim Oneriyorlar. Bu anlayis baz cevrelerde yayginlasi-
vor. Bu vaklasimin dogru bir yani var. Bugtnkii siyasi partilerin hepsi-
nin son analizde sermaye sisteminin partileri oldugu distintiliirse, iscilerin
bu partilerin etkisinden kurtariimalari agisindan boyle bir goriisun yarar:
bile olabilir. Ancak bu yaklasimin asil tehlikeli yani iscileri politika dist-
na itmesi ve belki de ilerde gelisecek anarkosendikalist akimlar icin ze-
min hazirlamasi. Bunlar ise son derece ciddi tehlikelerdir.

Bazi yazarlarin Avrupa sosyal demokrasisi ile sendikalar ar asindak:.
iliskivi avrinuh bilmeden yaptiklar yanls genellemeler, sol egilimliisqi-
ler arasinda biraz taraftar bulmus. Sendikalarin sosyal demokrat parti-
lerle buttinlesmesi isteniyor. Ancak bu kisilerle tartislldlgmda. bovle bir
gelismenin sendikacihk hareketinin béliinmesine yol actigim halbuki gu-

e



niimiiz kosullarinin ileri nitelikte bir program etrafinda is¢i sinifinin bir-
- ligini saglamayr miimkiin kildigim1 kabul ediyorlar. Ayrica sosyal
demokrasinin daha solunda olan kisilerin boyle bir buitiinlesmeye karsi
cikmas: gerektigi de belirtiliyor.

Bu konuda is¢ilerle yapilan bir¢ok tartismada, mevcut siyasi partile-
rin hepsine sermaye ve servet sahiplerinin hakim oldugu, iscilerin bu par-
tilerde yonetim kademelerine gecemedikleri konusuldu. Bunun nedenleri
soruldugunda bir isci, ‘‘bizde ne nakit, ne de vakit var, nasil etkili olalim™’
dedi. Bu gercekten dogru bir saptamadlr Bugiin faaliyet gosteren siyast
- partilerde etkili olabﬂmemn yolu bu ise vakit ve para aylrabﬂmekten gec-
mektedir.

Bu tartismalar giderek yayginlastiginda g_t_‘)riilen bir egilim, ‘‘biz ni-
¢in kendi partimizi kurmuyoruz’’ anlayisidir. Ozellikle Turkiye’de ticret-
lilerin toplam niifus icindeki paymin yuzde 40’1 ast1g1 anlatildiginda,
iscilerin ortak tavir almasinin birgok seyi degistirebilecegi anlasilmakta
ve “‘kendi partimizi kuralim, Tiirk-Is bir parti kursun’’ anlayisi giindeme
gelmektedn' Bu anlayis dogaldir. Ingiltere’de 19. yiizyilin son yillar, Tiirk-
iye’de 1960’ yillarin baslarindaki tartisma daha yaygin bir bicimde yeni-
den giindemdedir.

Ancak heniiz is¢ilerin bir biitiin olarak bugiinkii diizenin siyasi par-
- tilerini astig1 sOylenemez. '

Isciler arasinda belki ANAP’L oldukca azdir ama, eski Demokrat
Parti’li, Adalet Parti’li ve bugiin Dogru Yol Parti’li is¢i sayis: kiictimse-
nemeyecek kadar fazladir. Bu is¢ilerin bu gelenege oy vermesinin acikla-
nabilir nedenleri vardir. Bu nedenlerin bir boliimii diinyaya bir is¢i gibi
bakmamaktan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de sagin kendisini basarili bir
bicimde dinle ve halkimizin gelenekleriyle 6zedeslesmis gostermesi 6nemli

. bir etmendir. Ancak diger taraftan DP ve AP iktidarlar1 donemlerinde

isciler lehine cikarilan 6nemli bazi yasalarin etkileri de kiictimsenmemeli-
dir. Bir¢ok kisinin goziinde CHP ile solculuk 6zdestir. CHP -ise 1950 6n-
cesinde isciler icin baski, eziyet, yasak, diisiik iicret ve kot calisma
kosullar1 demektir. Demokrat Parti’nin 1950-1960 arasinda ¢ikardig ya-
salarla iscilere dogrudan sagladig: bazi menfaatler ve 1950-1954 doneminde
sendikacilik hareketine karsi takindig1 goreli hosgoriilii tavir, bircok isci-
nin Demokrat Partili olmasina yol agmistir. Adalet Partisi iktidarlarinda
ise yasanan ekonomik canlanmaya bagh olarak iscilere bazi alanlarda
onemli kazanimlar saglanmis ve 6zellikle AP‘lilerin yonetiminde bulun-
dugu sendikalarin kamu kesiminde bagitladig: toplu is sdzlesmelerinde
6nemli haklar elde edilmistir. Bu partiler araciligiyla ise adam yerlestir-
me de kiiciimsenmemesi gereken bir etkiye sahiptir.

isciler arasinda sag siyasi partileri desteklemenin kisa vadeli ¢6ziim-
ler acisindan ge¢cmiste bazi durumlarda ““gercekei’” oldugunu kavrama-
dan, sendikalarda siyasi parti tartismalarinin giindeme getirilmesi sikintilar
yaratmaktadir. Bircok toplantida tartismanin CHP-AP veya SHP-DYP
tartismasina kaydirilmas: hedefi saptirmakta ve isciyi bolmektedir. Hal-
buki bu partilerin tiimiiniin sermaye ve servet sahiplerinin denetiminde
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ve yonetiminde oldugunun, bunlarin hangisi hitkimet kurarsa kursun ik -
tidarda gercekte sermaye ve servet sahiplerinin bulundugunun anlatiima-
s1, sorunlara is¢i olarak vaklasmayi on plana c¢ikarmakta ve m.l erl
birlestirmektedir.

Bugun 1§gller arasinda yaygin kabul goren anlayis, her 1$¢mm kendi
inandig siyasi cizgi icinde yonetime gelmeye ¢alismasi, o ¢izginin progra-
mina ve uygulamalarina isciler lehine hiikiimlerin konmasina ¢aba g0os-
termesi gerektigidir. Herkes oncelikle kendi deneyimleriyle 6grenir. Bu
siire¢c yasanmadan ve bircok is¢i ge¢miste benimsedigi ¢izgi icinde bunla-
1 gerceklestiremeyecegini kendi deneyimleriyle gérmeden, iscilerin kitle
halinde alternatif bir diizeni savunan bir sol partiyi desteklemesi pek ola-
s1 degildir. Isciler bugiin ortak sikintilarla birlesmis durumdadir. Belki
Tiirkiye tarihinde ilk defa, milyonlarca is¢i ortak sorunlari yasamakta-
dir. Bu sorunlarinin ¢dziimiiniin politik kararlardan ve tavirlardan gecti-
gini kavramakta ve politika ile giderek artan bir bicimde ilgilenmektedir.
Avyrica tabandaki isciler arasindaki iliskiler son derece demokratiktir: Farkli
siyasi tercihleri olan isciler birbirlerine oldukca biiyiik bir hosgorii icinde
yaklasabilmekte, ortak sorunlara birlikte ¢6ziim arayabilmektedirler.

Bugiin yapilmas: gereken, kapitalizmin sonuglarina kars: olusmus,
ancak siyasi egilim, din, mezhep, dil, hemsehrilik, meslek, statii gibi ne-
denlerle boliinme egilimi olan bu birligi pekistirmek, bilinglendirmek, kendi
deneyimleriyle yasayarak yalniz kapitalizmin sonuglarina degil, ayni za-
manda kapltallzmm kendisine karsl cikmasini saglamaktir. Bu siyasi tav-
rin genis kitlelerce benimsenmesi ise uzun bir zaman ve boéliinmeleri
engellemeyi amaglayan bilingli politikalar: gerekli kilmaktadir.

Sonug¢

Yukanda anlatilanlar cok genel ve kisisel gozlemler ve degerlendir-
melerdir. Tiirkiye isci stmfinin ve 6zellikle de sendikacilik hareketinin bu-
giin bircok hatasi ve eksigi vardir. Yazida bunlara da isaret edildi. Ancak
vurgulanmasi gereken bir nokta var: Tiirkiye’de isci stmifi hareketi, dip-
ten gelen bir dalga gibi yiikseliyor. Tiirkiye tarihinde gecmiste de boyle
dalgalar oldu, ancak iilkenin belirli bolgeleriyle sinirliyd: bunlar. Bugiin
ilk kez biitiin Tiirkiye’de bu dalgann etkileri sezilebiliyor. Dev uyaniyor
ve Tiirkiye’nin gelecegmde bagimsiz bir gii¢ olarak agirligini koymaya ha-
zirlaniyor.
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