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Her yil Haziran ayinin ilk haftalarinda Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin Uluslararasi Calisma
Konferansi toplanir. Turkiye’den isci, isveren ve hikimet taraflarinin delegeleri, danismanlari
ve gOzlemcilerinden olusan buylk bir delegasyon, bu toplantiya katilir. Bu arada da
Tarkiye’de, bu yil oldugu gibi, “ILO’nun Gulndeminde Turkiye Var” baslikli haberler
yayimlanir.

Bu isi ne kadar ciddiye almak lazim?
Eger ILO’yu tanimiyorsaniz, bu nitelikteki haberlere bakarak heveslenebilirsiniz.
Once ILO’ya kisaca bakalim.

Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO), 1919 yilinda, Avrupa’da ihtilaller bekleyen ve bu amagla
Komunist Enternasyonali 1919 yili Subat ay1 sonunda kuran komunistlere karsi, emperyalist
ulkeler isci siniflariyla sermayedarlarini ve devletlerini bir araya getiren bir yapi olarak
yaratildi. ILO’nun kurulusunda belirleyici unsur, komunizm korkusuydu.

ILO’nun orgutlenme 6zgurligd konusunda 6nemli Sozlesmeler kabul ettigi dénem, 1947-
1954 yillandir. Sovyetler Birligi 1934 yilina kadar ILO’yu emperyalistlerin bir aleti olmakla
sucgladi. 1933 yilinda Almanya’da Naziler isbasina gecince, Sovyetler Birligi Komdinist
Partisi’'nin 1934 kongresinde birlesik cephe politikasini kabul edildi. Bu politika, KomUnist
Enternasyonalin 1935 yilinda toplanan 7. Kongresi'nde de onaylandi ve tim komiinist
partileri igin genel strateji haline getirildi. Sovyetler Birligi, bu politika cergevesinde 1934
yilinda ILO’ya (ye oldu. Ancak, Almanya ile 1939 yilinda imzaladigi antlasma sonrasinda
ILO Uyeliginden ayrildi. 1940-1954 doéneminde ILO’da Sovyetler Birligi yoktu. Bu dénemin
1946-1954 yillarinda ise Soguk Savas en sert bicimde slrUyordu. Emperyalist Ulkeler,
Sovyetler Birligi'ni sikistirmada “demokrasi” unsurunu kullaniyorlardi. 1948 yilinda 87 sayili
Soézlesmenin, 1949 yilinda 98 sayili S6zlesmenin kabuliinde en énemli unsur, Sovyetler
Birligi’nin sikigtirimasiydi. 1951 yilinda kurulan Orgitlenme Ozglrligi Komitesi'nin 87 sayili
Sozlesmede yer alan haklarin kapsamini genisletmesi ve bunlari ayrintilandirmasi da ayni
amaglaydi. Ayrica, kapitalizmin altin ¢aginin yasaniyor olmasi da, bu hak ve 6zgurllklerin
taninmasinda emperyalist Glkeler agisindan bir sorun yaratmiyordu.

1960’ yillarda dengeler tersine dondld. Bagimsizhidini kazanmis somurgelerin  bayuk
cogunlugu, baglantisizlar hareketini olusturdu. Ayrica, ikinci Dinya Savasi sonrasinda
komiunist partilerin iktidara geldigi Glke sayisi da artti. 1960’larda ve 1970’lerde, sosyalist
ulkeler ve baglantisizlar hareketine bagl ulkeler ILO’da etkiliydi. ABD, bu nedenle, 1977
yilinda ILO Uyeliginden ayrildi ve 1980 yilinda Uyelige geri dondi. Sovyetler Birligi'nin
dagiimasi sonrasindaki stregte ise ILO yeniden emperyalist Ulkelerin belirleyici etkisi altinda
olan bir kurulusa donusta.

Gazetelerde ILO konusunda yer alan haberler, kaginilmaz olarak, son derece amatdrcedir.
ILO Sézlesmelerinin ihlali durumunda ILO’nun higbir yaptirimi yoktur. Tlrkiye'nin Uluslararasi
Calisma Konferansi Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde incelemeye alinmasinin da

higbir 6nemi ve etkisi olmaz.

Ancak, tim bunlara karsin, ILO o6nemlidir. ILO’yu 6nemli kilan da, Anayasanin 90.
maddesinde 2004 yilinda yapilan degisiklikle uluslararasi sézlesmelerin dogrudan uygulanir



kiinmasidir. Boylece, ILO Soézlesmeleri ile ic mevzuatimizin ¢elismesi durumunda,
yargiglarimiz ILO Sézlesmelerini dogrudan uygulamak zorundadir.

ILO'nun Tirkiye acisindan gunidmuzdeki énemi, bir bilirkisi olmasidir. Tirkiye, mevcut
mevzuatinin ILO Sdézlesmeleri ile gelistigi durumlari ILO’ya saptattirtabilirse, yargiglarimiz da
bu kararlarla baglidir.

Ancak sendikacilarin, sendika uzmanlarinin ve hukukgularinin blyutk ¢ogunlugunun bilmedigi
nokta sudur: ILO’ya yapilan sikayet basvurularinda ILO Anayasasinin 24. maddesinde yer
alan 6zel prosedur kullanilmazsa, ayrintili bilirkisi raporu niteliginde karar ¢ikartmak mimkin
degildir. ILO’ya gonderilen siradan sikayetler ise bu slrecin disindadir.

ILO hem ¢ok énemsizdir; hem de bilirkisi olarak kullanmasini bilirseniz, yargiclarimizin dogru
karar vermesinin saglanmasinda ¢ok onemlidir. Ama bitliin bunlari yapmak igin, ILO’yu
profesyonelce 6grenmek gerekir.



