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2821 sayili Sendikalar Yasasinin ve 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Yasasinin
degistiriimesi i¢cin yeni tasar taslaklari hazirlandi. 2003 yili Nisan ayinda hazirlanmis olan
taslaklarin yeniden giindeme getirildigi belirtiliyor. Onimizdeki giinlerde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, isci sendikalarinin ve igveren orgutlerinin katilimiyla bu konuda toplantilar
dizenleyecek ve bir uzlagsma saglamaya calisacak. Ancak, 2821 ve 2822 sayili Yasalarin buglnki
bicimleri ve degisiklik 6nerileri, Turkiye tarafindan onaylanmis bulunan 87 ve 98 sayili ILO
Sozlesmeleri ile temelden celisiyor. Ne yapmak gerek?

isciler ve sendikacilar! Haklarinizi artik dgrenin.

Boyle bir yaziyi 7 Mayis 2004 tarihi 6ncesinde yazamazdim. 6 ay once bana biri, “ILO
Soézlesmelerinin yaptirimi var midir? Uygulanmazsa ne olur?” sorularini sorsaydi, ona cevabim su
olurdu: “ILO Sdzlesmelerinin yaptirimi yalnizca elestiriimektir; uygulamazsaniz, elestirinin 6tesinde
higbirsey olmaz.” Hatta, Turkiye'de hikimetlerin ILO’yu gerektiginden fazla abarttigini, ozellikle
1986 yilindan sonra Turkiye’de ILO’ya verilen énemin bircok Ulkedekinden kat kat fazla oldugunu
eklerdim.

Ancak 7 Mayis 2004 ginui bu tablo timuyle degisti. Hiklimet artik ILO Sézlesmelerini uygulamak
zorundadir. Su anda, 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Yasasi’'nin sendikal hak ve 6zgurliikler konusunda getirdigi ve onaylanmis ILO
Sozlegsmeleri ile celigen tum hiikiimleri hukuken gecgersizdir. Bu konularin yargiya
gotiiriiimesi durumunda, mahkemeler, kanunu degil, onaylanmig ILO Soézlesmesini
uygulamak mecburiyetindedir. Gelisen hiikiimler gegersizdir, zmnen miilgadir. isciler ve
sendikacilar! Lutfen, mevcut haklarini 6grenin ve kullanin. Blylk ¢ogunlugunuz bu haklarinizin
farkinda bile degilsiniz.

7.5.2004 gin ve 5170 sayili Kanunla, Anayasanin 90. maddesine ¢ok énemli bir hilkiim eklendi.
Yeni diizenlemeyle, Anayasanin 90. maddesinin son fikrasi séyle oldu:

“Usuliine gore yiirirlige konulmus milletlerarasi andlagmalar kanun hiikkmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. (Ek ciimle:
7.5.2004 — 5170/7 md.) Usuliine gore yiirurlige konulmus temel hak ve 6zgirliuklere iligkin
milletlerarasi andlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkh hiikiimler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlagma hiikiimleri esas alinir.”

Anayasa hukmine goére, ILO Sozlesmeleri artik kendiliginden uygulanmak zorundadir (“self-
executive”). ILO Sdzlesmesinin hikimleriyle ic mevzuat gelistiginde, Parlamento’nun bu hiktimleri
degistirmesine gerek kalmaksizin c¢elisen kanun hikimleri gecersiz (zimnen milga) kabul
edilmekte ve ILO Sézlesmesi uygulanmaktadir.

Bu konuda énemli bir karar, Ankara ikinci is Mahkemesi tarafindan Egitim-Sen’in kapatiimasi
talebiyle acilan davada 15 Eylil 2004 glnu verildi (Esas N0.2004/833; Karar No.2004/752). Tarihi
Onemdeki bu kararda, Anayasa’nin 90. maddesinde yapilan degisiklige atifta bulunularak,
uluslararasi antlagsmalarin ve so6zlesmelerin 6ncelikli olarak uygulanmasi zorunlulugu karara
baglanmistir.

isciler, Sendikacilar! 2821 ve 2822 sayili Yasalarin onaylanmis ILO Sézlesmeleri ile gelisen tim
hukdmleri gegersizdir, zimnen mulgadir. Haklarinizi artik égrenin. “2821 ve 2822 degisiklikleri”
olarak gindeme getirilecek tasari taslaklarinin temel mantigi ve birgok hikmu de ILO Sézlesmeleri
ile gelismektedir. 87 ve 98 sayill ILO Sézlesmelerini ve bu Sdzlesmeleri tamamlayan yetkili ILO
organlari kararlarini 6grenin ve yasalarin bu dogrultuda degistiriimesini talep edin. Yoksa, sizin
yapamadiginizi mahkemeler yapacak.



