BURJUVA PROLETERLER SERMAYEYLE NASIL BUTUNLESiYOR?
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Emperyalist Ulkelerin is¢i siniflarinin emperyalist sémirtuden pay aldigini ve bu ¢ergevede bir
“burjuva proletarya” olustugunu birka¢ kez yazdim. Bu iliskide genellikle vurguladigim nokta,
emperyalist sémurinin emperyalist Ulkede (cretlerin artmasina, demokratik hak ve
Ozgurluklerin elde edilmesine, “refah devleti’nin yaratiimasina katkisiydi. Emperyalist tlke
isci siniflari da, bilingli bir tercih olarak, emperyalist somuriyu destekliyorlardi.

Bu iliskiyi daha da gulclendiren bazi uygulamalar vardir. Bunlar arasinda, isgilere sirket
hisselerinin satilmasi, isyerlerinde kurulan emeklilik fonlarinin sirket hissesi satin almasi ve
Ucretlerin bir dlglide isletmenin karina bagli kilinmasi (kar paylasim planlari) 6ne ¢cikmaktadir.
Bu uygulamalar son 20-30 yillik ddnemde hizla yayginlagsmaktadir.

iscileri hissedar yaparak sinif cikarlarini bitiinlestirme dogrultusundaki girisimlerden biri,
sirket tarafindan istihdam edilen iscilere piyasaya gore disik fiyatla hisse senedi
satiimasidir. 1999 yilinda ABD’de yapilan bir arastirmaya goére, ABD’nin en buyik 1000
sirketinin 180’inde iscilerin ylzde 60Indan fazlasina hisse senedi satinalma olanagi
taninmaktadir. Unlii danismanlik sirketi Arthur Anderson tarafindan 1998 yilinda yapilan bir
arastirmaya goére, dinyanin en buyidk 1250 sirketinin ylizde 43’lUnde yoOnetici hisse senedi
programlari, yizde 27’sinin de tum c¢alisanlarinin katildigi hisse senedi programlari vardi.
Diger bir deyisle, sirket kendi isgilerine hisse senedi satmaktadir.

ABD’de 1970-1995 déneminde ¢alisanlarin kendilerinin sahip olduklari 11 binden fazla sirket
kuruldu ve buralarda galisan is¢i sayisi 1,5 milyonun Gzerindeydi.

iscileri sirkete baglayan ve isci ile sermayedar arasinda ¢ikar birligi olusturan
uygulamalardan biri, kar paylasimidir. Kar paylasimi, nakit 6édeme veya sirketin hisse
senedini isciye verme biciminde uygulanmaktadir. Hisse senedi verildigi durumlarda, hisse
senedinin satisi konusunda belirli bir stre kisitlama getirilebilmektedir. ABD’de de, Avrupa
Ulkelerinde de, kar paylasim programlari, cesitli vergi avantajlariyla tesvik edilmektedir.
Fransa'da, 1959 yilindan beri, 50 ve daha fazla sayida isci calistiran isyerlerinde nakit
O0demeli kar paylasim plani uygulanmak zorundadir. Fransa’daki bu uygulama 1990’h yillarda
19 bin sirketi ve 5,2 milyon is¢iyi kapsamina aliyordu.

Emperyalist Ulkelerde iscilerle sermayedarlar arasinda cikar birligini saglamada kullanilan
yontemlerden biri de, emeklilik fonlari araciligiyla sirket hisselerinin satin alinmasidir. isgilerin
emeklilik fonlari giderek 6nem kazanan buyuk bir mali guctir. ABD’de 1975 yilinda 350 bin
emeklilik fonu varken, bu sayr glinimizde 900 bini asmistir. Bu emeklilik fonlarinin 1975
yilinda 479 milyar dolar olan malvarliklari, 1993 yilinda 5588 milyar dolara ylkselmisti. Bu
paranin 1990 yilinda ylzde 5i ve 1994 yilinda ylizde 10'u, ABD diginda yatirimlarda
kullaniliyordu. 2000 yili i¢in bu oranin ylzde 20 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. 2000’li
yillarin baslarinda ABD’de 11,5 milyon isciyi kapsayan emeklilik fonlari araciligiyla hisse
senedi sahibiydi.

ingiltere’de emeklilik fonlarinin toplam malvarligi 800 milyar ingiliz Sterlininin (zerinde bir
degere sahiptir. Bu varligin yarisindan fazlasi hisse senetlerine yatiriimistir. ingiltere’de isci
Partisi'nin emeklilik fonu, BAe Systems isimli silah sirketinde hisse senedine sahipti. Bu silah
sirketinin hissedarlari arasinda bazi sendikalara ait emeklilik fonlari da bulunmaktadir.

Emperyalist somurlye bu isciler mi karsi ¢ikacaktir?



