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is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden

4857 sayili is Yasasinin 18. maddesi, is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshinde ,igginin
yeterliliinden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan“ gecerli bir neden aramaktadir: 4857 sayili is Yasasi ile yeni bir gegerli neden
getirilmistir. Bu yeni dizenleme, is guvencesini 6nemli Olgcide ortadan kaldirmada
kullanilabilecektir.

1475 sayill Is Yasasinin 16. maddesi, calisma kosullarinda énemli bir degisiklikle karsi
karsiya birakilan isgiye, hizmet akdini tek tarafli olarak feshederek, kidem tazminatini alma
hakki taniyordu (“is sartlari esasli bir tarzda degisir, baskalasir veya uygulanmazsa”). 4857
sayill is Yasasinda konuya iliskin diizenleme asagidaki bigimdedir:

“igveren, is sézlegsmesiyle ve is sdzlegsmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olugsan calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik onerisini bu siire iginde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gecerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim sliresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.” (Madde 22)

Bu yeni diizenleme, igverenin is sdzlesmesini feshetmesi acisindan yeni bir “gecerli neden”
yaratmaktadir. Yasanin 18. maddesine gobre, ancak iscinin vyeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebin bulunmasi durumunda ortaya gegerli neden g¢ikmaktadir. isyerinde bu nitelikte bir
gecerli neden yoksa, isveren, iscinin calisma kosullarini dnemli bicimde degistirebilir ve
agirlastirabilir. iscinin bu degisikligi kabul etmemesi durumunda artik kendi istegiyle kidem
tazminatini alip isyerinden ayriima hakki yoktur. isveren, calisma kosullarindaki énemli
degisikligin gegerli bir nedeni oldugunu agiklarsa, iscinin bu yeni kosullari kabul etmemesi de
iscinin is s6zlesmesinin isveren tarafindan gecerli bir nedene dayanilarak feshedilmesi igin
yeterli kosul olusturacaktir. Diger bir deyisle, isveren, 18. maddedeki kosullara ek olarak, is
s6zlesmesinin feshinde, kolayca kullanilabilecek ek bir gecerli neden yaratmaktadir. Bu
dizenleme, 158 sayili ILO Sézlesmesinin de ihlalidir.

Feshin Gegerli Nedene Dayandiriimasinda ispat Yiikiimliiliigi

4773 sayllh is Giivencesi Yasasina goére, “feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukimlaligl isverene aittir.” 4857 sayili is Yasasi, bu diizenlemeyi aynen aldiktan sonra,
“isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yukumludur” ibaresini eklemektedir. Adalet ve Kalkinma Partisi’'nin getirdidi bu yeni
dizenleme de, is glvencesini zayiflatmaktadir.

Gegerli Neden Bulunmadan is Sézlesmesinin Feshinde Tazminat

4857 sayill is Yasasinin 21. maddesine gére, “isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
gOsterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde ise baglatmak zorundadir.
isciyi basvurusu tizerine isveren bir ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en
cok sekiz ayhk Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukamlu olur...



“Kararin kesinlesmesine kadar c¢alistirilmadigi sdre igin isgiye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.”

4773 sayili is Glivencesi Yasasinda tazminat miktari en az alti aylik ve en gok 12 aylik iicret
tutari iken, Adalet ve Kalkinma Partisi bu miktarlari, sirasiyla, dort ve sekiz aya indirmigtir.

Sonug

9 Agustos 2002 giin ve 4773 sayili Is Giivencesi Yasas, cesitli eksikliklerine ragmen, biiyiik
Olclde is glvencesi saglamaktaydi. Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan TBMM’de kabul
edilen 4857 sayil is Yasasi, is glivencesini biiyiik dlciide ortadan kaldirmaktadir. 4857 sayili
is Yasasinin 2. maddesiyle taseron uygulamasinin asil isi de kapsayacak bigimde
yayginlastiriimasi; 7. maddesiyle “gegici is iligkisi” adi altinda “éding is iliskisinin® veya
“kiralik iscilik’in dUzenlenmesi; 14. maddesiyle “gagri Uzerine calisma” uygulamasinin
getirilmesi; 15. maddesiyle deneme slresinin uzatiimasi; 90. maddesiyle 6zel istihdam
bdrolarina izin vermesiyle, is glvencesine de, is¢i hak ve 6zgurliklerinin diger alanlarina da
blyUk zarar vermektedir.



