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isgi sinifi nesnel olarak heterojendir; galisma yasamiyla baglantili unsurlara bagli olarak farkl
kesim ve tabakalardan olusur. Bu kesim ve tabakalarin nesnel ¢ikarlari arasinda farkhliklar vardir.
Mdulksuzlesme dizeyi, meslek, egitim duzeyi, bagh bulunulan yasa, cinsiyet, yas, calisilan igkolu
ve isyeri, beceri dlizeyi, isyerindeki konum ve goérev, sendika Uyeligi gibi alanlardaki farkhliklar ve
celiskiler bazen 6n plana cikabilir. is sahibi olanlarla issizler, emeklilerle halen calisanlar
arasindaki farkliliklar da énemlidir. Turkiye’de memur ve is¢i statllerinde istihdam edilenlerin ayni
sinifin pargalari oldugunun bilincine varmalari i¢in ne kadar uzun bir sirenin gegtigi ortadadir.
Ayrica, isginin anne-babasinin sinifi, kaginci kusak isci oldugu gibi etmenler de dnemlidir.

isci sinifi, diinyaya bakisi agisindan da heterojendir. Diinyaya bakigindaki farkliliklar bir taraftan
nesnel konumunun sonucudur, diger taraftan kisinin kimligini belirleyen diger etmenlerin. Kigi
kendisini yalnizca Uretim strecindeki konumu ile tanimlamaz. Kisinin etnik kokeni, dini inanglari,
cemaati, tarikati, agireti, memleketi, siyasal partisi de kisiliginin olusmasinda ve cesitli olaylar
karsisindaki tavrinin belirlenmesinde 6nemilidir.

isgi sinifinin sendikal érgiitlenmesindeki bélinmeler bazi durumlarda nesnel farkliliklari, bazi
durumlarda ise nesnel farkhliklardan bagimsiz olarak diinya bakisi farkliliklarini yansitabilir. Farkh
sendikal orgutlenmeler ya bu farkliliklarin dogal sonucudur, ya da bu farkliliklari daha da
yerlestirmek amaciyla tepeden kurulabilir. 1970 yilinda MiSK’in, 1976 yilinda HAK-iS’in kurulmasi
bdyle bir sirecti ve bu drgutlenmeler, o zamanki anlayiglari i¢inde, bazi isgileri Gye yapabildiler.
isci sinifinin o dénemli bdliinmusliigu, siyasal egilimlere gére farklilagan sendikal yapilara olanak
taniyordu. Ayni sureg, isci sinifinin memur ve sdzlesmeli personel statllerinde istihdam edilen
kesimleri icinde de yasandi. Sinifin bu kesimi igindeki farkhliklar farkh sendikal yapilar dogurdu.

Bugun, bu farkhliklar 6nemini yitiriyor. Sendikalar, gine uygun politikalar benimser ve
uygularlarsa, is¢i sinifina da, Turkiye'ye de blylk katkilarda bulunabilir. C6zim, isgilerin
davraniglarinda is¢i kimliginin 6n plana ¢ikma egiliminin gtiglendiriimesinden gegiyor.

Kisinin is¢i kimligi ne zaman 6n plana ¢ikar, davranislarinin belirlenmesinde belirleyici olur?

Bu sorunun net bir yaniti yok. Yanit, cok sayida farkli etmene gére degisiyor. Ornegin, kriz
dénemlerinde hem bireysel kurtulus ¢abalari artiyor, hem de bireysel kurtulus ¢abalarinin sonug
getirmediginin yasanarak goérinmesinin de etkisiyle, birlikte davranma egilimi glgleniyor. Birlikte
davranma egiliminin giglenmesinde, sendikalarin izleyecegi dogru politikalarin biylik payi var.
Sendikalar, tutumlari ve davraniglari ile gliven verebilirse, gcekim merkezleri olabiliyor.

Tarkiye’de bir suredir bir “sosyal patlama” tartismasi yasaniyor. Daha 6nce de yazdim. Su andaki
gidis, “sosyal ¢lriime” dogrultusundadir ve sosyal glrime, Tirkiye'yi de, is¢i sinifini da buyik
sikintilara sokacak ciddi bir tehdittir. Sosyal glriimenin alternatifi, 6rgiitli micadeledir. Orgatli
micadelenin  6nkosulu, sendikalara duyulan glvendir. Sendikalara duyulan glvenin
onkosullarindan biri, sendikalarin gergekten sendika olmasi, baska amaglarla istismar
edilmemesidir. Gegmiste is¢i sinifi icindeki farkliliklar temel alinarak olusturulan sendikal
yapilar, is¢i sinifinin gergekten butinliglinii kapsayacak bir anlayisi temel alacak bigimde
doniistiiriilmelidir. Derinlesen kriz, isci sinifi igindeki nesnel ve diger etmenlere baglh farkliliklar
asgari dizeye indirmektedir. Bu kosullarda, sendikalar, is¢i sinifi icindeki farkliliklari 6ne g¢ikaran
anlayislar terkedip, toparlayici ve birlestirici bir gizgi izledikge daha da giiglenirler. isci sinifi
icinde kendisini cesitli etmenlere bagl olarak farkli bigimde tanimlayan insanlar vardir. Ancak
gunimizin genel egilimi, bu farkliliklarin sorunlari ¢ézmediginin yasanarak kavranmasidir. Eski
farklliklara dayal olarak kurulan bazi sendikal yapilar, eski farkhliklari daha da kemiklestirmeye
calisarak degil, isci sinifi icinde birligi, butinlagud, ortak c¢ikarlari savunduklar 6lglide
glcleneceklerdir. Ganidmuzde isci sinifinin birliginin ve bitinliginidn saglanmasi olanakhdir ve
ivedidir.



