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Sayin Sukri Kizilot, 18 Subat 2001 tarihli Sabah Gazetesi'ndeki kosesinde, kamu
kesimindeki is¢i Ucretleri ile kendi aylhigini karsilastirarak, odaci olmak istedigini belirten bir
profesdr arkadasindan sz ediyor. Sézkonusu profesér, DSI, Ky Hizmetleri Gn.Md., TEAS
ve Karayollari Gn.Md. igyerlerindeki iscilerin, ikramiye dahil Ucretlerinin, kendi ayhginin
Ustiinde olmasindan yakiniyor.

Oncelikle belirtiimesi gereken nokta, meslekler arasinda bir hiyerarsinin bulunmadigidir. Bir
odaci da, is makinesi operatori de, terzi de, profesér de saygin insanlardir; tlkemizin ve
halkimizin hizmetindedirler.

ikinci nokta, Sayin Profesériin {cretinin diisukligidir. Sayin Profesér haklidir; uzun bir
egitimin ardindan kendisine verilen Ucret gercekten dulsuktir. Ancak Sayin Profesérin
yapmasli gereken, Ucretini, is¢i Ucretleriyle degil, rantiyelerin gelirleriyle karsilastirmaktir.
Tarkiye bitcesinin ylzde 45’i yaklasik 100 bin kisinin aldigi faizlere giderse, Sayin Profesor'e
disen pay ancak o kadar olacaktir.

Uglincli nokta, kamu kesiminde isgi Gcretlerinin dlizeyidir. Ucretler yalnizca o igi yapmak igin
gerekli olan egitim dizeyiyle belirlenmez. Bazi durumlarda bir isin toplumsal itibari, Kisinin o
isi yapmasinda elde ettigi ticret kadar dnemlidir. Ucretlerin belirlenmesinde egitim kadar, isin
zorlugu, riski, toplumsal itibari, kisinin karar alma sireclerindeki etkisi gibi konular da dikkate
alinir. Daha da énemlisi, kamu kesimi iscileri bugln ulastiklari tcret dizeyini, sendikalarda
orgutlenerek, toplu pazarlik yaparak, gerektiginde greve basvurarak, mesru eylemler
gerceklestirerek ve miting meydanlarini doldurarak hak etmiglerdir. Glinimizde kimse
kimseye mucadelesiz hak vermez. Sayin Profesor de, Ucretini artirmak istiyorsa, 6gretim
Uyelerinin de dyesi bulundugu kamu calisanlari sendikalarina Gye olmali, diger kamu
calisanlari ile omuz omuza ekmek ve hak micadelesi vermelidir.

Sayin Profesér'iin gézardi ettigi diger bir nokta ise, kendisinin giiniin yalnizca belirli
saatlerinde ders verirken, diger zamanini kendisini gelistirmeye ayirabildigi, disarida is
yapabildigi, tam bir is glvencesine sahip oldugu, sevdigi isi yaptigi ve kimsenin talimati
altinda calismadigidir. Ayrica belki Universitenin lojmanlarinda da oturuyordur. isciler ise
bunlarin higbirine sahip degildir. Birgok isci, yillardir gegici statide calismis, her an isten
cikarilma ve igsbasi yaptirilmama korkusunu yasamistir.

Ayrica, iscilerin Ucretleri yan 6demelerle ve fazla galisma Ucretiyle birlikte hesaplanmistir.
Diger taraftan, iscilerin yakinlari igsizdir. Suren aile-i¢i dayanisma nedeniyle, alinan Ucretle
yalnizca bir aile degil, birgcok aile geginmektedir. Halbuki Sayin Profesor, cesitli imkanlardan
yararlanarak, cocuklarini okutmustur, ise yerlestirmistir; aldigi Ucretle kendisinden baska
kimseye bakmak zorunda degildir.

Sayin Profesor, tum bu kosullarda, sendikal micadeleye aktif olarak katiimak yerine hala
odaci olarak calismak icin bir dilekge verirse, inaniyorum ki, Sendikalarimiz, kendisinin
kadroya alinmasi igin gereken tim ¢abayi gdsterecektir.



