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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdi, 1999 yilindan beri is glvencesi tasarisi taslagi
adinda bir metin Gzerinde ¢alismalar yapiyor. Bu metnin ne dlgide is glivencesi saglayacagi
cesitli platformlarda tartisiliyor. Bakanhgin “is Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” 19 Eylul 2000 tarihinde
son bigimini aldi. Ayni glinlerde de yaygin bir tartisma basladi. Ancak tartismalarin gogunun
dogru bilgilenmeye dayandigini sdylemek olanakl degil. TiSK'in son derece nitelikli
hukukgulari vardir. Ancak, TiSK’in Eylil ayl sonunda hazirladigi “Tirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu’nun is Kanunu ile Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslag: ile ilgili Goriis ve
Oneriler” metninde de 6nemli maddi hatalar ve yorum hatalari bulunmaktadir. Diger taraftan,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Yasar Okuyan da 22.9.2000 tarihinde sendikalara
bir mektup gbndererek, tasari taslagini savunmustur.

Bu tartismalara 1sik tutmasi agisindan, Turkiye’nin uymakla yikimli bulundugu 158 sayili
ILO Sozlesmesinin is glivencesi agisindan ne anlama geldigini hatirlamakta yarar var.

Turkiye, Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin 158 sayili Sdzlesmesini onaylayarak, asagidaki
gercevede is glvencesi saglamayi bir uluslararasi yukimlulUk olarak Ustlendi.

158 sayili ILO Sdzlesmesine gore, iscinin hizmet akdinin isveren tarafindan feshedilebilmesi
icin gegerli bir neden gereklidir. Gegerli neden, is¢inin ciddi davranis bozuklugu veya yetenek
ve kapasitesinin yetmemesi veya isletmenin yapisal ve teknolojik bir degisim gegirmesi veya
krizde olmasi olabilir.

iscinin ciddi davranis bozuklugu veya yetenek ve kapasitesinin yetmemesi nedeniyle hizmet
akdi feshedilmek istendiginde, hizmet akdinin feshinden énce is¢inin savunmasinin alinmasi
gereklidir.

isci, gecerli bir neden olmaksizin hizmet akdinin feshedildigini distinlirse, bagimsiz yargiya
basvurabilmelidir. Mahkemede, hizmet akdinin feshinde gecerli bir nedenin bulundugunu
kanitlama yukimlilugu isverene aittir.

Mahkeme, iscinin ise iadesine karar verebilir. isveren mahkeme kararini uygulamazsa,
kidem tazminatina, ihbar siresinin Ucretine (ihbar tazminati) ve iscinin isten ¢ikarildiktan
sonra hak edecegi issizlik 6denedine ek olarak, bir tazminatin daha édenmesine karar verilir.
158 sayili ILO Soézlesmesi, is gluvencesi, kidem tazminati ve issizlik ddenedini birbirinin
alternatifi degil, birbirinin tamamlayicisi kabul etmektedir.

Hizmet akdinin isletmenin ekonomik, teknolojik ve yapisal sorunlari ve degisimi ile baglantili
olarak feshinde, dnceden isci temsilcilerine bilgi verilmesi ve danisilmasi gereklidir.



