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Tarkiye’de sosyal devlete yonelik saldirinin énemli unsurlarindan biri, kamu kesiminin kigcultilmesi
ve kamu kesiminde istihdam edilen is¢i, memur ve s6zlesmeli personel sayisinin azaltilmasidir.

Kamu kesiminde calisan isgiler, 6zel kesim isgileriyle karsilastirildiginda, daha iyi tcrete ve diger
hak ve 6zgurllklere sahiptir. Diger bir deyisle, kamu kesiminde 1989 yilindan baslayarak daha
yuksek olan (cretler, 6zel kesim iscileri icin bir 6zendirici iglevi yerine getirmektedir. Diger bazi
baska nedenlere de bagli olarak, kamu kesiminde c¢alisanlarin sayisinin azaltiimasi, vyillardir
hikimetlerin slrekli olarak glindemindedir. IMF ve Dinya Bankasi da bu talebi slrekli olarak
glindemde tutmaktadir. Hiklmetler, bir taraftan bu baskilara maruzken, diger taraftan kendi
yandaslarina is olanagi yaratmada kamu kesimini etkili bir bigcimde kullanma c¢abasi igindedir.
Turkiye'de ozellikle 1970’li yillarin ikinci yarisinda, Engels’in tabiriyle, kamu kesiminde bir “yapay
proletarya” yaratiimistir. Ancak bir zamanlarin iktidar destekgisi bu “yapay proletarya’si, 1989 ve
sonrasinda Turkiye is¢i sinifi ve sendikacilik hareketinde basi cekmistir.

Tarkiye’de iscilerin is glvencesi yoktur. Diger bir deyisle, isveren, iscinin hizmet akdini
feshederken, herhangi bir neden gdstermek zorunda degildir. Ancak, kamu kesiminde
sendikalasmadan ve isgilerin siyasal alandaki etkinliklerinden kaynaklanan fiili bir is glivencesi
vardir. Kamu kesimi igvereni, yasal hakki olmasina karsin, kolay kolay is¢i ¢ikaramaz. Bu nedenle
de kamu kesimi kucultiimek istendiginde, yanlis bir bicimde “re’sen emeklilik” adi verilen
uygulamaya basvurulur.

‘Re’sen” sd6zcugunun anlami, “kimseye danigmadan, kendi bagina dogrudan dogruya” demektir.
Diger bir deyisle, igveren, ilgili is¢inin onayini almadan, emeklilik hakkini kazanmis isciyi emekliye
sevketmektedir. Yasada bdyle bir hak veya yetki yoktur. isverenin yetkisi, isciyi is Yasasrnin 13.
maddesine gore isten ¢ikarmaktir. Ancak bu ¢ikartma kamu kesiminde tepkiyle karsilandigi igin,
burokratlar, “zorunlu veya zorla emeklilik” veya “re’sen emeklilik” kavramini Gretmislerdir.

Kamu kesiminde memur statUsunde calisanlarin sayisini azaltmak igin sdzlesmeli personel statusu
yayginlastiriimisti. Isci statlistinde ¢alisanlar igin de bu uygulama gelistirildi. Ancak, sendikalarin ve
iscilerin tepkisi karsisinda, bu uygulama istenildigi kadar yayginlastiriimadi. Bugin ise durum farkli.

IMF ve Dunya Bankasi, Turkiye’de sendikacilik hareketinin gelismesinde ve gucunde, kamu kesimi
isgilerinin katkisinin gok iyi farkinda. Ozellikle son 12 yillik ddnemde kamu kesimi isgileri blylk
mucadeleler gerceklestirdiler, mesru kitle eylemleri gelenegini yarattilar. IMF ve Dunya Bankasi, bu
kesimden ve onlarin sendikalarindan kurtulmak istiyor. Ozellestirmelerle bu bir élglide saglandi.
Ancak simdiki darbe “re’sen emeklilik” yoluyla vurulacak. Gunumuzde sendikalara ydnelik
saldirinin agirlik noktasini “re’sen emeklilik” olusturuyor.

57. Hikimet, 8 Eylil 1999 tarihindeki Resmi Gazete’de yayinlanan 4447 sayili Yasa ile emeklilik
yas! kadinlarda 58’'e ve erkeklerde 60’a yikseltildi. Emeklilik yasini ylkselten hikimetin, “re’sen
emeklilik” adi altinda daha ¢alisma glclu ve yetenegindeki insanlari emekli etmesi de énemli bir
celiski.

Kemal Dervis tarafindan hazirlanan acil onlemler paketinde, re’sen emeklilik uygulamasinin
yapilacagi soyle ifade edilmektedir: “Isletmelerin verimliligi ve etkinligi dikkate alinarak, emekliligi
gelmis kamu iscileri her tlrli kanuni haklari verilecek emeklilige sevk edileceklerdir.”

GuUnimuizde kamu kesimi iscilerinin ortalama kidemi yaklasik 19 yildir. Buna gére, iscilerin Ugte biri
ile yarisi arasindaki bir boélimud, emeklilik hakkini kazanmis olmasina ragmen, igyerlerinde
calismaya devam etmektedir. Bu uygulamanin gerceklesmesi durumunda kamu kesiminde isgi
sayisi yaklasik yariya inecektir. Bunun ardindan yapilacak toplu sézlesme goérismelerinde ise,
bdylesine zayiflatiimig bir glicle, hak alinabilmesi ¢ok zordur.

IMF ve DlUnya Bankasr'nin sendikalara yonelik saldirisinin ginumuizdeki araci re’sen emekliliktir.
Tedbirler buna gdre alinmalidir.



