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Seker-is ve Demiryol-is Sendikalarinin imzaladi§i toplu is sézlesmelerinin ardindan,
Ucretlerin fiyat artiglari oraninda artirlmasi gundeme geldi. Bu konuda bazi tartismalar
surlyor. Boyle bir uygulamanin sendikacilik hareketi Gzerindeki etkisi ne olur? Bu uygulama
dinyada ne kadar yaygin?

Avrupa ulkelerinde bu uygulama bir dénem yaygindi. Ancak son yillarda ciddi bir azalma s6z
konusu. Ucretlerin fiyat artiglarina otomatik olarak baglandigi Avrupa (lkesi sayisi
glinimuizde yalnizca iki. Bu uygulama Belgika ve Liksemburg'da var. Ayrica Giney Kibris'ta
da Ucretler fiyat artiglarina baglanmis. Diger taraftan, ispanya, Hollanda ve italya'da da bazi
iskollarinda bagitlanan toplu is sozlesmelerinde Ucret artislar ile fiyat artiglari arasinda

baglanti kuruImU§1. Yunanistan'daki bu uygulama ise 1992 yilinda sona erdirilmis. Ancak bu

Ulkede asgari Ucretler yilda iki kez gergceklesen enflasyon oraninda artirlmaktadir2. Cesitli
Ulkelerde de emekli ayliklari fiyat artislarina endekslenmistir.

_L"Jcret artislarinin fiyat artiglarina endekslenmesinin kaldirilmasini isteyenler, igverenler oldu.
Isverenler, Ucretleri ve isglcu maliyetini dislrebilmek amaciyla baslattiklari yeni saldirida,
oncelikle bu sistemin kaldiriimasini hedef aldilar ve bunda buyuk él¢lide de basarili oldular.

Bu uygulama iyi midir, koti madur?
Nasil uyguladiginiza bagl. lyi de olabilir, kétii de.

Eger Ucretleriniz ¢ok disuk bir diizeydeyse ve olaganUstl adaletsiz bir gelir dagihmi séz
konusuysa, bu uygulama son derece kotidr.

Eger Ucretlerinizi belirli bir duzeye c¢ekebildiyseniz ve gelecekte hizlanacak bir enflasyon
beklentiniz varsa, ek bazi dizenlemelerle desteklemek kosuluyla, bu uygulama iyidir.

Peki, bu uygulama sendikaciligi bitirmez mi?

Genellikle bitirmez. Ucret artiglarinin fiyat artislarinin gerisinde kalmamasini saglayacak bir
dizenleme genellikle tim isgiler igin degil, yalnizca sendika Uyesi isgiler igcin gecerlidir.
Ayrica, bir sendikanin goérevi Ucretlerle sinirli degildir. Eger bdyle bir uygulamayla
sendikacilik bitecekse, bitecek olan Ucret sendikaciligidir. Toplu sézlesme sendikaciligi bile
yapiyorsaniz, bitmezsiniz, ¢lnkul toplu sbézlesmede Ucret disinda bir siri ddeme ve hak
vardir.

Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinde 1989 yilindan sonra Ucret artiglarinda fiyat artiglarinin
g6zoéninde bulunduruldugu bir sisteme gegildi. Ancak ilk zamlar genellikle bir 6nceki
dénemin enflasyon oraninin oldukca Ustiinde gergeklesti. Ozellikle 1991 toplu is
s6zlesmelerinin ilk zammi boyle oldu. 1995 toplu s6zlesme goérismelerinde de temel hedef
kayiplarin telafisiydi. Verilen buylk muicadelelere karsin, glgler dengesinde aleyhteki
duruma bagl olarak, bu basarilamadi.
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Bugln esel mobil konusunda vyapilan tartismalarda sorunun karmasikligi genellikle
unutuluyor, bu uygulamanin yalnizca bir ara¢ oldugu ve isci sinifi ve sendikacilik hareketi
agisindan etkilerinin uygulanma bigimine gére degistigi genellikle g6z ardi ediliyor. Ozellikle
TiSK'in bu konudaki tavri da gdz éniine alinarak tartisiimasi gereken, giinimiizde hikiimet
tarafindan uygulanmaya calisildigi veya Seker-is ve Demiryol-is toplu is sdzlesmelerinde yer
aldigi bicimiyle esel mobil olmahdir. ilk zamdan sonraki icret artislarinin fiyat artislariyla
baglantili kilnmasi ve bunlara gelir dagilimi adaletsizligini azaltici ve ekonomik buyimeden
isciye de pay verici eklemelerin yapilmasi durumunda takinilacak tavir tabii ki farkhdir.



