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“Kidem Tazminatinin is¢inin Bireysel Hesabina Yatirilmasi Hakkinda Kanun Taslagi” is¢i haklarina
hem biiyik bir saldiridir, hem de 6niimizdeki donemde sertlesecek olan sinif miicadelesinin
habercisidir.

Sermaye ve AKP, 1936 yilindan beri uygulanan kidem tazminatina bile tahammil edemedigi bir
kriz ve bu alana saldirmayi goze alabilecek kadar bir ¢aresizlik ve pervasizlik igcindedir.

Bu savas ilanini kabul etmeyen ve gereken yaniti vermeyenler, bunun giderek bliyliyen bedelini
kisa sire icinde 6deyecektir.

Taslakta 6ne gikan konular sdyle 6zetlenebilir:

Turkiye’de 1936’dan beri uygulanan sistemde, kidem tazminati giinlik giydirilmis Gcret tGzerinden
hesaplaniyordu. 1975 yilindan beri yasanin 6ngordigi miktar bir kidem yiliigin 30 glinlik giydirilmis
licretti. Yeni diizenlemede, kidem tazminati prime tabi kazancin ylizde 4’0 olarak belirtilmektedir. Bu
orandaki prim, kidem tazminatinin yaridan fazlasinin kaybedilmesi anlamina gelmektedir. Bu
degerlendirmede, giydirilmis licretin prime tabi kazanctan yliksek oldugu da unutulmamalidir.

Gunumuzdeki uygulamada, kidem tazminati son licretin 30 katinin kidem yili ile ¢arpilmasiyla
belirlenmektedir. Ongoriilen yeni diizenlemede her yilin kazanci yatirilacak ve bu miktar bir bicimde
nemalandirilacaktir. Burada da kayip s6z konusudur. Ayrica yatirilan miktarin nemasinin
vergilendirilmesi de yeni bir hak kaybini getirmektedir.

Mevcut uygulamada yasada belirtilen 30 gilinliik kidem tazminati miktarinin toplu is sézlesmeleri
veya bireysel is s6zlesmeleri ile artirlmasi miimkiindiir. Ongériilen diizenlemede kidem tazminati
miktarinin bu yollarla artirilmasinin 6nt tikanmaktadir.

GUnldmiizde emekli olup ¢alismayi stirdirenler, is s6zlesmesinin belirli bicimlerde sona
erdirilmesinde kidem tazminati alabilmektedir. Taslaga gore, calisan emekliler hayattayken kidem
tazminati alamayacaktir; kidem tazminatlari 6limlerinden sonra varislerine 6denecektir.

Kidem tazminati fonu kurulmasina iliskin daha 6nceki taslaklarda, fonun devlet denetiminde
olmasi ve fonun yonetiminde isci ve isveren temsilcilerinin de yer almasi 6ngéruliiyordu.

Ongoriilen diizenlemede, fonun 6zel sirketlerde birikmesi anlayisi benimsenmistir. Bu sirketler
fonu nemalandiracak ve hak dogdugunda hak sahiplerine 6deme yapacaktir. Ancak bu sirketlerin
iflasi durumunda kidem tazminatini glivenceye alan bir diizenleme yoktur. Kapitalizmin G¢linci
kiresel krizi doneminde yasanan iflaslar dikkate alindiginda, 6ngoriilen diizenleme onbinlerce isginin
kidem tazminatinin yok olmasi anlamina gelir.

isverenlerin fona kidem tazminati primi yatirmasi zorunludur; ancak yatirmamalari durumunda
isverenler aleyhinde ciddi yaptirimlar s6z konusu degildir. Gegmiste zorunlu tasarruf fonuna para
yatirmayan binlerce isverenin oldugu hatirlanirsa, kidem tazminatina hak kazandiginda hesabinda
para bulunmayan bircok isci cikacaktir. issizligin bdylesine yayginlastig), insanlarin is Yasasindaki
haklarini bile talep edemedikleri kosullarda, kidem tazminati priminin yatip yatmadigini kontrol
ederek isverenine baski yapabilecek isci sayisi son derece azdir.

Bu tasarinin amaci, sermayedar sinifin isglicii maliyeti yliklini daha da azaltmalk, is glivencesini
zayiflatmaktir. isverenlerin yatirmasi gereken kidem tazminati primi, iscinin prime tabi kazancinin
ylzde 4’tidiir. Ancak bu arada, isverenlerin issizlik sigortasi primleri ylizde 2’den yiizde 0,5’e
duslrtlmektedir. Boylece isverenler agisindan ek maliyet yalnizca ylizde 2,5 diizeyindedir.

Hainler disinda herkesi miicadele bekliyor!



