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el \BOerce, emekc{ kctlelerm yoksui!usmasa pahosmu suﬁlqnacuk tusarruﬂar, £
T - tekellers: vem qunak oiurok sunufucuk ve sermaye blﬂklmlﬂl hlztnrxdrrmuda kul- &
- _1!umlucakt|r '
iste bu nedenlerden dolavt, MESS hukh tu}epienmlze «haym: d:verek ahp— Bt
SEE vermemeye dayalt “bir tavir. acmded:r ve hukumetm bu pohtakusmm t$kolumuz-._, gt
et -,dak: gygulayigisidir. " dons
s MESS, bu gergekleri glzlemek icin kamuoyunu yamltmﬂyu Ve grev!erlmlz'f?‘.':
: _;"';uzeﬂnde cok vmniu adir’: bir- bcskl uygu!umaSt dgin - gniar -Gikartmaya mus- & vl
.-_Q'*::_'muktudir «Ne - verilirse verlism Mcden-ls,s Zaten greve gldecektlr» «Maden-igin "~ -
“Loamael, tolep!en |deoloukt1r» I$te~MESS’in yc:lcm ureten propugundu mukmesxf
' ozelllkle bu iki temaya dayanmaktadir. - : '

- Madensis Sendikaéi, sadece ve: sudece uyelenmn huk ve cnkarlunm koru— L
'!-,muk ‘elde edebilmek ve “bunalimin  yikimi- ult' a- ka malarini: dnlemek igin-ve - -
< MESS ‘yaneticileri de bu acik cmuca «haylr» dedik gres kcrun a!m:s,: ve} el &
- uygulamaya: baglamigtir. e %
- Su’ undb, sendikamizin. yetkili oldugu |$Vere_ ri - MES "'52 i$ye-;'} Y
rm‘de grev uygulamasmu gecﬂmtgﬂr : e SN

TABAN 507. VE KARAR SAHIBI

MESS ayrlca «bemm ash muhctablm |$cllerd|r» dlyen boiucu bur tCer rcm
«"dedlri F 0 e 7
£ B Sendlkumlz, Turk:ye senchkul hcreketmde :lk kez gorulen blr uygulumay‘ru
_'.j_r"toplusozleame tuslagmm ‘hozitlanmasindan . |$yerlerinde grev. oylamalnrma ka-
- . . dor tabanin sz ve' karar sahibi olmasrt, yani sendikal demokrasi -ilkesine daha
s;stemh ve: ergamze blr bicimde yeni ve ileri.bir :sler\ik quundlrml$tlr
A Sazle$mesn _biten -tim :syerlermde topIUSozie$me komiteleri kurulmu:s Ve Lt
Uy et ;bu kohiitelerde: 4 bin aye gonullu gobrev alml$txr Toplusoz!es,;mer tusiogl, 30 bin" Tt
_.._uyeyi saran ‘bu ‘komitelerle birlikte - hazirlanmigtir, ' iy B
“Bu tdslak, daha. sonra yaptlan ve bu |$yerlermm ‘sendika teﬁrsxicuten |le 1$-'-‘,
' yer‘lerm&e ylrmlde ‘bir orania_segilen -lokal temsilcileri ve |§yerien ve belge ka—.'.:
 demesindeki -toplusoziesme komltelermm kutﬂdjgl bxr toplqntldu «onur belge“
s:» eIamk onaylanmistir, - ‘ i s
.77 Aynca Genel Temsﬂciler Kuruiu iMerkez -Y“r’utme Kuruiu U grev kumrr :
~i-nd ‘«avetr diyerek,- tobunm kurarm' ‘-karqril, “dile. getirmigtir.. . - G
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2 'roylemasmu bc:$vu,rmus ve tabumn kesm destegay!e grev snvaslmml bu:;lut-’- :
_.m1$tu' g, Bos o 8 BB
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’.-__-'lqnablhr ekonomik “talepleri igin- miicadele veren orgutumuzun, ~uyelerimizin,: ig-
[—-cl haklarinin. ve ozgurluklerm yamndu oidugunuz dugmcem rie kqmuoyunuri"
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BOI.UM 1

UU(ENIN EKONOMIK VE TOPI.UMSAI. BUNAI.IMI

1 — Bunahrm Egemen Giiclerin Politikas Doguruvor . :
o lsei sinifinin ekonomik - demokratik savasim orglitleri olcm sendlkalarm prog-
ramuril, poiltlkusml talep}enm ve . grevlerm nedenlenm bellrteyen anu etken =
nedir‘> g
: ‘ Bu ana stken: Dunycmln ve ulkemn wmde bulundugu ekonomik, topiumsal
- siyasal durum ile sendikalann bu durumu nasil. deger!endlrdlklend:r ‘
" Metal iskolundaki igcilerin sinif. ve’ Kitle sendikas: olarak® Tiirkiye Maden- s
Send:kusn nin. 6. Eylil 1977 tarihinde - baslayan 22, Merkez Genel Kurulu' na -8U-.
nulan Cah$mu Raporu’ nda ilerlye dogdru beklemﬂer soyle ozatlemvordu :
«Somiriiniin daha da artacads, ulusal bagrmsulum grderek dumlucugl,,
© yasomin igci sinifimiz ve emekc; halkiniz igin dayaniimaz bir hal glacad, eko-
s nomik ve suyusui bunahmin’ htzln\yogunlawcwgl bir déneme giriyoruz.»
Bugun tlkemizin icinde bulundugu ekonomik toplumsal ve siyasal kogul-
!ar ‘bu_saptamanin ne. denli yermde ve -gercekei- oldugunu kanithyor. ‘
- LA Tiirkiye'de pek ¢ok hiikiimet degigmis, fakat egemen politikanin: sinifsal ni-~
teligi ve yonensien dega$memlstar Toplumumuza «kapitalist yoldan kaikmmu»
- modelini dayqtmu ve ilikemizi, tim' ekonomik siyasal askersel kurumiaryla ka-.
. pitalist “diinyanin ! ‘ayrilmaz bir porgasi olarak  gdrme; bu pohtikamn temel nite-
- ligini, felsefesini olusturmustur. Sonug. ise ortadadir. i , ; S
Sonug, yapisal ve suregen ‘bir’ bunaiimdur. ' B ¥k S
Bu bunoltmm ortaya cikardigi tablo ortcdadir ‘ 4 :
s -2 — Bunalimin Genel Sonuclaﬂ Gostergeleri; - i ik
.~ Gegen toplusozlesmenin bagltlundlgl Subat 1978'den $ubut 1980'e dek
flvuthr %248.3 orvaninda artrmgtir.
—"“Tirk qu‘s:, bu sure icinde 1 Dolar—19,25 TL lken Subut ‘1980'de 70--‘

TL otmug.tur
: Bu siire icindeki onemli devhiuusvonlar - ;o
$ubat 1978 ... ..o oo wiv e vee e oo 1 Dolar=19.26 TL .
"1 Mart 1978 ... ... e eer . 1 Dolar=25.00 TL -
11 Haziran 19?9 s ee eer eee o1 Dolar=47.10. TL
 Subat 1980 ... .0 ... ' . ..." 1 Dolar=70.00 TL .

— 1978'de DIS BORC TOPLAMI 14 milvar 418 milyon dolurdar -
. '— DIS ticaret ﬂcigl 1978°dg 2 milyar 311 mslyon doiurdlr
. 1978'de dig satrm =2.288.000,000 Dolar
1979'da dis’ satim (ilk 10 ay) = 1.840. 000000 Dolar
1978'de dis” ahm -=4.599.000.000 Dolar ) ' -
. Dig ticaret acigi 1979un ik 10-ayinda 2 miltyar 224 milyon dolardlr.
-1979'da dig alim (llk 10 ay} 4064 000.000 Dolar i s



= 1978 yilnda petrol drgsuhm: icin. hurcsmun mlktar dl.';» sat;mdun eide ech-
'Ien geliri agmistir. L it
© — 1978'de dngsotimdan elde edtlén topium gelirm %64’u tanm. urunlermm .
satigindan saglonmiste. - ‘
-1977-1978. yillarinda karsthks:z oluruk buvuk mlkturdu para basmnm| enf-
Iusy’onu korukleyen belii bash etkenlerden biridir. SF
Bu bir yida tedaviildeki kagit para miktan %37.7 oramnda artrmstir.
o Buyume hizi hizla dismiis, yutlrlmlén‘ biiyiik oranda -durmustur.’
. Issizlik goriimedik bir  hizla artmig, tensikatlar. yogunlagmistir. -
. Té‘ke!lerm ucuz hammdadde deposu durumuna. getirilen KiT’lerin ‘zarar
1978'de 50 milyar lira iken 1979 yiinda 110,9. miiydr liraya flriamnstir .
— Yeni hiikimet, bu durumu kullanarak : bir- yondan KiT Teri tekellere dev-
-retme glrf$|mlerm| baslatmokta, ayni: anda’ da bu ‘zararlarr ‘yeni vergilerle, KiT

uriinlerine yapilan® %400’e  varan zamlarla kaputmcwa, yani- emekei vlgmlnrm

“sirtina yikmaya  cahsmaktadir,
- Giderek deriniesen bunalm kosuilurmdu tum 1$¢;1Ier|n sutm a!mu gucu
1978'den 1979’ dek %27 oraminda gerilemistif. - :
2 == Oy&a, ayni villarda tekellerin kdrlannda- buyuk artistar gorutmu$tur. 300
biiyiik firmadan ozel sektore ait kurulu*;‘lurm‘tcplm kar 1978'de bir vll oncesi-

-ne gdre onemli- artiglar gostermns |sverenler jein kend: devumlenyle 1978 «altm' o

yil» olmustar, ‘ ‘ ‘ 2 Rt

g = Hukumetm Politikasini Teketler, '
Ho!dmgler Belirliyor : :
14 Ekim ara seclmlennden sonra kurulcn AP cszmhk hitkiimeti hangi sm:f— v

sa] guclerm cikarlarm temsil e‘tmektedﬂ“? Yc du izledigi pohtikq ve progrc:ml-""ﬁ ?

hangu gligler belirlemektedir?

\.

. Tirkiye - isweren Sendikalar - Konfederusvonu (TlSK)nun hukUmetten istek-
, lerini iceren. 16 Kasim 1979 tarihii. bildirisi (ya da muhtirasiy; MESS -eski Genel
- Bagkani - Turgut OZAL'in ‘kamuoyunda yer[esen deyimiyie «Golge Busbakcn»'_
1 ]o!mam ve Dunya Bankast .Bagkani Mc Namom ya hukumetn ading gonderdlgl \re‘

15 Mart 1980 tcmhil bir gdzetedé yuymlanun mektup IMF’nin -cesitli tarlhlerde J

- Bati- Alman. Maliye -Bakani ile ' NATO- ‘komutaniarinin Turklye nin gelecegine ilis-
- kin' goruslen v.b. bu sorunun yamtinz uzun bov!u vorurnu gerektrrmeyecek b[-‘-_
‘clmde Vermektedlr " Ly _ <
- 'a) TiSK’in Ekonomik istekleri. - s o :
-— Devlet, sudece altyapi vatlrtmiarmq yon’elsm ve ekonom:k yusamd(m ce-
‘kiisin; ' P B
" — KiT'ler dzel sektore devredilsin; . S B :
. — Kamu. hlzmetlermdekl deviet destegl keidmlsm ve madenlerden erzc:k= i
dag:tlrmma kadar uzanon devietcilik uygulumcclar;na son verllsm 4
— Fiyat denetimi ‘kaldinlsin; ‘
— Merkez Bonkus: kredileri tekellere, hﬂldmglere sunulsun.-
— Devlet tiim- oiunqklurzm tekelierin hlzmetme sunsun,
" == Tirkiye AET've tam iiye olsun; :
" — Yabonci sermayeye kapitor tam ucllsm._
- b) -TiSK'in Siyasal istekleri
— DGM'ler ve dlger baski tusunluru vasala$sm,



| Demokratik huk ve ozgurtuklere ihgkm vusu%arda antldemokmtik ioeﬁkll;‘ '

degwrkhldei- w:p:lsm. S s fch C. e 2
= Sikiyonetim ve. yasaﬂ duha da sertle$tinisan, . " : :

© | — Avrupa’da sadece Turk Cezu Kcmunu’ndn yer ak:m 141 142 ve 163
'modrieler saﬂle§t|rﬂsm, : i

. —Devlet kadrolars, tekellerin. egemnhg : swunun unsurlar!a doldumfsun

Ve bﬂnﬂ.«kuﬁl olanlardqn 'temrzlensin .' : . 2L A

: TUSIAD Buskam Feyyuz BERKER bu lstegl Yeni Bakanlcﬂ' Kurulu nun - aclk- _
lﬂl‘ldlgl 13 Kasmm 1979'dd_soyle vurguln%mktudlr «Dlrekmyonu oturan gofor ara- -
hey: sallanmadan yuruteﬁnhnes: icin’ kadrosunu da yemden duzeulemehdir» )

c) TiSK’in Toplumsal Hakiara. R 5 .

- Yonelik Isl“eklen o : 5 o5, R

i Kldem tuzminannq tavun getmlsm. " B ,

— Ucret[er ve maaslar hukumet tarafindan - suptonsm, ‘ _ : .

! lsci sagllgl ve |$ guuenhgl ucrsmdan tehl:keh ozellnkler taslvun :syarlen:_'
B kuputilmm‘:m, ‘ S LT
S e MHP’nm suvundugu, gegtlgrmiz gunferde h '\AP mllletvek:lmin de oner-'
dlgl -gibi tek sendika tek konfederasyon- u\fgulumusmu .' _‘idllerek ilencl, smlf sen-
~dikalarng yasom hakkl verilmesin; 4 i
(A e Grev hqkkl islemez h—uie getmism ve Ilel’lL‘-l sendrkal hureketm geh$mm
onlensm b iy o i - S e i y

TURGUT GZAL'IN MEKTUBU 20

i 4 Arallk 1979° da «Golge Ba$bdkcn»hga getmlen MESS eskl Bu$kuﬁi Tar:
- gut OZALln_ Dunyc: Bemkam na -gonderdlgi me—ktup hangi” gercaklen dile_getir-.

E 'mektedxr'?

Bu ‘belgeder : ; &
e ‘Demiref hukumtinm kamu: sektorunun tesvﬁc edllrnesme 1I|$km politn- '
.rkal_uru son verdigl; = -

i e -aSerbest. p:ynsci guc.lerme» (yum tekellere) ve mekamzmcxsma duha bu-'
'-yuk orandu dayanacak bir ortam . hazidendigr; -~ -
o Turknre nin, mrnm kesimu de’ dlﬂhll olmak Uzére he alam:[n yabuncl ser-.
_muyeye ‘m:lldlgl, ; t : ;
~. i— Hiikiimetin wsurruﬂuﬂ artlrmak- {yeini ‘tiketimi klsurek, iicret ve M$-_‘:
_larr asgori _diizeyde. tutarak: voksu!lam: hrzlundlrmqk) |c|n caba gosterecegr;f
""‘vergiler yoluyla gelir artigi sadlaydead;; =~ ke e
= Tiirk. _parasinin yabuncl pumlur kurglsmdakl degennm yetennce ve zu-' :
_mamnda uvurlunacugu (yem devuluasyonlor yupllncgl) bellrtlhnektedlr LT,
Ayrlcc: bu belgede : . = Heme T s
“-— Hitkiimetin «Bu onlem ve pohtlku{crl uvguiam kerarlmgmm uluslarurﬂ‘
Sl destek sugluyucagl B ) e
‘: -—— Umudun, Dinya. Bankusn nin: bu mbﬂlarx desteklevecegl. : "z
i Her yeni - gelismenin Dunyu Bankast'na sunulacag, upiklanmnkmdw :

Duha dar. Wmltlrml elam:skll ve ' kumuovunun yo'kmdan b:ldlgi bu vandekr;_['
:omekler su gercegi acikca ‘vurgulomoktadir: 3
4 — zlenen polltlku iilkkeye: ve haika v,riknm— getlrwor . U gy
i des ,'ktidcr tekerierm holdmg!erm “onlarin Jicice.- ﬁlduklarl bankalarm !MF D =
.;__‘_‘vc: Bankdsr gibi empEryahst sermﬂye kuruluslarmm |stek!ermx yans;tan bll’ poll--'j
_tlkd;uzlemektedur , 5y n + i




_Bu_ pollnka 3
',  G KIT'leri tek_ellere devrederek devletin zaten sumrh olon sosva} mteligme'

-.-"son vermektedir.

Ll Tekellere holdmglere yem kaynuklor saglcmuk ve sermqve bnrlkrmim ;
.. hiziandirmak igin tiiketimi ‘alabildigine kismayi, yani iscilerl ‘tim - emekcilen yok--
_ Tugen, yoksulluﬁun, achdin _pencesine. blrckmaw ve onlann SOfl"{lSII‘ldﬂkl bir ek-i;_
[ g X megin yansini da. calmayr amaclomaktadir. - q
© - Hakhe Isteklerimiz kur$|s:ndu MESS'in: dcrw!macx tﬁvrl tekeilerin holdmgle-;
B rm bu umdc:m, ‘yani iicretleri en diisik duzevde tutarak saglanucak tusarruflu—i
e kend! cikorlar yéniinde kullanma- istegini yunSltmuktadlr ; %
T = Am kgtmﬂnkmn, kucuk Ve om: semﬁwvenm iflas surecml hlzlundir-'
o r-_muktud}r, LT B i
= Tekel!enn dev!et ile butunlesmesn sure_ 'lzla ya$umu geclrebllmek ve—
; -:‘__-;bunuhmm agir yikiinii: emekellerin sirtma yikabilmek icin rgutlii toplumsal mu+
- halefeti susturmayi, ilerici- kurulu$ ve. khlierl, simf - sendikalanini ezmeyi hedaf-'
‘ ,lemektedlr Kl$klrﬂlgi fasist- terori ve «wsoly. le, demokrasi ite hicbir iliskisi ol-
. mayon provokasyon vuvulanm, yoéunlugmrdxg d'ev;et terdriiniin  sonuglarim ba-:
- hane ederek, «unursi»w ‘durduima adi aitind 'Q$|zme -dogru . hizia trmanmak-
'tudlr Baskici yasa deﬁlslkllkierl, DCM-ve Ola al' Yasalar tasansi, _ozel
o giivenlik kuruluslurmm kuru!musuw |I|§km bu . gidisin: somut ér-
:f"‘nem@ndn o A . e o S
- Bu polltlka A ' & Y 2 B e G b
Ulkemn her u]andq egemenhk hakicmm ve ufusul bugnmmzilgml yok etmek-\
;'tedlr Turk:ye yibir atem yigimad: ve ABD’nin, NATO'an ‘bolgemizdeki ileri ka- *
...-mkolu haline get:rmektedlr Inglrtere Digisleri . Bokanr'nin «Tirkiye NATO i¢in
‘ ‘onemhden de dte- gerekiidir» $eklindeka deiklamasi ve  hergin gazeteierde yer. .
- aldn’ huberler muhale‘ret pumlennm acik!qmu!an da bu gercegl dz!e getlrmek-'

<4 tedir, -

Hukumetm EMF Dunya Bunkom dlger ulusiarara51 bunkulurdan ABD ve dr—[
"f.:éer batil uikelerden ‘saglamaya cuhstlk!on,kredllerm borclarin kursmgx ‘budur.
- Bu verilere: dayali - degerlendmneden -sonra. akla - $u soru- gelebilir: - «Bu -du-
‘ ,rumun. bu gelismelerin ‘MESS-Maden-is UVU$mazltgL grevier ile. .iliskisi~ nedlr'?-'-
‘Iscrlen tiim emekgileri y:kimu iilkemizi maceraya surukleyen bu gehslmde\me ;
- -1al sektorundek1 tekellerin, hoidtnglenn ve onlarm kurulug;u ofcm MESS’m onem-‘.

e il bir yerl ve. rolu vardlr 2



BOI.UM 2

METAL SEKTORUNUN VERI VE ROLU

1. Maden Is in faaliyet gosterdzg:
16 sa\ui: metal 1$k0!undq
sermuve bll‘lkll’m yve: tekelle$me'
en ust duzeydedlr . -

‘o — Maden- -ig’ in faaliyet- gosterd;gu 16 suylli s |$koiundu sermaye bmkimf

ve tekellesme en dist dizeydedir. 33 r$kolunda fuc:ilyet gdsteren. Tirkiye'nin en ‘

biiyiik 300 firmasi iginde, metal -iskolunda olan firmalarin sayis| 103 tdr, Bu omn
yilar itibari. ile h:cblr zaman 1/3'Un altina du$memekted|r

© b — Ozel kesimde ve imalat sanayiinde calisan tiim lSOilefln 1965 vi[mda
" %24,82'si metal: _skolunda calisirken, bu oran 1975 yilinda %39,52'ye, 1977 yilin-

“da 40.72've ¢ikmistir. Teknolojik dizeydeki «gelismeye» ragmen, bu- artig, is- -

,kolumuzdak[ tekellesmenin boyutlarim  gdstermektedir. (Kaynak: Tarkiye’ de
‘ Imulcut Sunayunde Sermqye ve isgiicii, ‘Deviet Planlama Tesgkilati Yayin No. 1624.)

A i Turklye de faaliyet gdsteren 133 Hordmg den 19unun bashca calisg-
ma alam metal iskoludur. Ayrica 7-biyik - holdmgm ise iskolumuzda ﬂrmalar;

- bulunmaktadir. Tlrkiye'nin en biylk 30 holdingi ve dile sirketini ele alirsak me-

- tal lskolundakl yogunlasma ve  tekellesmenin- boyutldrnt daha lyi anlasiir,

I. Sirketlerinin yaridan fazlasi, metal |skolundc olan holdingier veya: sirket--
Ier topruiuklarr Kog¢. H., Profilo H., Elginkgn H., Cukurova H., Ercan H.; ' Trans-
tirk H., Tekfen H., Kurtkayq H., Aker H., Gilok H., Ozakat H., Cankurtaren H.,
~ Mengerier H., Anddolu Endiistri H., -Demirer H Sungur!ur Grubu, Zekl Avt_cxc'-. Y
'Grubu Borusan: Grubu, OYAK Grubu. : ' "o

IR Sn‘ketler{n yaridan azinmin metoi iskolunda fauhyet tgosterchg[ holdmg

%:veyq sirket topluluklari; -
(Hiir Holding, Eczdcibasi Holding, Enka qudmg, Kutlutq$ Holdmg, Sezu:
Tirkes - Fevzi Akkaya, BilterH.,, ve Has H.,) i '
Gorultyor ki, Sapmaz H., ve Yasar H., disinda biitiin holdmg ve sermuye
gruplarinin metal iskolunda faaliyetleri meveuttur. >
“d — Tekellerin, holdinglerin mah sermuye kuruluslan ile :clcehgl metal is-
"kolunda da yogundur. !
Bu- konuda asadidaki Srnekler vereb:lmz .k
- Is Bankasi: lstlmkfermm énemli bir bolumu metal 1sr(olundad{r (Rdbak Fer-' o
ro- Dékiim, Rastasg...) - . '-
 Tiirkive Sinai ve’ ‘Kalkinma - Bankas!: (Aita$, Asil Celik, Cellk Hctiat "Nasas;
isbir, -Parsan, Peg, Rabok, Tirk Demir Dokim ve Tipko v.b.) istirakleri vardir,
: ‘Garanti Bankasi: Kog Hoiding'in denetlmi cltmda _oldugu 1c|n Holdmg snr~
ketleri ile yogun baglqntlsa vcrdlr <

ot 0



‘Vap: Kred; chkam Cukurova H. ve Endustri H. ile badlantisi vardir.
istahbul Bankas:: Has Holding ile bog[antus: |Ie ‘metal iskolundc etkindir.
2. Metal iskolunda mbuncl sermayenin -
~ onemli agirli§y vardir. :
6224 sayih Yabanci-Sermaye Kanunu'ndan yarorlanun 100 agkm |$yermm
38-tanesi metal lskolundad!r I$kolumuz kupsummda bulunan G$U§ld0kl tretim- -

sektorlermde yabancl sermayeli firmalarin, topiqm sektor cirosu -icindeki payl,.-_,

‘yabanci sermayenin ‘iskolumuzdaki etkml:g:m gostermektedlr
~ Metal Esya Sanayii i %134 ' o L
Making Sanayii - -
- (Elektrik Makinalar haric) %17 86 |
Elektrik Makinalan ve -Aletleri %4023 -
Tasit Araclan Sanayii %44,22
' 3.. Maden-is MESS uyusmaziig
kapsaminda olan 115 igyerinde de
" tekellerin, yabanc: sermayenin -
etkmlfgi ve denetimi egemenchr ;
“q) 115 isyerinin milkiyet kdkenini mceiersek sunlari goruruz

.KOG HOLDING'E. BAGLI I$YERLERi P L AT T (12 lsyeri)ﬁ
" ELGINKAN . »  » 5o  ham S _( 9 » )
- PROFILO. » . X e » (4 » )
CUKUROVA P 1 wili g m -}
TEKFEN 5 & N [2 5.}
: TRANST_'URKE » w oy o g, ;)"
AKER “iw, » i K ‘ (.1 »)
ERCAN HOLDINGE BAGL:I ISYERLERI (1 » )
'ECZACIBASI » » . ¥ L1 4* F
- OYAK: GRUBUNA o B R 4 %],
OZAKAT HOLDINGE  .» - » 7 .0 & o (T )
ENKA . » » . %07 % gy 5 X {1 » ).
 ANADOLU END. - S, 2 LB P 2T S o S Ty F.)
- IS BANKASI+TURK = » .~ %, w0 .
- SINAi ‘KALKINMA B. » » _ ol
ZEKI 'AYTAC GRUBUNA BAG‘LI ISYERLERI g »
UZEL GRUBUNA » ‘ P

‘ ERENYOL "GRUBUNA" >
SUNGURLAR GRUBUNA "y
ZEYTINOGLU ~ - » »

= SEZAi TURKE$ —_ FEVZl AKKAYA ] _

_BORUSAN GRUBU " _ ce etk
TOPLAM'-__“' ™ . ‘ (56 »

' 'MESS'le  uyusmazhk kapsaminda olqn S T T
- Toplam !syen Sayisinin %48[

Toplam isci Sayisimin %740 :

tekellere bagl isyerlerinde bulunmaktad!r

Bunun diginda 11 igyeri, girdi ve Ciktl ﬂcismdan yukaridaki holdmglere. te-
kellere bdglmlldlr ‘

Bununla uyugmaziik kupsommda olqn
Toplam Isyer: qulsmm %57 si
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Topkcm l$o| Say:smm %85’ -
teke!m ‘sermaye- doluyh veya do[uy31z bagamisdlr
b) 115 i$yer| zc:mde yubanm sermcyemn denetamt Ve etkasu ultmc{ukr 1$yer]en 2

I S'ERMAYESININ CGGUNLUGU YABANCI KOKENLI OLAN [$YERLERI'

[l. SERMAYESIN!N %50'DEN AZiNIN
OLDUGU [$YERLER1 -

i

Yabancl .' I

Yabanci. Sermuvesmm Yabanci Sermaye -
'l$y'er| - Firmast U!kesi . Oram™%
' o BT e 8 Marelti -~ "_Ituiyu : - B8
'-Robert Bosch - 'R. Bosch . .~ F. _Almanya <80 -
T, Siémens. L Slemans"- - F. Aimanyg - 59
Simko - v T = 5 ¢
- Mannesman’ e g . F \.'_ ‘2 B g .
:_":S'umerbank ' "~ Monmnesman -~ % ;57 .
‘Boru End ‘ L o B W oo

YABANGI KGKENLI

g , Yq!wncl Senmye
% lwerl - - Firmasi - : ¥ Omm
"-MAN . M.AN. F Almunyo %30
. OYAK: Renuult . Renaylt Fransa C %44
" Bostas *~-Philipgs . Hollanda" %49

e s -ansiz s %26

'1:;iP9rfektup

Ill YABANCI SERMAYE lLE PATENT LISANS KNOW-—HOW
_ RUYALT BAGLANTILARI OLAN FiRMALAR i

— i

\l$yer| g 5, U[uslururqm $irke‘t "T,:I.’llkesi i sk
‘Bohler Sert quen Bohler . .Avusturyq -

" Uzel - Massey Ferguson ABD. " _
Cukurovo Ithalat : v e

- ve' lhmcut Coterpxilar ABD, -

"-Ege End B.M.C. lngiftere

- Altag ;Grfedorej ~ Federdl -Alman Cum

'-=.,=Parsun Rhginistahe Federal Alman Cum

. Beldesan - Woodheaud . - Ingiltere "~ -

. Profilo . AEG & 7 -F.-Alman Cum.

~Karsan - :Mercedes. Benz F. Alman Cum..
-Ternal . . Prescold. ’ Ingiltere”

° Bekg Tekmk Nordmende F. Alman-Cum,

o =/ S “Warrior Ingiltere

Telra. . V. = ‘National - - Japon-

Celik Montaj Lombardmi italyan -



v, uvusmzux KAPSAMINDAKI I$VERLERINIM
- URETIMLERI VE TOPLAM URETIM iCERISINDEKI
. YERLERI GENEL EKONOMiYi DERINDEN
ETKILEYECEK NITELIKTE VE DUZEYDED!R

: uvusMAzuK KAPSAMINDAK!
ISYERLERININ URETIMLERINE
GORE GRUPLANDIRILMASI

-DEMIR VE CEﬁK
. ANA SANAYI

CEMTAS
- ELMET .
_.FERRO DOKUM

" MANNESMAN .

"TUBER-CELIK :
DEMIR DI$1 METALLER

' _ANA SANAYiI '

. PALMEK
. RABAK
EL ALETLERi
' KAYNAK ELEKTRODU,
- SOBA, FIRIN, OCAK, BORU,
. EMAYE SIHHi
- TESISAT MALZEMESI -

ALTAS _

'~ DOKUMAY ‘

- ISI CIHAZLAR! |

" KAYNAK TEKNIGI

' CUBUK, TEL, HALAT ‘BANT,
. civi, PERCIN 'PiM, CIVATA;
- SOMUN, ViDA =~

DEMAS DEMIR CEKME
DETEL DEMIR

- IZMiR DEMIR CELIK
MEMSAN = -~

'NET CIVATA

. SAN PROFIL

TEL CIVi

TiC. SAN. ve DEMIR' ISLER}

TURMASAN
‘KUTU, TUP KAPAK

PERFEKTUP .
RASTAS REFORM:
‘SARTEN. TENEKE KUTU

HAVA KoMPRE_sf‘)Rl'J. .

_ SOGUTMA KOMPRESORU
 EV TiPi BUZDOLABI,

CAMASIR MAKINALARI, -
ELEKTRIK SUPURGESI, CILA

" MAKINASI TiCARI BUZDOLABI,
SU VE $I$E SOGUTUCULARI

BUZ MAKINASI

4 _;ARCELIK
.1 ARCELIK
. ARCELIK "KOMPRESOR

MAKSAS MAKINA
MESAN
PROFILO

- TERNAL
- SANAYI VANTILATORLER! VE '

ASPIRATORLERI, KAZANLAR

_ RADYATORLER, KONVEKTORLER,
'ENDUSTRIYEL ISITICILAR,

AKARYAKIT BRULORU, KLIMA

- CIHAZLARI VE KLIMA TESISi -

‘SOGUTMA GRUBU,
SOGUTMA . KULES! :

ALPRES .-
ARA A_LIJMIN:YUM' :

ELBA

ODOKSAN

o OZKOSEOGLU St

SUNGURLAR IMALAT
UDA. '
YILDIZ KAZAN

ELEKTRIK ALETLERI MALZEMESi

TELEFON . APAREYLERI,

~ELEKTRIK-MAKINALAR} iy

BUFER.
ELAKS =
SIMKO
TTE
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- MUSLUK, BATARYA VANA,

VALF LPG DEDANTOR VE
ARhfiATURLERL 'BORU
BAGLANTI PARCALARI

SA-SA SAAT SAN.

VOLTAJ ELEKTRIK -
TELEViZYON ALICISI
TELSIZ ALICI VERICILERI

- ELSAN

ELSEL
- ELTOR

"EMAS

FER DOKUM

HAYMAK

IZSAL _
SAC LEVHA METAL YAPI

ELEMANLARI 'METAL KAPLAMA,

' GALVANIZ KAPLAMA,
GALVANIZLi SACLAR

- BEKO TEKNIK

ELSA ELEKTRONIK
TELRA -

KABLO VE ALUMINYUM ILETKEN

RABAK

; SIEMENS

ELEKTRIK AMPUI;.LERI

- CELIK ENDUSTRI
. CESAN -
- METAL KAPLAMA
- “TEMEL ENERJi -
- TARIM MAKINALARI,

¢~ .EKiPMANI VE TAMIRi

ABIDIN. DEMIREL .
'EFE TARIM MAKINALARI
TARIM KREDI KOOPERATIF

" TURK TRAKTOR YARD, KOOP.

UZEL (Rami)

" MAKINALAR VE EKIPMAN

: MAKINA AKSAM VE
PARCALARI SAATLER

,ASMAS
' ATLI ZINCIR
- BIMAK _
- BOHLER SERT MADEN
- BURCELIK .~ ‘
ERKUNT
ISIK KOLL,
ISIK MAKINA
KALIP TAKIM
- MERSE MAKINA
- PARCA SANAYIi
.. POLMAK
- TEZSAN-
" DOKSAN.
- ENTIL
GURIZ DOKUM

-, BASTAS ,
“TEKFEN END.

OTOMOTIV
MOTOR

'CELIK MONTAJ KMF

MAN.
OYAK - RENAULT
TASIT SANAYI

. TREYLER, KASA, KAROSERI

TANKER

BEBIMOT

BORONKAY

KARSAN

OTOMOTW YAN SANAYi

. BELDESAN

BURCELIK

CELIK SANAYI

ELBA

ERSU

GOKCAY

MAKO

PARSAN i
ROBERT“BOSCH ,

SKT - . -

SUPSAN '
SENKAYA CELIK DOKUM
UZEL (Eyup) :

OTO TAMIR VE BOYA I$LERI

M‘OTOR. TICARET

e ] —



iSKOLUMUZ ALT AYIRIMLARINDA TOPLUSOZLESME PURUMU

Sozlegme Sozlesme
doénemindeki. = dbnemindeki
Sazlesme - Sozlesme . Maden - is'in ve  Maden - Is'in
do indeki dénemindeki MESS'In orgitli drgiitli oldugu
fabrika / toplam = MESS iiyesi _oldudu fabrika /  fobrika / Maden -
fabrika fabrika / Toplam - Toplem MESS - is'in - érgutli
. - MESS iiyesi fabrikailyesi fabrika. oldugu fabrika
Takim Tezgéhian . 33 2/2 - 2f2 . 2/2
Boru Eklem Pargalar 2/2 ’ 2/2 * - 2/2 . 2/2
El Aletieri - - ' 2/2 ' 2/2 3 - 11
Kaynok Elektrotlan 4/4 2/2 RV i 3/3
Elektrik Sayacian 2/2 O 1 e gt ) 71
Otomotiv Ana Sanayi .- 12/15 a8/8 .o 44 ¢ 6/6
Elektrikli Ev Aletleri " 5/10 : 5/5 o . 5/5 : 5/10 .
Radyo Televizyon 2/12 7 2/2 . . 2/2 2/6
Ampul ) : : 3/4 2/2 e 2/2 : 3/4
Kablo by 3/9 ) : 3/3 ¢ ‘2/2 ) 2/5
Duy ve Baglant Elemanlan 2/3 11 1/¥ & 2/2
Ark Ocakh Demir-Celik Fab. 5/18 _ -, 4/9 3/3- 3/3
Traktor & 2 3/6 2/3 11 2/2
Boru 3/6 3/ 11, ; 11
Sigortalar 1/2 = 1/1. (74
Otomotiv Yan Sanayi 29/ 25/ E 17/ 4 ; - V.

Demir - Cekme 10/ 10/ . LB . 6/



" V. .METAL iSKOLUNUN BU OZELLIKLER], .
ISCI HAKLARINA VE -MADEN-I$’E
YONELEN SALDIRILARIN ONEMLI

NEDENLERINDEN BIiRIDIR. ‘ .
MESS {Madeni Esya Sanayicileri Sendikast)'min 1963'den bu yana her donem -
isci haklarina yonelen saldinign &Srgitiemekte, bu zskolundakn s:mf sendikasi
~Maden- i$1 ZG\/IﬂthGVI hedeflemektedir. .
Amag, sémiril kGr oranini yukseltmek ve tekellegimeyl, sermclye b:nklmlm
‘hizlandirmaktir. ; :
Ancak
== 1964 yilindaki itk buyuk grev!erde, .
, — 1965-1969 arasinda MESS'in destekledigi ve halen desteklemeyl siirdiir-
- dugii san sendikalarin igyerine sokulmasi- girigiminde, '
— 1972 ve 1973'deki yiginsal grevlerde (Eregli 7000 lsci 77 gun, Demwdo-
kiim 2500 isci 99 giin) y
© == 1974 ve 1975'deki uzun soluk!u grev suvaslmlarmdu (Elektrometq! 504
: gun, Izsul 804 giin), >
— 1977’nin 30 Mayis'inda baslayan Biiyiik Grevlerde % TR
, Muden - ig, MESS'| siirekli olarak gernletmls, sngledigr bnsunlur ile gitt:kce.
- daha’ buyuk sayida (ye Kkitlelerini orgutlevebllmlstur o '
1979 - 80 déneminde MESS, igkolunda tekellerin egemenligini peklstirme gm—
-Simlerini surdurmektedir Ancak, gecmis savasimiarda pigen, deney kazanan
. Isciler ve OrgUtiimiiz bu dénemde MESS'in saldirilarini boga clkaracuk isgilerin
ekonomik ve demokmt:k haklunm geh;aturecektar - -

Csowg . -

Tum bu veriler, metal iskolundaki gehgme!erm ulke ‘sanayiinin’ en. belirgin
aynasi oldudunu ve metal 1$ko undaki tekellerin, _holdm_gierm izlenen ekonomik
‘politikalar tizerindeki kesin- etkisini vurguiamoktadir. : :

i e



. "BOLUM:3

MESS VE POI.ITH(ASI | .y
MESS {Modem E$yu Sanqylcﬂen Sendlka81) _1959 y:imdq; 5 sanayici _ta'rc'x:—'
fmdcm kurulmustur. L

MESS'in politikdsi® 21 yil iginde, sermaye birikimi ve- tekelle$mesu surecme )

baglh olarak - donemler itibari ile farklilik géstermistir.

KOC'un, Tekellerin istegi ile, 193 soylll Gelir Vergisi Ydsusn nda holdingles- - '

me ve JKkurumlagma lehine yapilan. degisiklikier ile 202 ve 474 sayili yasalarla -
- getirilen yatirim indirimi ve dlger tes,mk onlemlen, sermaye bmkrmi ve vogun-(, .
!0$mqsm| hizlandirmigtir, O

Ancak, bu donemde |$veren[erm, ve MESS’m tutum ve davramslan tekelcl ;

‘sermayenin_genel davramis kaliplary ve egemenlik strqteum lle ng[GntISi bugun-
- kit diizeyde ve belirginlikte degildir.

Isverenl’er sendlkulan ve - 1963 yilinda: getirilen toplu ’ ‘sOzlesme duzenmr,_f

kendi miiikivet haklarina ve karlaring yonelmis bir. saldirn olarak. gormuslerd!r_ :

1964 yili grevleri sonunda. ise sendikalarin ve toplu sézlesme ve grev . hakkmm,ﬂ .

n " vurhgm: fillen kabul etmek zorunda kCIim|$|CII', fukqt suldm struteu{ermr dega$lk -
- _bigimlerde surdurmuslerdir ;

- 1965 - 1971 Donemi : — _
: ~Bu donemde Turklve'de sermuye b|r|k|m ve- yogun[a$mﬂ3| buyuk hIZ kazan-

d! Bu ddnemde, 16 sayili metal iskolundg MESS, ‘Maden -ig'in kargising dogru- .

dan ¢ikmadi, ama sarn sendikalan ileri siirerek Maden - ig'i igyerlerinden ¢ikar-
maya calist. Ancak bunda basaril olaqu: ve. Maden -Is'in vetkm oldugu |$ver- o
- leri- saytsinda Snemli bir artis oldu. i

-Bu donemde iscilerin gercek ucretlermde cn'tl$lar goruldu Ancak kcrlqrm‘
c:rt|$| cok daha yitksek oranlarda gerceklesti: Tesvik onlemlerinden de’ vurur!u-'.f ‘

“nan sermayenin tekelai niteligi bu dénemin sonunda daha da bellrgmle$t| :

"1967 yilinda DISK'in kurulusunda yer alan Mﬁden is bu donemde orglitsel.
~ yapisini_ giiglendirdi.

- 1971-73 «12-Marts ddneminde grevler izne baglannca, gercek ucretler du$—‘,f—-7.-
t0. Bu dénemin’ sonundan itibaren MESS, Maden-lse karsi ‘daha sert blr poli--.- "~

tika izleme girisimlerine basladi. Bu amagla 11972 "yili sonunda - Mudanya’ da- bir
topluntn ‘yapan MESS yoneticileri, yenl bir stmteu scptamu kararml aldllar

1973 -1976 Donemi -

MESS by yillar |cmde |$veren!er| blrle$tirmek icin sirekli cqbu!ara gmstl
“Ancak, sermeaye- kesimi icindeki ic celigkiler MESS'in bu politikasim- etkiledi. Ma- -~
den-ls bu donemde gerek orgutlenllen lgyen SCWISI uclsmdqn gerekse pum-



sal konular ve yer yer cuhsma gin, izin sliresi gibi isc¢i hakian konusunda

asamalar sagladi. 1976 yihmn sonuna dogru tekelci sermayenin temsilcileri MESS

Genel Kurulunda, tekel digindaki kesimin temsilcilerini biiylik &lclde tasfive ede-
réek MESS'de kesin egemenlik kurma yoniinde belirleyici adimiar Qttll(ll’

1976 - 1980 Donemi : ‘

Bu dénemde Maden -is ile. MESS'in arasindaki dermie$en bunahm kosul-
larinda savasim, genel simif savagimlarinin Glke capindaki keskinlesmesine para-
lel bir gelisme gdésterdi. MESS icirideki tekeller, hoidingler, 2 yil iginde, Srgitie-
rini arka arkaya 5 Genel Kurula gotirerek MESS yonetiminde kesin egemenhk
kurdular.

Kigik ve orta blyikilikteki |syeriermm isverenlennl hammadde vermeme
veya trinleri satin almamakla tehdit ettiler. Bliytk igverenler ise kendi firma-
- lart arasindaki rekabeti bir siire igin killendirdiler., 1977 yilinda MESS, TiSK'in
(Turkiye isveren Sendikalani Konfederasyonu) maddi destegine ve 1 milyara
yiikseltti§i lokavt fonuna givenerek, Maden -is'e savas ach. Metal iskolunda
- igveren - sendika iligkilerinde tek taraflt olarak beltr!ey{cx ve buyurucu bir ko-
num kazanmayi hedefledi.

30 Mayis 1977'de Maden -is yiginsal _grevlere ciktl, Grevin 5'.inci ayinda
ise MESS 5000 iscinin calistidi 12 igyerinde lokavt yapti. Bu grev ve lokavilar
- 3 S$ubat 1978 tarihinde, lcret ile diger cahsmq kosullannda Maden-l$in, |sc1-

s Aerin kazanlmicrl ile sonuglandi. i

250 gunluk Bliyiik Grevden sonrg 1978 Temmuz'unda MESS'e bagh 8 isye-
rinde ' yaklasik 1 ay suren grevler de yine Maden—l_$ in basansint vurguladt.

Gériildigiu gibi MESS, ozellikle son yillarda tekelci sermayenin,. sinifsal ¢i-
- karlanni ve ideoloiik hedeflerini dayatmayr amagiamakia, her dénemdeki toplu.
',sozlesme savasiminy, kesin bir ‘hesaplasmaya donusturmek hesabt igine girmek-

- tedirler.

MESS'E TEKElCI SERMAYE EGEMENDIR

-1879 yilinda yapllan MESS Genel Kurulu'nda secilen Ydnetim Kurulu'nun
bilesimini incelersek, tekelci sermayenin temsilcilerinin ¢odunlukta oldugunu ve
MESS yonehmmdek: egemenliklerini goriiriiz. Bu . Yonetim Kurulu'nda, Ko¢ Hol-
- ding'den iki kisi, is Bankasi'nin istiraklerinden 2 kisi, Ercan Holding'ten 1 kisi,
Anadolu Endiistri Holding'ten 1 Kisi, OYAK Grubu’'ndan 1 kisi, Eregli Demir Ge-
“likten 1 kigi, Celik Endistrisi Grubu'ndan 1 kisi bulunmaktadir. Kiicik ve orta
'buvuk!uktekl firmalar MESS yelerinin ¢ogunlugunu. olusturduklar ha1de, MESS
Yonetim Kurulu nda temsil edilmemektedirler. '

SONUC

: Bunalim kosuliarinda tekellesme surecmm hiz kazanarak yeni bir agamaya
. ulasmasi, bunahmin dermlesmes; ve genel hognutsuzlugun yayginlagmasing, yi-
ginlarin -aktiflesmesine paralel olarak MESS'in izledigi politika, bu siirecin onin-
‘deki engellere karsi daha saldirgan bir nitelik kazanmigtir,

Bu gercek, MESS'in geri teklifleri, alip-vermemeye dayall tavn, Maden -
is'i zayiflatma, bdélme ve kamuoyundan tecrit etme yonundekl girisimleri ile so-
mutlanmcktodlr

Gecgen .donem grevlerlmlz devam ‘ederken, 3.6.1977 tarihinde bir kisim ga-
zetelerde yer alan parali ildnldarda su ifadeler ye.r qhyordu

— 18 —



I Nusﬂ ki lniversite. o[aylurmm amaci ogrencl iiniversite iligkilerine aqit
problemlerle ilgili degil de dis etkenlerin tesiri altinda ise, DISK kanal ile :$c| -
isveren lliskileri de ekonomik simirlarin d1§mu saptridmakta ve bu umuclur ugjru-
. na kullandmak istenmektedir. ;

. Biitiin ‘bunlara ilaveten, iilkemiz ve lilke ekonomisi’ lizerinde tehlikeli
oyuniur ovnunmakta oldugunu ve bu meyanda iscilerimizin de bu oyunun fedai-
leri olarak kullamlmak istendigini kamuoyuna saygi ile duyururuz.

MESS
- TURKIYE MADENI ESYA SANAYICILERI SENDIKAS!
Yonetlm Kurulu

“Bu tema. grevierin devami boyuncc: iglendi, grev sonrusmdu kullanildi, bu-

gln de kullaniyor. Boylece konu, yasamsal |stemler1mrzm hakhlrgi ya dq haksiz- ',

g1 tartigmasinin digina cekilerek - kamuoyu- yanlitlliyor
- Yine o gun!erde r$yennde grev surmekte olan bir igyerinin patronu, aymi
yolla «kamuoyuna»,-«Giines Balcikla Sivanmaz» bashgr ile: $unlar| duyuruyordu:
«Bize ister sanayici, ister igveren, ister patron, ister. somiiriicii desinler.
Biz-ne isek oyuz, bizim alnimiz acik, vicdonimiz rahat —Grevin irademiz digi
nahak yere uzamasindandir- tzintimiz— -
. Bu memlekette bir CALISMA AHLAKI vardnr ve ‘bu Tirk iscisinin ozunde,
kuruktennde, genel ahlak kavrami |c|nde ‘mevcuttur. Bu varlik, birkac sendika

agas). dyle istiyor diye, bir sémirii edebiycti maskesi altinda somiriiniin en '

alasi yapilarak, belirsiz ve gecersiz ideolojiler icin fedu edllefmeyecek kudur kiy-
metlidir.»
Bu ¢patron» gu anda MESS Ydnetim Kurulu uyes; ve isyeri yine grevde. ‘
MESS Genel Sekreteri de 2.4.1977 tarihli Vatan Gazetesi’ nde Maden - I$ in .
-grevieri ;c!n sunlarn . soyliyordu:
«Eder Muden -is’in amac: sanayi, unlversnelerm bugunk( dummuna getir-
- mekse, durum bogkadwr. Boyle bir sey, istiklal- Caddesi'nde yiiriiyorsunuz, kaba- .
1 dayl geldi omuz vurdu, aldirmadiniz yurudunuz, arkadan geldi celme atti; bu
" noktaya gelirse ne yaparsiniz adam sizinle gorusmek dedil doviismek istiyor.»,
Bltln bunlar, grevilerin gizli amagh ve «ne olursa olsun grev yapllmuhdtr»
mantigtt tasiyan «sendika ogalarining kevﬁ uygulamalan oldugu imajint ya--
ratmak amacini tasiyor,

Sendikamizin, ekonomik - demokrutnk taleplermi gerc.eklestarmek amact ile
gerektijinde yasal hakk: olan grevi, tereddiitsiiz uyguladigr dodrudur. '

Ancak, taleplerimizin gercekei olarak -degerlendirilip cevaplandirddig |$yer-
lerinde, hicbir zaman ve hicbir yerde keyfi grev uygulamadigimiz da. acikhir.

Bu konuyu son 16 yildir uyguladidimiz grevleri gbzden gegirerek gozler

oniline sermek istiyoruz. Grevlerin MESS tyesi isyerlerinde claniarla olmayanlar © - '

arasinda, i$ci sayisi ve grev siresi bakimindan dokiimiine iliskin tablo asadi-
dadir. Bu tabloda 274 ve 275 sayili yasalann yirdrlige girdidi glinden bugiine
grev uygulanan lsverlerrnln bliyik oogunlugunun MESS’e bagl; oldugu gorul«
‘mektedir. _
~ Bu rastgele blt’ sonuc degildir.. MESS'in Isci haklarina yénelen ger|c| ‘sal-
dirlari ve duyatmac; tuvn béylesi bir sonucu dodurmustur.



16 YIL iCINDE T. MADEN - i$ SENDIKASININ
" UYGULADIGI GREVLER- .

‘ 27.73';1980" Yil icindeki e ) ' ‘Grevde gecen

“Tarhi - grev sayiss LN . isglini
_itibari - ile - o o o ' ) 5
'MESS ~ MESS Toplem . MESS MESS  Toplam
Cdel - dist Lo el _ disi- oy e P
1984 . B R 8 68067 4885 72952
o PR S ¥ 2 16524 . 11305 - 27829
1966 —_— . 8 3 — 7384 7384
1967 s s 2 - 3240 2392 . 5632
1968 1 3. 4 5400. 19958 . 25358
1969 -y e — _ — - —
1970 2 2 4 63800 15006 78806
1971 5 -8 i i 54726 15413 70139
1972 1 —_— 1 208910 —_ 208910
-1973 5 n 6 857124 = -~ 72 857196
1974 i - 5 503178 - L - 503178
1975 . .6 - 8 11 698342 164594 730930
3976 8 . B 14 . .. 708552 - 271591 - 980143
" 1977 25 — 0 25. . 2163085 — 2163055
_ 1978 9 5 N e Sy 82121 133423
1979 - - 4 - .. = 32848 - 32848
1980 o B 1. 85 125320 - . 800 = 126120
'I'oplalm 2 129 36 165 5495535 - 528369 6023903
Yizde = % 718 .% 22 % 100 % 92 %8 % 100
1976-1980 - " & ) ' ‘ ; : o
TJoplami - - -96. . 16 _ 112 - 3048538 387051 3435589

Yizde - %,35 _ % 15 %_"100 % 89 % 1 - % 10q

Raknmlarln dili acik. l$verln|n MESS de olup olmam03| grev oiusmgl bakl-

..~ mindan degisik sonuclar veriyor, -

- tudu*

/ tedlr

 — Son 16 yil icinde yapllan grevlerm % 78’! MESS’e. uve i$yerler|nde or-
taya cikmsgtir. - - 7
— Tum grevlere katilun |$cilerm % 91'i MESSe iiye tsverlerinde mlu&mak-

L — Greﬁde ge;:en her 100 gunden 92’sl MESS’e uye :syerlerinde geclmek-

Bll’ boska -yolla soylersek son 16 vslhk siire” “iginde, grev olasihg, MESSe

i - Uye olart - bir isyerinde ortalama % 17 {133 igyerinde 6 sozlesme déneminde 129

. grev), MESS disi bir igyerinde ortalama % 2.5 (MESS d|$1 230 rsyermde 6 sozles
“me ddéneminde 36 grev) olmustur. :
Bu farkliligin sebebi nedir? Nasil umkianabdw" il ;
“Ya Sendikamiz, sadece MESS Uyesi isyerlerine «yolda yururken omuz ot—-

'mak, urkadan dolanip ¢elme takmaks gibi garip zévkler pesindedir, veya «dis

etkenlerin tesiri altinda» planladigi «ilkemiz ve tilke ekonomisi (izerindeki -teh--
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-"!!k%h oyunlarf» sudece uyeiermm vtmsn lle ve s:rf MESS |$verlermde sahneye'.
koymaktadir. :
Ya -da MESS- d|$| lsyer[ermdeki |$verentefde }sc.ilere sirin- gozukmek 1c|n..
tiJKE-ticiy‘i hig dusunmeden 'sendika ne “isterse aynén vérmekte ve sendlkamn :
_hain (Y omagianina alet olmaktadir. Ancak hemen belirtelim ki, MESS :t;i ve.
~MESS disi igyerlerinde, emsallerine gore birbirlerinden -fazla farkl: olmayun geaf_
“hel. diizenlemeler ve hic de furkh olmayqn iicret diizeyi cari olduguna gore, -
MESS'in bu oSleiide grev rlzlkosuna glrmesa suIt ekonomlk umuclar tas:mudlélm 3
.gostermektedir : i =

. Sorun sendakqmtzm uyelermm genei clkcrlun ugruﬂda yuruttugu savastmn- <
. kar$|llk MESS yonetiminin olay: tam: ¢ : - smsvol boyutiarmm_*}
* Stesinde degerlendirmesindedir. - ; :
- MESS'in iskolunda vé genelde. son de “ce doéa! olan sozlesme mcddeler;-,_
“hidahi-«prensip. konusuy haline . getirmest, gsderek bu tutumunu tum sozfesme-
-~ Ain yapilp yapiimamasi konusunc: kadar vardirmasi’ son- dort yildg duha once‘
- goriilmemis boyutlara varan yaygmn grev uygulamaloving: yoiucmist | :
) Burda MESS in olaya yak!dslmim krlstuhze edecek bir ornel-c v rmek lstz-=_
.yoruz -
- 28 Temmuz 19?6 ‘tdrihi nda yopllcm MESS Geﬁel Kuruiu nun oiaﬁanustu top-"
_Iant;smo, Genel idare Kurulu (yesi Ahmef BAYSALm sundugu rapor, son dort 5
yillik yaygin grev{erm ve Iokqvticrm neden]ermden bir bclumunu bu$kc: blr de{,
yisle: mudulvonun Ote ylzint. de ortaya koymaktadir. :

«Artlk grev: yﬂlmzca |$veren!er icin bir umacs olmuktun cikmaly, umucr oia-
rak kalacak ise, isci kesimi icin-de bir umact olmalhidir.» Ciinkii, «Grev yulmzca'
isverenleri - korkuttugu miiddetce onlar. bugtirkii dummdnn ‘kurtarabilecek -hic- -

bir gii¢ yoktur., isvec bugunku imrenilen ekonomik istikrarina, cok seneler dnce
- Isci kesimine kargi amansiz bir grev miicadelesini isverenierin - ‘hakhliklan “kabul -
edilinceye . kudar -sirdiirme ozmiyle er|$ebilmlst-1r» Bu miicadeleye holdmgler{_,
- énder olmahdir zira «Sanayiimiz bu noktaya onlarin onderllﬁmde geimu,;t!r. Ge-l'_'—:_
linen bu noktanin enflasyonist. bir ekonomi oldufunu inkar etmedigimize gore .
- bu eflasyona geliste onlann &nderligi ofmustur. Bu gidise dur demenin under--'j.
figini de onlardan istemek bu memleket huikmm en tabii huklu, kend:lermln del.-
" en birinci memleket bcrcu olinak luznm gelir..

~ Arfik teduw tedavlhk zamaning gecirdi, l$ operusyonu kaidi Tek onenm'.i?
_JOPERASYONU KABULLENMEK, tek kurtulus volu. GREV. lgverenler blrle§|r, yii-
riirlikleri. birlestirir ve hep birlikte bu operasyona. girigilirse’ «Hunga isci teskila-
tmin bugiin, sartion” kabul ‘edilinceye kadar grevi- sirdiirmeye kararly bir igve-.
- ren kurgisinda boyle bir mali kiilfetin alting: titremeden girebilecegi. soylenebﬁ[r"»“
Bu+ Genel-- Kurulda yeniden . Genel Sekreterlige getirilen Sayin- ithan.- LOK; -
‘betki de ku[agma calinan yukarldak| «Cihad ¢agnsininy etkisi- ile 26.12.1977 ta- .
rihli Son: Hgvadis Gazetesi'ne verdigi- demecte biyiik bir «ifsaattay’ bu]urtuyordu,__ -
«Bu$mdcm beri her anmi yusudlglm icin bu grevierin aemacmi tahiil ve tes-

- bit etmek imkénina da schip olmus bulunuyorum. Bu’ bakimdan grevlerin hoznr--..‘ :
- lamsy, uygulanmisi, safahati ve yuyganlastmlmum itibariyle bu grevlerin - |$cilerm: f'i
-ekonomik ve sosyal durumiarimi korumok ve. gehstmmek amacin gerceklesﬁr-ﬁ: 3
“mek icin degii, tamamen polrnk ve ;deolouk bir amuclu tezgohlanmw oldugunu‘-"_;
teshit etmis ‘bulunuyoruz.»
Goriiliyor ki, bir tardfian grevleri,. Sendlkumn kulkumuyacogl bir yuk I$CI-
_‘ler icin_bir. umaci haline. getmp genel bir- «OPERASYON» olclmk mte]endlrerek":‘
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olumsuz ve dayatmacr bir tutumla tek céziim yolu haline getiren MESS, diger
yizii ile kamuoyunda sendikamizi suclu sandalyesine - oturtmak istemektedir.
" Bu «cihad» toptantisi, grevlerin neden en cok MESS lyesi :syerier“nde go6-

i zOktagund ve neden s0n dort vilda® yuygm uygulamalcr haline geldlgtm gdster--

mekiedir,
Son dort y1l :cmde (2731980 tunhme kudar) grev ve. Iokavtlurm scyzsmdaki
3y Bu dénemde MESS igi |syerlermdek1 -grev ‘orany, 16 y;llrk genel ortulamuya
_gbre % 78'den % 85'e ¢ikarken MESS disi isyerlerinde bu oran % 22'den % 15%e
. ‘diismekte; greve katlan is¢i sayisi ise MESS |syerlermde % 9tden % . 95e
" gikarken, MESS disi yerlerde % 9'dan % 5'e genlemektedlr
: Sonuc olarak, son. dért yida MESS'e bagh isyerlerinde grev olasmgt su
anda % 42'ye ylkselmistir.
Son iki donemde MESS Uyesi olan 112 igyerinde su ana kadar 96 grevin

~ ortaya ¢tkmast ile hesapladigimiz bu-oran -su anda. karsilkli olarak alinmig grev.

- veé lokavt kararlari olan igyerlerinde 27.3.1980 tarihinden sonra uygufunmum oig-
si grev ve lokavtlarla bu oran c¢ok daha buyik ochaktlr =
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BOI.UM 4

. MADEN I§ SENDIKASININ TﬁPl.U SOZ[ESME POI.ITIKAS[

1 — Maden - is - Toplu Sozlesme pol:tlkosmm temeli -
Toplu sozle$me savasimi, ekonomik ve. demokratik istemlerin geroekle$- :

- tirilmesi araglarindan biridir. Bu acidan sézlesme. hedefleri: genel ekonomik - de- |
" mokratik istemlere uygun ‘olmal, her ikisinin amsmduk: kopmaz baglantl ve

uyum goézden kac:rllmamclidlr :

Sendikamiz, kitlelerin ekon0m|k demaokratik |stemiermm geh$mesm1 aiif -
- sendikacili§l, sendikal orgit yapist ve demokratik islerligi - sayesinde zamaninda
degerlendlrmekte toplu sozie$me pohtlkusml bu: gsasa ~uygun oiurczk belirle-

" mektedir. -

Ekonomik ve sendzkal savasimin her Qiunmda oldugu glbl toplu soz!e:sme-, 3
~lerin yaptimasinda da Gyelerin s6z ve karar sahibi olmqeu sendlkamlzm tam ve
~ vazgecilmez bir ilkesi olmustur,

Uyelerin sdz ve karar sahibi oimdéi daha geme inﬂmi ule %endlkul demok-:. T

- rasi ||ke_3i simf sendikaciliginin  teme! kosullarindan  biridir, Sendikal demok-
rasinin sadlanmast icin tek tutarli yontem, demokratik merkeziyetgiliktir.:

Ulusal tip -sendikal - orgiitlenme, birlijin saglanmasi ve gelistirilmesi, mdddl_- 3
. glictin. artinimasi g|b| olanakiann sqglanmasmm ycmmda. demokratik merkezi-

" yetcillk ilkelerinin uygulanmasma olcmqk veren iek orgutlenme tartidar, :

Cesitli boigelere ve fobrikalara ‘dagilmig {yélerimiz, en genel anianm ile Sen- R
dikamiz Genel Kurullarinda toplu sozle$menm genel hedef ve iikelerini belir-
lerler, Bu kararlar Sendlkumlzm tim organlan ve_uyeleti igin, orgutumuzun her'
"bdlgesi ile her |syer| icin baglayict ofan kararlardir.

Onbinlerce uyenin ortak. istemlerini ifade eden bu kurariar diger konulardct

- oldugu gibi, sendikamlzm toplu sdzlesme calismalarina da yon verirler. Bu ka-

~ rarlarg uygun toplu sbzlesme politikasinin tesbiti ve uygulanmum Send;ko Genel'
‘Z.Yor:etxm ve Yirutme Kurullarinin gérevidir, :

~Bilinci,. savasim' glicli ve parasai olanaklan Jie sendlkumizu kutklda bulu-“ “

-nan ve sendikamizin ekonomlk savasiminda teme! unsur ‘olan uyelenmJZm orta-

ya koydugu' potansiyelin ne sekilde, ne zaman, hangi hedeflere uygun olarak

nerede kullanilacaginin teshiti ile toplu sdézlegsme politikask ortaya. cikar, Sinif -

- ve kitle sendikacih@mnin ilkeleri ve Sendikamizin Genel Kurul kararlar, toplu;'

soziesme politikamiza ‘ilerici acerigml kazandirmakia ve- yoniendlrmektedir
2 Toplu sozlesme politikasimin esastar: :

Slmf ve kitle sendikaciliginda toplu sozlesme politikast genel. olarak q$ag1-f_ o

daki esaslar 1cermekted|r

— Toplu sbzlegme politikasi, uyelerm cuh$ma ve yagmma ko$ullurm| ge- '
: -h$t|rmeye yoneimelidir. . . : '
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— Topiu sozle@me politikasi, gittikce duha fuzlu sorunu gozim gahrebxl-f-,.g‘
mel:, sbzlegmelerde ‘ele. alinan- konularin kapscrm:, ‘toplumsal sava'.stmm gunde- o
‘ mme uygun: hedefler dogrultusundu gemslet:imhdlr " & .

o — Teplua soz!eg.me politikasi, sendikal birligi korumiah ve guclendirmehdlr _
- — Toplu sozlesme politikasi, - Kkitle sendlkuclllgmm ‘bir - geredi olarak, ileri -
. haklari ve kazanmlan en genis -iiye. ‘kitielerine: ulugtlrmuyn ‘esas almalidir.

" .— Toplu. sézlesme_politikasi, vedi ve giincel sorunlcrdan kaynuklcman eko- .

~ nomik - demokratik istemlerle uyum: iginde olmull ve ;$c| sm;fmm temel umuc '
Lve. flke!enm -gozden kaclmamahdlr , ; ; -
-3 — Genel Yiiriitme Kurulu'nun 1979 yllindu yaptlgl durum
deger!endsrmsme uygun olarak Genel Ydnetim ve Yurutme .
- Kurullarsmiz * toplu sozle$me doneminin buslunglcmdu
u$uglduki tesb;tlen yopmigtw: :
_“«Uyelerimizin yagsama. ve calisma kogullarini |y|Ie$t1rme amact lle hureket'

éden Sendikamiz, .toplu sozlesme ‘dénemine -k -izin"'ic‘m‘de bulundugu o!agcn-' £
-tstll bunalim kog.uliormda hazirlanmaki ot} ‘

Oluganustu kosullarin l$01[eﬂ_ﬂ

“Son’ \nﬁ'urda hayat - pahalibgi - korkunc-- bi: hizla ‘
durmudan yiikselmistiv, Bu arbislor, hizlonarak surmektedlr : s
2. 'Isci ve emekci yiginiar Uzerindeki vergi yiki gttukce uglrlusmuktudlr--‘ ‘
" Buna karsilk - caligan  halka yonehk toplumsal hlzmetler gem;}ietalme-f
- - mektedir. : N
3. Temel lhtlyac muddeien alumndﬂ esme az rastianir b:r durlik ve . yok--g
<. luk ortaya cikmistr, :
-4, Yiksek bir igsizlik oraminin vuroldugu ulkemude lgsten c.tkarmalur co—._ e
galmig ve kitlesel bir nitelik kazanmigtir.
Bu olumsuz. geligmeler isci ve emekgilerin calisma -ve yosama. kosu!larmda

‘hk.ier: $uniardir

‘-"_eluﬁanustu bir- kotulesmeye yol acmustir. Tim z;engml:kierm yaraticist -clan isci-

‘lerin satinalma giici cok agr darbeler - yem|$t|r; Buna kursmk asgari ucret hlo]

de.. gercekc: oImayan blr duzeyde saptonml$trr -‘

~ 'Ote yondan; « B " o

- 1. Zaten kisith olon sendlkal hak ve ozgurluklere karst cok -yonlii suldlrziarf _

' duzenlenmekte, anti- demokratlk yasa . tnsanlan hazirlanmaktadir. - !

2 “Fagist . yuvalar varliklonn strdiirmekte, can guvenhg: cldd: blr sorun‘f

_ - olma niteligini korumaktadir. ; i )
VB Slklyonetsm —geni$ kapsamli— olarak vururluktedlr ’ ;

3$ci ve emekci}erm iginde -bulunduklari yoksullagmayi- hizla Grttlrarak, buna--- '

__Ilmm her alanda dermlesmesmm fagist trmanism sirmesinin, demokratik “sen-

- dikal hak ve-zglirliikler Uzerindeki baskilarin yogunlagmasinin tek sorumlusy’;

“we tek nedeni vardir. Tek. sorumlusu Isbirlikei. tekelci sermc:yed:r Tek nedemf-i-j

-;$b:rllkc‘ ekellerin izledigi. ozami kér - politikasidir.

CAgm fiyat artlslarmm enflasyonun kaynagmda Ueret - urtlsmrmm bulundugu,

I ,- 5w |dd|a31 bilimsel temelden tumuyie yoksun ve ‘gzami kur amucxm glzlemeye vone-r K
L bir demagojidir.

:Goze ‘carpan en behrgm gerc;ekierden biri, - bunallmm dermteﬁ:gz 1978 ve
1979 yillarinin, tekelci sermaye icin- caltin yil» ofmasidir. - il
R Bunalimdan ¢ikig. yolu - olarak «gercekci olma» demagoijisi. ile One suruien

" ve ficretler- tizerinde koparilan firting, ‘bunalimmn tim vukunu cclwanlurm sxrtmq

B e yukletulmes; cmacml ~ta$1mukmd1r
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Buncmmm yaratemm hlcbll‘ sekilde igci smlﬁ degtidir ,
- 4 ~ T. Maden - l$ ‘Sendikas Genel Yiiritme Kurulu’nun saptadig:
toplu soztesme poht:kasmm genel hedefleri: -~ - -

Bu temel tespitlerden ‘hareketle, Genel Yiriitme Kurulumuz |c[nde bulun- '

dugumuz donem uygulunacak toplu’ sozlesme pol:tikcsmm genel hedefienm

usagzdam sekilde saptamigtir:

. 1. Satinalma guciini yikselten ve onumuzdekl 2 v:l boyunou bunu koru-;‘-.

© mayr emaclayan bir Ucret ve yan odeme dizeyinin: saglanmasi, isyer-:

* . lerinde bungo uygun olarak usgan tcret dizeylerinin yiikseltiimesi,

2. igci simfimizin. temel istemleri' dogrultusunda haftalik gahsma . sure!eﬁ-? :

nin azaitimasi, yilhk Geretli izin siirelerinin drttimmasu
3. Keyfi isten ¢ikarmalara,” toplu isten cikarmalara kors: is- guvencesmm

korunmas: icin onlemlerin toplu sozlesmelerde yer ulmusmm sqglnmnash_
. 4. Binlerce igcinin. iitmiine, sakatianmasina, hastalanmdsing karsi yiirir-

“Hikteki . |§c| Sagdhé¢ ve Is Givenligi Tiiziigl hiikiimlerinin eksiksiz uygu-
lanmasinin sagtunmash bugun icin dumsma kuruly niteliginden oteye
gitmeyen. yasadaki isci Saghg ve: ‘is Giivenligi Kurullannin  yaptinmet

bir kurul olmas: dodrultusundaki tqleplerm vukseltllmesr, kurullardn e$1t :

oy hakki saglunmusu 5

5 Tom - cult$un1ur:n birligini shglumqyu yonelik olarak sozlesme kupsamf

munm sinirlarmm gem$let|lme51,

. 6. lIsyeri dzel sorunlarmin tutlzhkle saptunmus: ve bunu lliskm talepierm_"'

vukselt:lmesh

7. Toplu sézlesmelerdeki demokratik . KA, korun.mas; ve kapso-

minn gem:,sletllmesm saglayacok onlemleﬂn gerceklestmlmea

SENDIKAL DEMOKRAS! YA DA TABANIN-SOZ VE KARAR SAHIBI OLMASI

- 1 — Toplu sbézlesme hazirhiklarnda send:kul
‘ demokrasinin uygulanmasi

* Sendikamiz .bu hedefiere uygun toplu sozIesme savustm[mn surduruimesm--g
de, sendikal' demokrasinin ‘doha da yetkinlestiriimesi ve .ayni anda cok sayida

- igyerinde yurltilecek toplu sozlegmelerin  hazirhk, ™ yuriitim ve sonucfundlrma.‘

" bicimlerinin Gyelerin en .genis. katihimi ile saglanmasmda ortaya c:kqn yenr so-_-,

~runlar Toplu. Sézlesme Komiteleri kurarak c¢oziimlemistir.

. ¢ Toplu Sozlesme Komlteien mevcut Orgltsel vapinin tlhziksel temel:m gozv .

r den kuowmaksnzm, bu.yapiyr glglendirmek, orgitiiiik dizeyini daha da ylkselt-
- mek, toplu sdzlesmelerin hazirhk safhasmin bir bitin halinde ve gercekei esas- .
lara bogh kahndrak yapiimasing saglamak, yasalar ve topiu sozle$meler ara- .-
.. cilidyle ‘saglanan kazanmiann uygulamada denetimini siirdlirmek, -6rgiit bifim-+
' “leri arasinda daha sadlikli bir bilgi iletisim aginin kurulmasing yardmer olmak.
ve sendika ici demokrasinin daha da- geniglemesini demokratik merkez:yetc"hk_]:_.’
ilkesi isidinda  Gyelerin sendlkul savuslma dcrha uktn‘ katﬂimmm suglanmast-i

amacwyla Kurdlmustur,

1000 agkin igyerinde ve yurdun, ceslth illerinde ayni anda ve tek b|r muza-

kere bicimi ile ydritilecek toplu sozle$melerm.

- — Sendikal demokrasi ilkelerine uygun olarak,
-— Tabanin en genis katilimi ile, 5 "
. — Seri bir bilgi akimmin saglanmas: ile, = '

hcmgu orgutlenme modeh u;mde cozumlenmem gerektlgu, tqbammiqu en gems--'_.
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olelde tartis,;maya GCI|m|$ tamsmq bitiin yil boyunca Gonen’de 10 gun!uk B. tipi
editim semmerlerme katilan yakkxsuk 1500 lyemizle derinlemesine surdiril-
mustur

Bu konudaki tartismalar, es an olarak isyeri ve Boige Temsilecilikleri dii-
zeymde cesltil kurul toplantilan ile gindem konusu yapiimistir,

2 — Toplu Soziesme Komiteleri yagama geciyor

Yeni dénem érgltlenme bicimi ve savasim hedeflerinin son bir kez gozden
gecirilmesi .igin 15 'Haziran 1979 tarihinde Génen'de toplanan ‘MESS’e bagli +106
isyerinin bagtemsiicisi. ve daire uzmanlar Genel Yiriitme Kurulu'na ulagtirmok
{izere Toplu Sozlesme Komlteten blc;mmde orgutlenmemn genel tdsklglm hazir-
“{atmislardir.

Bunun . uzermde. Genel Yurutme Kurulu son. duzen!emelen yaparak Tem-‘
" muz ayi basinda «Toplu Sézlesme Komitelerinin kurulusu ve g¢aligma ilkelerine
iliskin genelge»yi diizenleyerek uygulamaya konulmasini karartastirmis ve oOrnek
mode] 6nce Bursa Bolgesinde MESS'e bagh isyerlerinde uygulanarak, buradan -

- ¢tkan sonuclarla birlikte tim Bdige Temsulclhklen ve lsyertermde yasama ge-

cmlrmstu

Toplu Sozles;.me Komiteleri; :
| — igletmelerin ana lretim dniteleri- ve vardiye esasi dikkate alinarak -

olugturulan cisyeri Birim Toplu Sozlesme Komiteleri», =
‘II — Isyeri Temsilcilik Kurulu'ndan olu§on «isyeri Toplu Sozlesme Koml-
"~ telerin,

Il — Bolge Tems:lc:l:gmm baskanhginda, |§yeri bastemsilcisi ve temsﬂc:-
lerinden olusan «Bélge Toplu Sozlesme Kurulu»,

IV — Bu kurulun cahsmalarimi daha siirekli ve verimli kilabilmek igin Bolge-
Temsilcisinin bagkanliginda olugturulan ve isyeri bastemsilcilerinin ku-
tlldugr «Bolge Toplu Sozlesme Komitesi»nden olusmaktadir.

Toplu Soziesme Komitelerinin kurulus amaglaring uygun olarak;
* — Isyeri sorunlan ve iyelerin somut edilimleri, 6zlemleri hokkinda aninda
bilgilenme, yiginlann nabzim elde tutma,

- — Toplu sdzlesme savasmminin gecirdigi evrelerde, sozlesmelere dogrudan
katifan temsilcileri, sendika uzman kadrolarinin etkin destedi ile TSK yelerini
ve' |$yer|ndek: tim iyeleri geligmelerin paralelinde ve en sen vollurla bilgilen-
-dirme,

oL e Suvo$|m|n her evresmde (huz:rllktan sonuclandlrmuyu kadar) tam dye-
lerin insiyatiflérini kullanmasina doha da genig olanakiar acacak onlemleri al- -
mok, tesbitte ve coézimiemede gercekon pohtikumlzm izlenmesi icin etkm caba
‘harcamak,

- gbrevleri. ile donatiimis ve genelgede tim komltelerm blr:blrlerme korst yetk|
- ve sorumluluklar belirtilmigtir. ‘
. Son toplu s?ozle$me ddénemi icinde MESS ‘ile miizakere katilan Sendikq M- -
zakere Kurulu'nun cogunlugu Bdlge Toplu Soziesme Kom:telermde secn!en isyeri

temsilcilerinden olusturulmustur, , _

-3 — Taslagin hazirlonmuss : A

. Birim Komiteler olusturulduktan sonrq lsyerlerinin cahsma  kosullan hak- -

- kinda sadlikli bilgilerin derlenmesi amaci ile hazirlonan formiar, . komite - gorev-
_literince doldurulmak tzere, ilgili isyerlerine génderildi.

) Bu arada Genel Yiriitme Kurulumuz, hazirianan yeni dénem savosim he-
defleri, perspektﬂ ve sozle$me politikasina iliskin raporu gorug:erek genel esas-

-



lar; . belirledi. Bdylece olu$turulon ve: Toplu Soziesme Komitelerinin turtlsmusma
temel olacak toplu sdzlesme On tasladi lcret ve diger parusul taleplerimiz_ile
blrltkte bir “bltiin olarak Toplu Sézlesme Komitelerine sunuldu.

Yogun bir tartisma dénemi sonunda, én taslak Gzerinde belirli degisiklikler
ortaya cikti. Isyerlerinin ve caligma dizeninin demokratiklestirilmesine yonehk
taleplerimizde yer yer daha derinlemesine duzanlemeler yapild, :

On tasladt komltelere sunmadan dnce iki ayri blclmde on cuil$mu yapmak .
gerekiyordu: -

o) En geneli ile ekonormk durumun irdelenmesi, metal sektdriiniin ve sek- -
“t6r icinde qit sektorlerin durumlanmn belirlenmesi, igyerlerinin yapisal ozellikle- . :
-ti, biribirleri ile baglantilarn ve benzer: calismalarla s6zlesme yaptidimiz orta-
"~ min ve isyerlerinin tanimlanmasindan baslayarak, - Ucretler, tek tek igyerlerine
gbre gectigimiz donemde ortalama reel Ucretin ne sekilde degistigi, vergi ve
benzeri kesintilerin ortaya cikardigr ve - c:karclcagu durumlar, énimiizdeki do--
nem ekonomik parametrelerdeki olasi deg|$ikhkier ve . benzeri calismalardir. -

Bitin bunlar, vergiden dogdan sanuclan glderebﬂecek net lcret talebinin
Ve diger pamsal tuleplenn hangi duzeylerde o!mcsu gerektlgml belirtemek icin..
yapildi.

b) ikinci bir calisma dahq yapimak zorunlu idi. isyerlerinin birlblrlennden‘

farklt yapilarina gére Gcret farkhliklannin ne. olmast: _gerekti@i ve benzeri ilke-
sel sorunlart ¢ozebilmek amaci ile Bolge Soézlegme  Komitelerinde durumun
tartisiimast ve sorunlarin, cevaplandinimas) gerekiyordu, Bu’ da yapiidi.
- -Boylelikle, hem igyerlerinin hem farkly bolgelerin dzelliklerini gdzeten, ken-
di icinde dengeli, hem de giiniin ekonomik gereklerine uygun yani fiyat artis-
lari ve enflasyonist konjonktir igcinde satinalma giiciinii gehstlrip koruyucu blr'
-ekonomik talepier dizeyi ortaya cikarimis oldu

4 — Taslak onayland _ .

_ Ekim 1979 ayt basinda on taslak {izerinde  igyerierinden gelen elestiri ve

oneriler her Bolge Temsilciligi icin 2'ser Bastemsilciden olugan ve dider isyer-
lerinin oyu ile secilen nihai redaksiyon komitesi Oyeleri. ve sendika uzmanla-
" ninca dederlendirilerek taslaga son bigimi verildi. - '

Bu taslak 23 Ekim 1979 tarihinde San Sinemasi’’nda topltanan tlim Bifim
Komite Sorumlularinin agik tartismasing ve onayina sunuldu. Oybirligi ile ve.
ayakta alkislanarak ‘kabul edilen taslak «Onur Belgemiz» olarak nitelendirildi. -

SONUC v

Gorismelerin devami slresince, her asamada  Toplusézlesme Komiteleri
kanaliyla biitin Gye tabanimiza siirekli bilgi aktanimig ve gorisleri alinmigtir.
Ayni sekilde MESS tarafindan Sendikamiza verilen MESS’i in karsi Snerisi de -
fim Oyelerimizce tariisilmistir. ‘

Bugiin Sendikamiz, Toplusozlesme Komiteleri "araciligiyla, herhcmgl bar za-
manda ve. cesitli illerde binlerce lyemiz ile ayni' anda biraraya ge!erek goris

: C||l$ -verisinde bulunabilme vyetenegine sahiptir, Bu bakimdan Tlyelerimiz, ‘kendi - .-
hazirladiklar: . taslagin amacini ve MESS'in niyetini ¢ok iyi “bilmekte ve- talep-
© lerimiz ugrunda savasgimda higbir ddnem goruImem1$ olcude kararh bulun-

- maktadir,

~ «Ne verirsek verelim Maden-ig grev yapacaks, «ashnda isciler verdigimiz -

. Onerilerden son derece memnundur, sozlesmenin b:tmesm: |sttyoriar, oma - Mo~

TR



_den-ls yonetlcrlen, sendlku temsu!cnien on!m zorlu greve clkquuk istiym-iar».-

. yalanlari, ‘kamuoyunu yam{tmayu yoneliktir.- Tensikat vaptzktarl ‘igyerlerine - Aa-
. gistleri doldurarak usul disi grev oylamalar: ile veya kdpisinda iki bekel kalmig -
isyerlerinde _bure_personelmm zorlanmas ile yaratmaya calistiklart «igciler grev
Istemivor» imajini en basta kararli ve bilingli (yelerimiz yanithyoriar.
_Bugiin- grevde olan isyerlerinin. timinde sendika yetkililerimiz, greve cikan

; @her isyerinde durumu biitin ciplaki@ NE ﬂmkhgj lle uvelerlmiz gozlen dniine blr"
- kere daha sererek «grev oylumasiy yap
: Su anda yuruven grevler:muz bu: grev avlamasmm scmucunu dosta da dus-
muna da gosterdl Sl : :

—28 =



BOLBM: 5

TEMEI. STEMLERIMIZ, -
BUNLARIN SAPTANMASINDA DIKKATE ALDlGlMlZ OI.QUlER
~ SAVASIM HEDEFLERIMIZ -

' 1) PARASAL iISTEMLERIMIZ: ‘
“Sermaye sinift kargisinda, isci sinifinin ekonamlk ¢|kor[arm| savunmqk de—

B mokratlk kazammlarini. gelistirmek igin - orgutlenen sendtkalcirm bu 1$levler|
s toplusozle$melerde somutlamr

Sendikalarin basta gelen islevierinden biri uyelenmn yasum duzeymi ge-

'1i$tlrmekt|r Sendikalarin, bu islevini yerine getirebilmesi=hi¢' kuskusuz, (yeleri-

nin” satinalma glicinii {reel dcretlerini) koruyup.. gehstirebllmesme baghdir.

Kapitalist toplumda boylesine Onemli gdrevi yerine getrrebnlmek cin sen-

"dikalann, sinif cikarlari temelinde - Srgitlenmis olmalan ve sinif sendlkamllél-_;

: ,|lkelerme stkica badlt bulunmalarim gerektirir. Bu vazgecilmez bir kosuldur..

T. Maden-is Sendikasi, bugiine kadar vermis oldugu mucade!elerle smlf:

séndlkacmgmm ilkkelerine. bagh oldugunu. kanitluml$ttr

-Maden-ig’in Onlindeki miicadele perspektifini - mzen ve bu perspektlf |cm-_'

~ de sendikal politikasim tayin eden de bu ilkeler. olmustur

‘Sendikamizin toplusoziesmelerde |zled|g| lcret taleplerine lhs,;kln po[atika---

s dogul olarak (yelerinin ‘satinalma- glicund - {reel ucretml) koruyup, geligtirme-

vi hedef aimaktadir. Bu bakimdan, gercekleg.tlnlmes: ongorillen {icret zammi-

 nin saptanmasinda dikkate ahnan faktorler reel Uicrete direkt etki edecek fak-

 torler olmaktadir. Mevcut: ve bekienen enflasyon orani nominal Gcretin yliksel-
© mesiyle birlikte ortaya Gikan vergl oranlarindaki yikselmenin varatucag: reelr'

gehr kaybi ulusal gelirde beklenen. artis dizeyinin incelenmesi vs..

" gelismelerin - (Gretimi, sermaye yapist, karlihk durumu vs) de Onem tqstmak--.- 5
;tadtr L
S Gerek orgutumuzun gerekse metal sektdrindeki isveren send:kas: MESS R
~—in yaptigi amklamoiar nedeniyle, 1 Eylit.1979'da baslayan toplusozlesmeienmlz e

. By genel faktérlerin incelenmesi yamnda, elbette ki etkinlik gosterd;g;mrz] ,"':1

sektordekl gehsmelerm incelenmesi, toplusozle$me yapacadimiz  isyerindeki

-‘_kumuoyunun ilgisini ¢ekmekte ve gelismeler merakla izlenmektedir.

. Bu nedenle lzerinde sik sik.tartigilan ve sermaye gevrelerince- spekulus- i
- yonu, 'yapilan, - Maden-is Sendikasinin parasal konuldrdaki : taleplerinin nasil . \re"--_'-L ‘

' -hcmgl esaslara gbre hazmandlgtm sizlere aktarmak istiyoruz.

. Bu uclklumulunmlz sonucunda, gerek bizim taieplenmmrj, gerekse MESS"
“in kur3| teklifterinin daha gercekc: bir: degerlendlrmemm yapma olunag| buic-_

; bllecegtmz mcmcm[ taslmaktcwiz



Sutmalma gliclimiiziin korunup, gelist:rllmesm: hedef alan pamsul konu-
lardaki taleplerimiz, nasil behriemmatnr"
itk asamada, galismalarimiza temel olacak veriler derlenmistir:
a. Soz!esme donemi gelen 1$veﬂermm dokimi
b." igyerlerinin, sermaye bilesimi, &zsermayesi, kér, ciro, iretimden SO‘H$-
" lar, isgi basina kér, isci basina 6z sermaye, ciroya gore karhlik duru-
‘mu, isci basina tretim.
Bu verilerden kalkinarak isyetrleri, kend: icinde uyrlma tabi tutulmus;.tur
c. Uyelerimizin meveut deret durumu: .
Ortalama ¢iplak Ucret, ortaloma giyc{irilmi$ tcret, tim isyerlerindeki
isci sayisina gbre agirlikh briit ve net ciplak Ucret
d. 8 ay siren grevierimizin sonucunda MESS'le 1978.$ubat'|nda bagitla-
nan sézlesmeden bu yana gecen siirede: :
—_— Flyat indekslerindeki ve Ucretlerindeki nominal geil$meiere gére;
— Uyelerimizin satinalma giiciinde (ree! Gcret) meydana gelen kayiplar
e. Reel (lcretin korunmas icin talep edllmes: gereken parasal konularin
soptaanSI ; -

Toplu sézlesme hozwhklonmlzm ba$ladlg| dénemde, mgortall ucretlermm
satinalma giicinde meydana gelen degismeleri gdzden gegirdik. Asadidaki tab-
lodan da izlenecedi gibi sigortali Geretierinin, satinalma glcl, kesintiler ve fict
artislannin etkisi ile son iki yilda biiyiik kayiplara ugramistir.

T ABLO |
Sigortah ucrfetlerl ve satlnulmu gucu

Giinlik  Kesin- % 3 o
. briit tiler - Giinlik net Fiat ar- = Net Gercek

5 {icret top. © iicret tislar Ucret
Eyldl 1077 146.52 - 5480 91.76 - 100.0 100.0
Eylii 1978 207.93 - 86.33 121.66 179.3 74.0

_Eylul 1979 292.74 132.50 160.23 322.6 : 54.1

Goraldugi gibi 1977 ile 1979 arasinda sigortal tcretlerinde %99.8. parasal
artis o!musmo kar$|n kesintiler. ve hlle fiyat Cli“tlSlCIl’l nedemyie reel ucretler-
retler %100 den %541 e gerilemistir. Ulkemizde son derece h[Z]I blr voksullas—
ma silireci yasanmaktadir.
~En yiiksek ortalama Gcret duzeylne suhlp olan ve gerek yan ddemeleri ge-
. rek:ciplak dcret zammi bakimindan en yiiksek taleplerimizin yer aldidi bir ig- .
yerini talep diizeyimizi bellrierken yaptigimiz hesuplqmayu ornek olaraok ver-
mek istiyoruz.y .

~ Sozlesme doneminin basinda (ve su anda) Arcelik {Gebze) A.S.'de {iyeleri-
- mizin -ortalama bir. soat Ucreti 46.77 TL. dir. - o
Gecmis dbnem icinde satin alma glicliniin nisbeten iyi oldugu ve fiyat ar-
" tislarinin bu derece hizh gelismedidi bir yilin sonunu boz alarak hesaplarimizi
buna dayandirmak istedik. Bu -ylizden 1976 yili Arahik ayini baz aldik. ‘
<, ‘Bu isyerinde {icretlerde meydana gélen satinalma gici kaybini telafi- ede-
cek licret zammini tesbit ederken temel aldidimiz rakamiar asagidadir. = -

— 80 —



i T A B L o1
(Arcellk A.S.) Ciplak iicrete gdre satinaima gucu (reei licret)

. ortalama ortolama ort. net net c- iTO (Satin alma
br. icret brit ay- aylk ret en- gecinme glicii' net
sact Ik Gcret lcret - deksi endeksi ~  gercek
y : : : : . ; icret
Arahk 76 17.39 - 4173~ 2640 100 ©~ 100 100
Aralik 78 4677 11225 = 5942 225.1 251.1 89.6
‘Adustos 79  46.77 11225 . - 5942 . 2251 388.6 - 578
9050 21720 110259 . 388.6 3886 100 -

Tablodan anlasildig gibi,” ciplak soat Geretimizin sagladigi satinaima gii-
" ell, 1976 yilindaki diizeyine gore Amhk 1978 de %10.04, Adustos 1979’du ise'
%4201 gerilemisgtir. 3
Bu durumda ciplak dcretteki kuybumrzn telaﬁ etmek lcm suglunmusn gere-
ken br. Gcret zammi; :
Aralik 1976 yili hedeflemrse .
9050 — 46.77 = 43.73 TL/Saat zam tu{ebl
Biraz dnce belirtilen hedefe goére biz bu isyerinde once bmnc: y|I |cm 45
TL/saat Ucret zammi talep etmeyi karariastlrdk

Ciplak Ucretle birlikte, ikramiye, izin parasi, yakucuk purasr glbl yan &de- ‘

meleri de hesao!arken csaé:daku tabloyu kullandik.

TABLO il -

(Argelik A.S.) Giydirilmis- tlicrete gore satinaima glici
giydiril-  giydiril- . giydiril- net ay- ITO giyd. icr. satmn

mis ort. ~ mis ort. mis ort, hk gel. gecinme alma gucu net
briit seat’ brit ayl. net ayl. indeksi indeksi gercek (lcret

Aralik 76 2347, 5633 3751 100 100 100 .

Aralik 78 © 6540 15696 9163 2443 2511 97.20
Agust. 79 6540 15696 9163 2443 3886 6287

- Géraldiigu gibi giydiriimis Ucret ciplak  Ucretteki disus dizeyini godster-
- memekle birlikte, yan édemelerin olumlu etkisi ile 1976 yili sonuna gdre satin-
alma glicl Araitk 1978'de %2.71, Agustos 1979'da  %37.03 dismiistir.

Bu gercekten kalkarak telafi edici diger parasal onerilerimizi de, bu igyeri-
icin yilda 7 maas 1kramlye, toplam y;ldu net- 25.000 TL.'hk yan odeme olarcxkr
belirtedik.

Bu oneriler aynen gergeklestigi takdirde Arcelik isyerindeki Uyelerimiz sa-
tinalma glclnu, sozle$me dbéneminin ilk oymda 1976 sonuna gore %33 34 daha_
iyi kilacak onerilerdi. ,

‘Siiphesiz bu iyilestirme sirekli bir Jyalest:rme dedildi ve yil iginde dogal o!q— '
- rak ortaya cikacak fiyat artigslan bunu giderek ve yil sonunda (ikmca y:l zumml"
basinda) durum diye 1976 VI|I sonundaki diizeyde olacakti. -
©_Ara Tekliflerimiz:

Ancok, teklifleri MESS'e verd;gimlz tarihten bu \/cmu fiyatiar siiratle yuk-
selmistir. 1963 yili 100 esas alinarak hesaplandn istanbul Ticaret Odasi Ucret-
‘liler gecinme indeksi 1979 Agustosunda 1636.2 iken 1980 yili Ocuk ayinda '

g g



TABLO

[}

ORTALAMA BIR ISYERI OLARAK (BASTAS A.S.)'DE
SATIN ALMA GUCUMUZDEKiI GERILEME VE MESS - MADEN - i$
TEKLIFLERINE GORE DURUM .

teklifi)

Aylik cip-  Aylik giydi- Aylik ciplak Aylik "Flyml_ur G_eréék Ucret
lak net rilmis - net net Ucret aiydi. ' Ayhk Aylk gly-
ucret icret net ie, ciplak " . dirilmis
i indeksi indeksi iTO net . net
1978 $ubat 3797 5842 1000 100.0 100.0 1000 100.0
1979 Agustos 5028 ' - -7623 1324 . 1305 250.3 529 - 52.'i
1980 Subat 5028 " 7623 1324 . 1305 3483 380 375
(Meveut durum) = . e : ' ) :
1980 $ubat 7884 13381 207.6 229.1 348.1 59.6 65.9
(MESS teklifi) f !
1980 Subat 9493 18840 250.0 '3'22.5 3483 78 926 .
(Maden - is .
teklifi)
TABLO v
ORTALAMA BiR ISYERi OLARAK (BASTAS A.§.)'DE
SATIN ALMA GUCUMUZDEKI GERILEME VE MESS - MADEN - IS
TEKLIFLERINE GORE DURUM
Aylik cip-  Ayhk giydi- Ayhk ciplak Aylik Fiyatiar Ger;:ek Ucret
fak net ritmis net net lcret giydi. ; Aylik Ayik giy-
iicret ., licret net iic, ‘ciplak dirllmig
. indeksi indeksi iTo ¢ et . net
1978 Subat 3797 ‘5842 1000 100.0 1000 - _.100.0 100.0
1979 Agustos 5028 7623 132.4 1305 2503 . . 529 521
1980 Subat 5028 .. 1623 132.4 . 1305 .348.3 L 380 3785
(Meveut durum) ] © i 4 Vi
1980 Subat 7884 13381 207.6 2291 348.1 59.6 65.9
(MESS teklifi) ' ; gt
1980 Subat 9493 18840 250.0 3225 0 - 483 T8 926 .
[.Mudanvls'



- Bu igyerini érnek alisimiz, ortalama bir igyeri karakterini tasidigi icindir.

. Busms, uyusmazlikta olan Jigyerlerine gore; ) kil o

: .— Mevcut ortalama iicret bakimindan, (ucret ortalamasi Bastas'ta 38.33
TL/suut genelde 37.73 TL/suuttlr) : G -

'— Sendika teklifleri bakimindan,

—~ MESS teklifieri bakimindan
-ortalamay: temsil etmektedir. :
. Bu igyerinde, son bir yida artan fiyatlar karsisinda, sendika tekhﬁ iki yil

dnceki dizeyimizi %7-4'lik bir kayipla koruyubslmekte MESS tekIaflen ise . an-
cak . yarisint saglayabiimektedir.

Tablodan da izlenecegi. gibi, MESS'in teknflerl bizim Subat 78 satmulmu
- glclimizi %35 geriye gdtirmektedir.

Bu konuda bir drnek daha vererek, MESS yoneticilerinin kamuoyunu me-
tal igcilerinin "aleyhinde olusturma cabulqnm ve bu yondeki propagandalaring
aciga cikarmak istiyoruz,

MESS yoneticileri basina ycptlkmn aclklamuiardcu ornek olurak Arcei:k AS
igyerini vermektedirler. Y
' MESS Ydénetim Kurulu (yesi: Erdogan KARAKOYUNLU nun «ayda 18850-
TL., maos vermeyi teklif ediyoruz, kabul stmiyoriar» dedigi igyeri de Arcelik AS.
~dir. Teklif edilen bu Ucretin gercekte ne anlama geldigini ve bu teklifin Arge-
ik iscisinin iki yil 6nceki gercek (cretini ne kadar gerilettigini birlikte gorelim.

85 ay siiren grevlerimizden sonra Subat 1978'de Arcelik A.S.'de sdzlesme
.-bogltladtglmlzda bu isyerinde Uyelerimizin ortalama brit ciplak aylk iicreti
' 9080.— TL idi. Uye!enmizm ehne gecen ortalama net ¢iplak {icret ise 4929.— TL/
- Ay Idl
- — Subat 1980'de ise bu isyerinde ortalama’ briit ciplak ucret 11170— TL/
aydir. Bu Gcretten Uyelerimizin eline gecen net ciplok lcret ise 5846.— TL/aydur,

- — Simdi, bir de $ubat 1978'den Subat 1980%e fiyatiardaki artisian dikkate
alarak iki yil zarfinda bu isyerinde uyelerimizin sa-tmuimu gucunun (gercek lic-
i '.retlenmn) ne diizeye geldigine bakahm: - i

- Indekslerle ifade edersek net ciplak  dcretimiz 1978 Subatmda 100 iken
1980 Subahndu 118’e vukselmns Ayni dbnemde ﬂyqtlar 100’den 348'e cikmistir,
Bu durumda g¢iplak Ucretimizin satin alma glclt (ciplak net gercek lcretimiz)
100'den 34’e gerilemistir. Yani %66 -oraninda - azalmistir,

Ayni igyerinde ciplak lcretimizin yaninda, dider yan gelirlerimizi de dikka-
te ‘alarak bir -hesap yaparsak, satinalma glcimizdeki (gercek Ucretimizde) ge-
* lismeyi daha sadlkli bir bicimde izleyebiliriz.

. Buna gore; ciplak deretimize sozIesmeyie sagladigimiz «ikramiye, yokacak
. Odenegi, izin Gdenegi, bayram odenegl ve uretfm primini» de koyarak g|yd|r|l-
- mig’ Geretimizi bulahm, .

1978 Subat ayinda g:ydmlm:s brit oyhk gehrlmlz 12982.— . TL' dir. Bu. para- .

dan Uyelerimizin eline net 7717.— TL. gecmekteydi. 1980 Subatinda ise giydi-

nim:g: brit -aylik gelirimiz 15768.— TL. yiikselmis, bunun neti ise 9026.— TL'dir.

¥ indeksle ifade edersek: Giydirilmis net aylhk gelirimiz Subat 1978'de 100 -
iken Subat 1980'de 117'ye yukse!m!$t:r Oysaki fnyutlordukl artis. Subqt 1978'den -

B - Subat 1980'e %248.3'diir.

Buna gore giydiriimis ucretlerlmlzm satinaima glict yani net rel! ucretlmlz

- 100'den 33.6’ya’ gerilemis. yani %66 oraninda azalmistir,

Gercekler_boyleyken MESS'in «18850.— TL. avllk teklif edlyoruz kabul et-
miyorlar» demesi ne anlama geliyor? ’
Bunu tablo V’de biitin agikhidiyla gorebiilrlz.

sl 3‘& oy



TABLO V
ARCELIK'TE ORTALAMA UCRET

{Maden-is teklifine
gdre zam sonrasy)

AYLIK UCRET UCRET
Ciplak INDEKS ¥
Briit iicret Net ciplak Net ‘Net Net Fiyat- GERGCEK UCRET
 Giydiril- Cip.  Giydi- lar Net. Net
- mis . lak rilmis iToO
1078 Subat 9080.70 492900  7717.31 1000 1000 - -1000  Giplok Giydirilmis
1980 Subat N 11170.00 5846.00 9026.34 1186. * 117.0 348,3 100.0 © 1000
(Simdiki durum 340 . 336
zam oncesi) . .
1980 Subat 18850.00 899400  15.253.00 1825 1977 3483 '
' 524 56.76
(MESS Teklifing ; 63.11 80.22
gbre zam sonrasi _ 2198 - 2794 3483
1980 Subat 23170.00 10784.00 21558.00



Tubiodun dcz leeneb1leceg1 glb{ MESSm ‘gerek clplak cy!fk ucrettek; zam.

‘teklifi- ve gerekse yan - ddemeler -teklifinin - (yam giydlrilmrs ucret teklifinin) ka-
bul edﬂmesn demek - uvelerimuzm 1978 yilinda 100 olan satin almu gictniin ve-

’ya net resi gelirinin bugiin - 56’va inmesini kabul etmek demektir. - .
.. Baska bir deyimie iki.yil énceki net ree! gelirini, ‘ahm glictnii bugun %44_

iqzqitmak demektir. En. yilksek ortalamdé ucretll |$yermdek| uyelerlmizm %44-
yaksuliasmutarsm kqbu! etmek demektir. ' ‘

II) CALISMA SURELERI VE YILLIK UCRETL IZINLER

Ccil$ma sliresinin; kisgltiimast mucadelesmm Jkl onemll Grand \ICﬂ'dli’ Bir
yonu ile sdmirt dogrudan aznltlllrken diger yonu fle iscilere daha msunca ya-
sama ve doha etkin bir miicadele siirdiirmenin. olanaklari yaratifir. ]

Bu konudq isci simfi, saft maddi kogullanin iyilestirilmesi icin degll Jinsan .
'olarak varligt icin de suvag:maktadlr is* stiresinin’ kisaltiimast e kazanilan za-

man, is¢i siifing .dinlenme, gucunu yenileme” firsatini verirken, ayn; anda egi-

“tim, . ogrenlm orgutfenme sendikal ve siyasal ccrhsma olanaklan da getmr ,
1 Mayis. isci Bayramm: en kltlesel sekli ile kutlayacdk glice - erisen’ isci' s1-
nifi, bu bayramin. bir simgesi olan. cqhsma -glrelerini kisaltmak nradesmn de top-
,Iusozle§me savagsiminda  ortaya koymaktadir,. . 3
: Sendikamiz' Genel Kurulu - haftada ki gun tatil yapumam ve 40 sqothk :s .
g haftosml amaglayan. hedef karar almistir. '

“Savasimimiz bu hedef dogrultusunda strdiriiliirken, bir yqndan da call$-.ff"

.ma temposunun cxrttmlmas: fazla mesailerin arttinimass, ara  dinlenmelerinin -
kcﬂdm!masn ‘gibi yollaria kazammianm:zm «smr!onmasmq» kar$| uyan:k bulun- o
-;;:mak gorewmrzdu :

" Dlnyonin dlger ulkeleﬂnde genel olcruk 40 saatin -aglunda cahgma sure-r'.
- leri filen gerceklesmt$ken u[kemizdn hala yoso hikmi - :$cller icin huftada 48 .

* saatlik calisma slirésidir. - e

1935 yilinda cikarlion Uluslurarus; thsmu Orgliti’ nun 47 saylll «Ktrk Sa—
_”‘atlrki Hafta -Soézlesmesi» Tirkiye'de hayata geciriimelidir. '
Y. Yine ayni ‘sekilde 1970 yiinda Uluslarargsi Colls;ma Orglitii tarufmddn cl-

: karllun 132 sayil (Gozden Geciritmig) Yilik Ucretli Jzinler Sézlesmesi ile «izin - -

»sureler: asgari U¢. hc:ftqdcm bo$£umahd|r» yollu karari ulkemlzde hayata  gegi-
: rrlmeﬁdn’ -

s



* DUNYADA HAFTALIK GALISMA SURESI
. (imolat Sanayi’ Ortalamas: 1976)

 Afrika.

4

¥ ~ Talebimiz ‘
© Gegen soézlesme donem:nde MESS |le bugltiadrg:mlz haftada 465 saat ca-

llsma ve 48 saat (zerinden ddeme yapiimasi esasiha dayanan mevcut durus

Cezayir (1) 40.8 Mali 2) 446
Guney Afrika Cumhuriyeti - 46.1 ‘Sierra Leone M5
Misit (1) 57.0 -

Amerika - _ o —_
ABD 40.0 Kanada 387
Barbados (1} ; 360 : Meksika - 456
Ei Salvador (4) o 439 — 441 . Porto . Riko 375
Venezuella - 436 \_fin':in Adalarn 374
Asya ' ] i

- Burma _ . 77 (c) 'Guney Kore 52.5

. Filipinler (3} 449 ‘-".Smgepur 525 -

- Israil o3 v 8sCB - _ - 406
Japonya 402 - Suriye: (3). . . 432

. Kibris 45.0 Y g i s
Avrupa - o M - W

- Avusturya- 44 " lsveg (8)7ii i 136.0 (b}

. Belgika - 35.8 isvigre. -~ 7 435 .
" Cekoslovakya 43,6 Liksemburg = 805 ..

"~ Danimarka 33.6 Macaristan - 1646 (b)

- Federal Alman Cum. - 414 Norveg (4) - 278 — 326 -

- Finlandiya ) 38.2 ~ Hollanda S - ;

" Fransa - 416 Polonya 166.0. (b) -
Fransa @ o416 Yugoslavya 1820 -

_ -lnglltere (4) 372 — 435 - Yunanistan - 419

< Irlanda - ' 421 Portekiz (3) 412

- Ispanya 416. - iy,

- Okyanusya - . o S I Bt ko
Avustralya {4) - 388 — 414 . Yeni Zellanda 1 30.0
o Giniik- ) ‘

b Aylik :
-1 1973 Ylll rukumlan
2 1974 » S
3 1975 » »

‘Birinci rakam kcdlnlarm ’kinci‘_ k’ukdm érkekierin ortalamasidir, - -
“Kaynak: ILO . Year Book of Labor Statlstics 1977 s: 519—521

mu, bu donem, genel hedeﬁeﬂmrze uygun olarak a$dgnduka $ekle getirmek ig-

tiyoruz

I—_— lsyerlermde haftahk calisma siiresi’ normul olarak, 42 saat olmuh,‘
‘. icret odemeleri 48 saat- tizerinden vapilmalidir. {Bu siirenin . altmda
fiili cullsmru suresa olcm ver!er korunmalldlr)



. — Tim 1$yerlermde hnftadu 2 giin tatil esasi getmhneln, vurdwular bu
@saso uygun olarak duzenlenmelndlr
Il — Ginde iki kere 15%er dakikahk dinlenme molalan verllmelldlr
IV — Calisma saatlerinin tesbiti ve degisimi, cuhsanlcmn da onayi ahna-
rak yapimahdir,
~ ¥V — Yasal yillik dcretli izin siirelerine 8'er gun ilave edilmelidir.
. MESS'in karsi onerisi

Buna karsilik MESS, calisma sirelerinin kisalilmast bir yana, su anda haf-
tada 41,5 ile 45 saat arasinda ¢aligma slresi dizenlenmis olan ve bu kazamni-
min yine MESS ile yapilan toplusozlesmelerde garanti altina alindidr uyugmaz-
hk kapsami igindeki 13 isyerinde caligma surelerinin -digerleri gibi haftada 46,5
saate cikarilmasini &nermektedir. :

Bununla da kalmayan MESS, tiim isyerlerinde su anda uygulcnan haftada
48. scatlik licret odemelerini, her hafta 1,5 saatlik lcret kesimi yaparak 46,5
saat ‘Uzerinden 6demeyi istemekiedir.

Haftada 2 glin tatil konusuna,.calisma saatlerinin taraflarca birlikte tesbit
edilmesine igverenin sevk ve idare hqkklm :Igilﬁndrrdlgl gerekcem ile kesintik-
le red cevabi vermektedir

Dinlenme molalan teklifine de red cevob; veren -ve bu ulandukn kazanim-
lanmizi da geri almak isteyen MESS, dymi tutumu yillik Geretli izin sirelerinde-
ki talebimize karst da gostermekte ve bu konudaki kazanimis hoklarimiza da
«bu haklarin geri ainmasi amaciyla degil, ama iskolunda tekdiizeligi saglamak
bakimindan biitiin |$verleri ayni diizeye. getiritmeiidir» ‘kilifiyla karst cikmaktadir.

. Ve MESS yukardaki karsi onerilerini kabul ettigimiz takdirde, yani kazanil-
- mus hakiarmizi da geri vererek hicbir ilerleme yopmadan bu sézlesmeyi badit-
ladigimiz takdirde verdigi parasal 6nerilerin gecerli olabllecegml tehditka@r bir
uslupla ifade etmektedir, :

M) ISCI SAGLIGH IS GOVENLIGH

Ginumuzde isci saghdi ve is glivenlidi konusu, sinif sendlkularlnm en te-
-mel sorunlanndan biri durumuna gelmistir. - :
Sorunun 6nemi giderek daha artan btr oranda kavranmakta, dahasr yuscm-'
muktudu
‘Diga bag|mh carpik sanayilesmenin isci sinifing ve tim .calisaniara . getir-
digi sakat kalmak, elden ayaktan olmak ya da ig kazasi sonucu dimekiir.
' Ulkemiz, is kazalan ve meslek hastaliklannin en yégun oldudu Olkelerden
‘ bil’ldll’ ILO istatistikleri sorunu bitiin ciplakhi§ ile gdzler 6niine sermektedir.
SSK'nin gerceklerden cok uzak degerleri icerdigini bildigimiz ve SSK di-
sinda iscileri kqpsamqvan istatistikleri bile bu durumu net olarak sergilemek-
tedir. 1978 SSK istatistik Yllhgmo gore, is kozalarinin is saatlerine gobre dqgmml o
su $ek|1dedrr -

is saati ; 1976 1977 19.78

1. is saati . 41.619 41510 35571
gy e 32452 - 35200 . 33.480

3. » » ' 28733 . 29.766 27.869

4, » » - 17.410 ©21.707 20.781

. o» » : 12941 13.453 15.420

6. » » - 12507 11.204 11.026

7. 0% » : 16.994 - 16.659 16.622

8.

» oy 19.647 20.303 22.884 .. -
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Gorildugd gibi lilkemizde is kazalart, en fazia 1. is soutmde meydonc gel-
~mektedir, Yani igci,: igyerine: is gucunu satmaya tam olarak hazir- durumda ge-
tememektedir.

Alabildigine yogun somuru altinda, kendisinin ve ailesinin insanca bi[’ ya-
sam slirdirememesinin fiziksel ve psuko!ouk baskisi altindaki isci, ise uyum
soglayamdmuktu aguvenlik ve saghk onlemlerinin ahnmamis oldugu cqln$ma
kosullarninda iskazasina ugramakta, sakat kaimuktc._olmektedlr

Sosyal Sigortalar Kurumu, 1978 yi fcahyet ‘raporuna goére, «Kuruma lntl-
‘kal eden vak’ u[ar» usuglduki seklldedlr

: g Bl P 1977 _ —,1918
!$kazalarl Sl L 201868 195.665 -
Meslek hastahiklarr . - - . 392 652
Daimi - qe;goremeznk SeT 3384 . 3.250
OIum - T e s HHQ ' 1.223 -

: Toplmm 207044' ~. 200.790

: Hemen belirtmek gerekir ki, SSK kcyltiqrmdak; bu durum SSK disi rsyer-
- lerini kapsamamakta, meslek hastaliklarini - genis oicude tonim dig) birakmak-
ta ve buna ragmen 1978 yilindaki 1293 iskazasi, 22. meslek hqstallgl, 132 daimi.
isgéremezlik ve 113 olim vak'asinin «sigorta vak'as) Olﬂ'ltldlgl onlusﬂmis oldu
gundan» bu kayitlann disinda birakmaktadir. )

_ Gergekleri yansitmayan bu kayitlara gére bile, ulkemlzde her 40 saniyede
bir Iskazas, her 36 dokikada bir sakatlik ve her 100 s dakikasinda bir iskaza-
s1 sonucu -dlim olay: meydana gelmektedir. Yani, yillardir slren kdr anarsisi.
icinde islenen is cinayetieri, her igsginiinde 5 igcinin coning klymaktadn'

Anayasamizin 42. maddesi «Devlet, calisanlarin insanca yasamasi ve calig-
ma hayatinin. kararhlik iginde gelismesi igin, sosyal, iktisadi ve mali tedbirlerle
calisanlart korur ve calismayi destek[er » 49, maddesi-ise «Devlet, herkesin
.beden ve ruh saghdi icinde yascyabi[mesml ve tlbb| bakim gérmesini sugla—‘
makla yUkimlitdar demektedir.

- Cahsma yasamini duzenteyen 1475 soyaln lg; Yasasinin 73. muddesmde,
«Her isveren, isyerinde iscilerin saghdim ve isglivenligini sadlamak icin- gerekli
olani yupmak ve bu husustaki sartlari, araclan noksansiz bulundurmakla yi-
kamlidir.» denilmektedir. - Buna karsilik bu yakimliliklerini- yerme getirme-
yen lsverenlere yine aynt yasanin 101-104. maddelerinde «BUYUK» puru cezu- s
lan verilmektedir: 500 il 1.500— TL. s adir para cezasl..

- Yine yasanin. 75. maddesi geredi isciler icin yosamsai tehhkeler iceren bir
-igyeri kapatilabilmekte ancak, isveren kopatlan isyerindeki eksiklikleri gider-
meden isyerini agarsa, yasanin 102. maddesine gore 1.000.— TL. sI agir para-.
cezas odemektedir.
isverenlerin uymasi gereken kurallari duzeniemek bakimindan bu yasa hi-
kimlerinin disinda bazi tiizikler cikanimis ve denetim. organlari olu$turulmu$—f .
tur. Ne var ki; mce[endlgmde hemen gorilecedi gibi, birgok ileri diizeyde mad-
del_er: de icermesine karsilik, bu yasa ve tuzikler ile denetim organlart goster-
r_peiik olmaktun oteye gidememis, birgok nokta . actkhga’ kavusturulmamigtir.
Ornegin: isyeri hekimligi, genel saghk muayenesinin nasit yapilacadl igci sag- -
- hd1 dispanserleri ve benzeri hususlar hem tanimlanmamis, hem de gercekles-
tirilmemistir. - I3 FER

‘Denetim organlan. bGllmSlZ cahsamamaktad:r Arac, gere¢ ve kadro ba-

kfmmdan buyuk eksukhklen vardir ve gostermellk durumdadir. Grnegm Ufke-_
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. mlzde 2300001 askin lsyertm denetlemek amacnyic lst{hdum edilen uncak 200
“kadaris Giivenligi Miifettigi bulunmaktadir,

‘Bu arada bazi demokratik kuruluslarinin ve mesiek odalarinin  konuya
olumlu yaklasimlanni® siikranla belirtmek “isteriz. Ornegdin: Tirk Tabipler - Birli-
§i'nin- bu konudaki difer etkinliklerinin yaninda, dizenledigi 1. Ulusal isci Sag-
igr Kongresi, lzmir Tabip Odas’ nin bazi arastirmalar, bazi mihendis odalg-
rinin duzenledlgl seminer ve punellerl Jctenhkle destekllyoruz

- Talebimiz

: Uyeterlmizm ca{:smu ve yasama k0$ullar|nm :y:le$tm|m35| yoiunda glicti
" oraninda - grdicil savasim vermekte olan: sendikamiz, isci saghdi - is glvenligi
alaninda yasa ve tiziklerdeki yaptiim maddelerinin guling dizeyde olmasini da
+ g6zénline . alarak, Toplusdzlesme Komitelerinin elestiri ve onerﬂerl ile gelistiri-
- len asugxdﬂkn istemlerde  bulunmustur.

I — Her isyerinde isci saghdt ve is givenligi ile ilgili cahmalardn bu-
- lunmak lizere 3 igveren ve 3 sendzku temsilcisinden olugan 6 Kisilik
isci Saghgr ve Is Giivenligi Kurulu- olusturulmasini,
Kurulea karar altina elinan konularin hangi sekil ve s,wrtlorlu gercek-
lestirileceginin - tumflarca tesblt edllmesim,

1l — Kurulun kardr alima aldigi fokat isveren tarafindan kurulca tesbit
edilen sire iginde gercekle$tlnlmeven kararlarin Uvusmuzhklon Go-
ziim prosediiriine gore cozimlenmesini, ;

- — lgver!ermde saghk odalarinin, sadhk personelinin, arac ve .gerecin
yasa ve tizuk hikiimlerine uygun hale getirilmesini, ’

IV — Genel saghk muayenesinin hangi muayeneleri icerdigi ve hangi si-

' relerde tekrur!unucagmm belirlenmesini, 3
SV — Huvaland:rmo, 1sitma, makina ve tezgahlarda is glivenlig§i, soyunma

yerleri, dusiar ve benzeri sughk ve giiventik kosullarmm c;ugdas du- .

) o . zeye ula$t|r|!m-usmr,
' ..tulep etmekted:r

MESS’in- kdl’$i onerisi -

‘MESS, dlger konularda oldugu glbl bu konuda da lsverenm sevk ve idare
_ihqkkmu midahale olarak  yorumladigi tuleplenmuza . reddetmekte ve mudglak
- wyasa ve tlzik hikiimler uygulamr» yollu bir lfadeyl kabul edebdecegim be- -
" hrtmektedlr :
2 MESS, igkazasi ve meslek hqstahkianm «cahsma hayatinin tubu chbm say-
f:..-:_mukta ve sorumlulugu iscilere yiiklenmektedir. MESS'in dizenledigi ve isyer-
. lerine dagittigy iskazasi afigleri «aptal, akli havada ve ahmak. iscileriny hutus:
sonucu :skazalarmm meydana geldigi imajim |slemekted:r g
, MESS is glvenligi uzmam adina yayinianan blr ders, notundu. iskazalari-
- nin- temel nedenleri soyle siralanmigtir:

‘ A «Blr kaza 5 odet temel fakidriin arka . arkaya dlz:Imem sonhucu' mevdona
. gelir. Bunlardan biri olmadikgca bir sonraki meydanu gelmez, bir zarar hasil ol-
"'-,-.qu Bu 5 -faktore «kaza zinciri» denir:.
5 insanm doga ya da e\mm karsisindaki Zu’ﬁflﬂlgh ;
- Kigisel - 6ziirler, ‘

- Giivensiz hareket ve sartlar,

“Koza olayy,

“Yaralonma (zarar ve hasar).»

-~

—
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: Bu uflslerm mcmtlgi ve nereden kcynqkland191 bu ifadelerden bell: oimaku >
tadur. SR
" Ancak b[z. l$yerlermde a!mmas; gerekil saghk onlemiermm reddmm crkq-= :
sinda ydtan gercegm sadece bu mantik olmc:dlg: kanaatini tasiyoruz. o
~Sorun; ozii ile insanca yasamak ve -simrsiz kdr etmek arasindaki - celigki-
dedir. Ve bu net blr $ek1|cie MESS Genel Baskanmm satirlarinda  dile gelmek-
tedir. .
- .7-MESS: Genel Ba$kam Sukru Er, Is Guvenllgl adli- katabm onsozunde aynen
'$oyie demektedlr g .
- 'Her guvenhk tedbirlnln blr muhyetl vardir ve sonunda bu tilketiciye -
mtlkql eder Gelismekte. ol diistriler icin asm ve gereksiz glvenlik istek-
feri, dretimi durduracok kad ,ilk
‘seltip tiketicinin alm imkanini, du$
betine engel olmamalidir. » Eam
Mantik budur. . el e
. Bu muntlgm ne derece tutarl[ oidugunu dq; ar
bu . konudaki drneklerimizi sonuclandirirken sag i
-nil ile grevde gecen :sgunu sayilurmln ylllqru ge,
" istivo ruz A C

emeli, - malkmmnzm dig plvasadu reka-

tls__mqk ' i‘stemi’yoruz.,L Ahcuk,
yepleri ile kaybolan isgi-
“kargilastinimasini yapmak

Saglik sebepleri ile Grévde gecen -

YILLAR BT kaybolan isgiinii .sanist .~ 1$gunu sawm
1970 . 2068150 - . : 220189‘ u, P
19711 - : 2.225.823 SO 476116
1972 - ' 2.269.400 C T T 147885

1973 .. 2504289 ; - A479.857

1974 ., 2.620.139 © 470088 -
1975 - , 5.008.048 G 1.102. 682 .
1976 aay 2.787.229 . = , 325.830
1977 - . 3 204 068 % : T 1.397.124

SSK |stat1st1kien ve Caligma. Bakunllgi kdyltlarmdan derlenen bu mkkam-

olabilir. Glivenlik tedbirleri maliyeti yiik-

_' la,r saghk kosuhcmnm wile$tlrl!mesmm ulke ekonomlsme getirecegi buvuk vn-;, 5

‘-I’Cll’l da ortuyu koymaktadlr

. Ulkemlzde t$kaza31 ve meslek hastalidi nedeniyle bir -yilda - kaybolcm is-
- gini sayisinin drnedin  MAN Otomotiv. ‘Fabrikasinin 15 yil culxsmumusmu 88+ |
' deger olmasi, konunun ulusal ekonomi. _yoniinden onemlm gostermekted;r '

'IV) IS GUVENCES]

‘Yasa. is Giivencesi Saglamiyor o

. Turkiye'de is glivencesi ile ilgili mevcut yasa ‘ muddeien 3008 S(Wﬂl Ve
-1936'da gikartimig - Is Yasasi'ndan kaynaklanmoktadr, Bu yasa maddelermde-
"' 44 yidan bu yana kokili bir dedisiklik yapimamistir. Bam konularda .kismi_ve. -
 yetersiz Iyilestirmeler getm];rken, yasd deg@:khk!er[ lle kazamlm1$ haklcr da"
~ gaspedilmistir. o
T Bugiin yasclardaku mevcut is guvencem ‘gistémi ve yqyg{n bJr ISSizhgm}
Svarhgs, Torkiye.yi is guvence31 -yontinden diinyanin en gen ulkelermden bm
_ yapmugtir, - '

~ I$ Yasasi'nin 13 maddesi ile tazmmcth fakat gerekceS|z fesm hakklnm.

s$verene verilmis olmasi oiuganustu adqlet31z ve cagdtsl blr mtehk gostermek-_'j’

g
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tedir. Yasal, sendikal ve demokfdtik haklarim kullanmak - isteyen ‘'ve kullanan

“ “igcileri isveren «fislemekte» ve 13. maddeyle istedigi- an igsizlik ve aclikia ce-

zalandirabilmektedir. Bu 13. maddenin bugiinkii sekli demokratik sendikal ve
akdi haklarin kuilanimeni vok eden ve ig iligkileri sisteminde isci !ehme her hak-
ki erozyona udratan kqnayon ve ‘acik bir yara niteligindedir.

— is Yasast’ nin 17. maddesinde ise swerenlere verilen _ fesih hakki gerek-
celi, ancak tazminatsizdur. -

“isveren, gosterdigi  gerekceyi- kamthmuk zorunda degllchr. ispat kuitetl,
suclamayi vapunu deg:l gecerli hukuk kurallorimn aksine, suclanana ylklen-
mektedir. ‘

— lsverenlerm isyerlerini kapatmalart konusunda yasolurdu hic: bir den“et-

- leyici hukum bulunmamaktadir.

— lsyerlerinin iflds1 durumunda iscilerin tuzmmqt glivencesi yoktur
L — Gecxcl isci, ‘mevsimlik isci ve miiteahhit veya tasaron isciligi VOntem-
leri. |$culerm is glivencelerini ve tazminat huklurml vok etmekte, lsvereniere bu
konuda sonsuz olanaklar saglamaktadir. .
is Giivencesi’ Politikamiz ' e
‘a) Bunalim dénemlerinde ig guvencesme yone]en ’cehdltler en . st duzeye_.'

-~ ulasmaktadir,

1978  yilinda 584 i$yermden 37405 isci clkarllmlstlr Tensikat yapilan is-’
yerlerinin %48'i metal  iskolundadir, Bu isyerlerinin %11 deri, %9u petrol -
Kimya - flag, %7'si tekstil, %6'si lastik - plastik, %3'0 gida iskollanindadir. -

Tensikata udrayan 37.405 is¢inin 15.538'i yani - %42si metal 'is'kolund_adlr.

- “TensiKata. udrayan iscilerin %14’G petrol - kimya - ilag, %9'u tekstil, %6's1 ci-
. imento - toprak, %5 yol yapimi, %4'G lostik - plastik, bir diger %4t deri, .

bir baska %4'U giuda, %4'l ise insaat iskollarinda cahigmaktadir.
Tensikatlann iskollaring dagilminda gerek isci -gerekse isyeri sayis) ba-

'_'-'kimlndcn en yogun olan metal iskoludur. Bu iskolundaki sayinin yuksekllgmm

onemii nedeni metal iskolunun bazi alt dallanmin ithal ‘mal girdilerle calisan,
dolayisiyla doéviz darhidindan etkilenen isyerleri olmasindandir,

‘Tensikata ugrayan isci saylsmm yluksekligi agtsindan ikinci sirada petrol -
klmya - ilac iskolu yer almaktadir Bu igkolu kullandi§i girdiler bakimindan

- diganya ¢ok bagmml, bu ylzden doviz darboazindan etkilenen bir iskoludur,

Tensikatlarin yogun oldugu Ugiincli iskolu :3331 isciyle tekstildir. Bu isko-
lu Tirkiye'nin Avrupa Ekonomik Toplulugu ile iliskilerinden en c¢ok etkilenen

iskoludur. - Bilindigi gibi, son yillar Tirkiye'nin AET ile olan iligkilerinin dnceden
. tahmin edildigi kadar oiumiu gelismedigi yillardir, Ozellikle tekstil ‘Grlnleri- ko-

nusunda, Tirkiye'nin AET likelerine yapmayi planladigi ihracat hayli aksamig-
tir. Tekstil iskolundaki tensikatlarin bir sebebi bu nedenle yapilan is hacmi da-

raltmalar olabilir. -[kinci olarak da bu iskolu ile ilgili teknolojik gelismenin Tiir-

'klye deki kicik ve orta isletmelerce de uyguldnarak, isyerlerinin daha sermaye

yogun teknikleri uygulamalart olabilir, Tekstil genel olarak kapasitenin oldukca

‘yiiksek oldudu bir iskoludur. Bunalim dénemlerinde talep yetersmlugmden et-

kilenmeye daha cok agiktir. Bu durum iskolundoki mamullerin glinliik  tiike-
tim mal olmayisiyla daha da onemli olmaktadir. Ayrica, tekstil iskolunda kulia-
nilan yardimei girdilerin bir kismt {ilke disindan - saglanan mallardir.'Bu yiz-

den, tekstil iskolundaki uretim azalmasmm bir dnger nedem de doviz darbo—

dazidrr.
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1978 YILINDAKI TENS!KATLARIN
ISKOLLAR!NA DAGILIMI

is kolu ,  E isyeri Suv151 "~ isci Sayisi
Metal : - 287 15.538
Petrol - Kimyo - Iiac 53 5.055
Tekstit =~ 40 3.331
- Clmento - Toprak 11 2.281
Yol Yapitm , 8 1.953
Lastik - Plastik - 35 1.649
Deri ' ' 66 1.502
- Gida 120 . 1.395
nsaat . 1. 1.325
Genel lsler - 12 837 -
~ Basin : 4 - 373 -
. Bliro - Banka ) 12 . 332
- Gemi Yapimi 8 234
- Yeralt: Madencilik . 4 , 214,
- Diger {7 iskolu) - . | 6 = . 1.236
- Igkolu: Belli Olmayan : . i @ _/ 150

TOPLAM .. 884 37405

KAZANILMIS 'HAKLAR! GERI

ALMA GlRl$lMLERI _ : : —

Bugun tamamen cagdisi ve anti-demokratik hale gelen mevcut is guven*
_cesi sistemi, Yargitay- 9. Hukuk Dairesinin, mevcut kazanimlari yok edici nite-
likteki hukuk dis kararlarn ile tqm bir curplkhga itilmistir. Yargitay 8. Hukuk __
Dairesi, yosanin gerekcesinde ve maddelerinde a¢tkca belirtilen konularda blle"
isciler aleyhine «gerekcesizy kararlar vermekte mevcut sozlesme maddelerini
bile «kamu dilzenine aykir nitelikte bularak iptal edebilmektedir. I glivence-
si konusunda isverenlerin ve ilgili hukuk kurumlarinin «gerekeesiz» karariari-
na karsi sendikoiar. bilimsel dogrulari iyelerinin yakici 6zlem ve taleplerml ge-
rekee goster‘erek savagim. vermek -durumundadirlar. CUnki: _
' 1 — Konu ile ilgili. yasa maddeleri 44 yildir dengttl’lln‘IEl‘rIl$tlr (Son 30 yil
- iginde Federali Alman Cumhuriyeti'nde bu konuda 3 yasa cikarikmigin.)

2 — Yargitay 9. Hukuk Dairesi iscilerin is glivencesini degil, isverenlerin
«is guvencelermm, «te$ebbus ‘Ozglirliiklerini» korumaya oncelik - vermektedlrler‘-,

3 — Sendikalarin is . glivencesi konusundu geh?tnrdllderr maddeler iptal
edilmektedir.

4 — Yeni yasa tosariian ile kazam[m1$ huklum saldirilmaktud:r

!S GUVENCESI TALEBIMIZ

Bu durumda sendikamiz Eylul 1979'da  baslayan toplusozlesme donemmde
Is glvencesi konusunda gercekcl ve. bilimsel- 6neriler getirmistir. Aymi ‘nitelik-
teki 6neriler iskolumuzda veya DISK'teki diger sendlkqlur tarafindan da toplu-
sozlegmelerin gundemine getirilmektedir.
" Bu talepler Uluslararasi Calisma Orgiti'niin temel yasasinin 91, madde-
si geregince cikarimig 122 sayih genel «Tavsiye Karannda» belirtilen ilkeler
dogrultusunda diizenlenmistir, Bu tavsive, Uluslararasi Calisma Orgliti'ne lye -
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- 143 ‘lke tarafindan biyik -6lcide uygulanmaktadi. Tirkiye, Sili ve Bolivya gi-
bi birkac ilke diginda diinyanin hic -bir ulkesmde artik isvereniere «gerekcesnz
fesih» konusurida smirsiz hok taniyan bir - yasa kalmum|$t|r -
~“Bu gercekleri gozoniine alan sendikamiz, -

- —. Bireysel isten cikarma, tensikat ve kupunma konulanmn, sendika tem-
silclleri ile igveren temsilcilerinin - esit sayida kotilacagr bir «is Guvencesr Ku- -~
rulundu» tartisimasini ve oy coklugu -ile karar alinmasini, ‘

¥y, ls Yasasrnin 17, maddesine giren fesihlerde konunun, yine l$ Guvence-
si Kurulunda kanitian ve taniklan ile tarhgiimasimi ve karara baglanmasini, :

-~ Kapanma durumunda ekonomﬂc gerekcelerin vurhgmm :sverenca ka- |
mtlanmasiny,
— $SK’dan istirahat ulanlarm ve hamile kadmlarm hizmet ukdmm feshi .
konusundu kesin ‘is. giivencesine kavusturulmasm{, .
— ‘Muvazzaf ve ihtiyat askerllk 9 uya kodqr tutukluluk durumlarmda |$-,
guvencesmm saglanmasini, oy
" dngdren maddeleri toplusdziesme onensmde duzenlem1$tlr
Issizlik tozminati konusundaki -sendikamizin Onerisi ise isten ¢ikarilan is-
-¢iye 6 ay siire ile Gcretinin %75; tutc:rmdc: I$SIZ|lk tazminatt 6denmesi: dogru[—
_tusundadir. -

Kidem.. tuzmmatmm ise 45 gune clkanlmqsml, tazminatlarin zamaninda ve
kazaniimis haklar ilkesine uygun bir sekllde odenmesml Gneriyoruz,

MESS’IN KARSI ONERiSi ,

I$cllerm gecimlerini_ve y0$amlonm Ozellikie icinde bulundugumuz bu bu-
nalim donemierinde cok "yakindan ilgilenidiren bu konularda MESS'in yaniti «bu
istemlerin isverenlerin sevk ve idare hoklarina tecaviiz niteliginde oldugu»
geklindedir. ' : .
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BOLOM: 6
MESS IN CIDDI (N IDDIMARI YA DA BII.IMSELI.IGI (Ui

o MESS ekonomtk ve sosyul konularda - iye sverenlenne VGfdlITlCi olmok
. yerine, tekelci sermcyenm genel swasui ve ideolojik amagclarina hizmet eden,
© bu amacla komuoyuny - etkilemek uzere surejdl kampuhyalar acan bir kuruiug
“ “haline gelmis. bulunmaktadrr. = . —
© .. 11 Mart 1980 tarihli ve 507 saym «MESS Guzetesm MESS‘m gene! o!o-
. .rak ekonomik: v0$ama, A eden~l$ Sendlkcxm na, - :$o| sinifina, kursmkls tczlep-
‘lere, grevierim:ze |I|$km gorua!erml tim srmk}:gf-{a sergllemektedlrf
_ Uyelenmnza parasiz. olarak dagitilan ‘bu gdzetenm amaci: , s ie
. " a) ‘Uyelerimiz ve Sendikamuzin yonetimi arasmduki barligl pdrcu_lavqrdk
: '-grevlerlrmizu, hak savagmmimizi kiimak, g
'b) Kamuoyunu sendikamiza kars etkilemektlr : L

i Bu -gazetede yer alan MESS gériisleri ve lddlumrmm cnddlhgmi (l) blrer b|~
_ “rer sergilemenin, MESS Gozetesm: -eide edemeyenlerm bl}glleﬂl"HBSi cclsmdan
. yararl olacadl kanmsindayiz. _ . ;
1 — MESS «Tirkiye'de isci Ucretlen o o Rk

Diger Ulkelere Gore Yiiksektir dlyor . B aEwmT

Oysa Tirkive'de isci Ucretleri Diigiktir. 5y C L
. Uluslararas: planhda  Geret kﬂl’$|]0$tlrm0|0rl, belirli’ dzeliiklerin - gbzdnline
'ahnmasml gerektiren bir uzmanlik konusudur. -~ MESS bu konuyu dennlzgme
E j.incelemeden Tiirkiye’ de isci icretlerinin yuksek oldugunu iddia -etmektedir. .
I$kolumuzdc1n bir 6rnek alirsak, Avrupq - D8kiimcier Birligi Komitesi'nin .
. (CAEF) verdigi’ rakum}ardc: Turkrye de- ISCI ucretien dlger Avrupa ulkelerme go— 7
- .re olaganiistli dugtktur. - £
1974 yilinda yapian bu arustlrmaya gore «Cahgilan her. bir |$ SClCltl igin .
- oddenen. direkt ve endirekt briit teretler toplaminin mukayeséli. tablosurida»- 1974»‘
- yilinda B;. Aimanya da ortalama saat Gcreti 19.06 DM: Tirkiye'de ise 890 kurus-
il tur. Federal Aimanya’daki miktor endeks olarak (100) kabul edersek Italycr 61.8,
* ispanya 425, Tirkiye'de ise 95 puan  tutmaktadir, - {Turkive Stnai Katkinma
Bankasi .Dékiim Sanayii Arostxrmum - Nisan - 1976) Ayni . hesaplari: 1980 yili-igin
: _yapt:élmizda Almcnya’du saot Ucretinin 25 markin zerine ¢iktigini, Turklye de
. ise bir dokim fabrikasin ele aldigimizda her’ yan- 6demeleri de ekiersek saat
* {icretinin 65 TL. s agsmadidini goriiriz. Federal Almunyﬁ 'ya gore ucret dusuk-

; 'rluéunun orani %95'dan %6.5 dismiis bulunmaktadir.

: Her toplusdziegme ddneminde. igveren sendrkoiarl kumuoyunu etkilemek :
;-'ve igciler ile gem$ halk - viginlari " argsinda - ceh$kiler yaratmak . igin ‘bu propo— j
gandif gorusler: ileri sirerler. Bu goriglerin yanlishgi suradadir: i
-1 — Turkiye'de. Deviet' Pianlamu Teskilat’'mn lsverenlerden derlediél iStCl-
tistiklere gore duzenledim blr rcpordu, T s :

v
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isgucu maliyetinin toplam mahyete orani |skolumuzd0 %4 ‘ile %20 arg-
~ sindadir. Bir camasir makinesinde yukarida oran en cok %11'e ulasir. Elektrik-
“li ev aletlerinin_fiyatlariin son lg yildaki olagantisti yukseligf {%300 ile 450
.arasmda) ite bu oranlar da hizld digmektedir.
: .Bir camasir makinasi fabrikasmdaki' iscilerin saat ucretlerlne ornegm-
'%100 zam yapiimast durumunda, bu artig fivatlan en cok %11 etkiler.

Oysa, fiyatlah cok yiiksek- oranlarda arttinirlar. Ayni mal Ureten isyerlerm- B

de, 1980 Trkiye'sinde Gcret yiksekligi diye bir scrun yoktur. Nitekim MESS
‘Genel Baskan Vekili Erdofan KARAKOYUNLU, istanbul Sanayi Odasi Dergi- -
sinin 163. sayisinda, Otomotiv Sanayii ‘Uriinlerinin - ihracat. Olanakian ~ad yu-‘
zisinda, isci ucretlermm yuksekhg; ile ilgili bir ‘satir bile yazmamlstlr
2 MESS tﬂscl Ucretlerinin Artist, ‘
Plyasudu Fiyatiart Arttirr» Diyor. .
«Lobbi iktisadiminy bu ikinci tezi .de bmmsel acldan temelsm gerekcesw
‘ve carptk yargilari icermektedir, '
Buyik firmalar arasinda «fiili - tekel» yurut'an. -gizli fiyat, 'an[agmalarl yi]riir-”
likte oldugu icin rekabetin endisesi de yoktur. Devletin fiyat denetimi de kalk-
tig1 icin isci -Ucretlerindeki artisi kat kat agan fiyat- yukseligleri son yillarda pi-
yasayi kasip kavurmaktadir.- Enflasyonu : korikleyen asin tekel karlan,  sana-
yicilerin _fiyat anlasmalar ile . yiikselen fl\jﬂﬂl]l’dlr Bir oérnek ' verirsek, durum
uclkllgu kavumcakttt‘ e : .

1976 Yili 100 Alindiginda
-Cari Fiyatiaria

" Karsiastirma.
istanbul  Ornegin; Camasir Makinasi Fabrikasindaki
iicretliler camasir - Iscinin Saat Ucreti Endeksi
" geginme makinasinda , s
endeksi  fiyat artis Y Briatt ‘Net
: _ 7 - endeksi T o
1976 Mart S 100 100 100 . - - 100
© 1977 Mart M7 140 ' 160 139
1978 Mart =~ 183 185 SR~ S | 1
. 1979 Maoart 2, 302 - - 28 . - - 27 .- - 212
:1980 [\J]Gr‘f L - ,592 TeToe0E - o 276 B - 212

Yukorida da goru!dugu gibi is¢ci Ucretlerinde artig yup:LmGSI ile, mamul f|--

yothrmm yukselmesi. arasinda bir bag yoktur. Ucretler 6zellikle 1978'den bu -~

yana gecinme ‘indekslerinin ve sanayi Grinlerindeki artigin cok altinda. kalmsgtr.
" . Buna ragmen besin muddelen ve sanayi urunlermm fiyatiar goru[mem1$~
bir hizia drtmaya devam etmistir.
-3 — MESS «Genel Hikimler Bolumunde Yerdlan
Bir Kisim 'Maddeler Igcn Hoklarina Yéne-
lik Olmayip, Maden- -ig’in Bilinen Rejim
ve Siyasal Amaclarn. Gercekiestlrmek ‘
‘igindiry Diyor ' ' ‘
Herseyden once, T.. Maden- Is Sendnkcxsn. sendlkalann |Ik ve ‘en. onemh go-



-revinin uyelermm vq$qm ve cahsmc kosul!anm rwiesprme yonunde savasim
- vermek oldugu gorusundedlr MEVSS in reddettlgl taleplerimiz bunun sendlka-
miz acisindan en son omeg:dlr o

‘Ikincisi,. T...Maden- -is. Sendikasi toplusozlesme suvamml ile re||m| degl$t|r-
memn ve su veya bu- siyasal amact- gercek{est:rme arasinda |E1$kl olqulgmin
bilincindedir. -Kald1 ki: bu. yondek1 savagim, yoani iktidar savasimi s:yasa! purt:-‘;
lerin birinci gorevidir.

Uglinciist, «Genel Hukum%er Béliminde Yer Alany “ve, MESSln, «Maden-
is'in bilinen’ re|:m ve siyasal amagclarin gerceklestlrmek u::m» dedigi «bir kisim

: _'_mcddefer» yani bu taleplerimiz nelerdir?

— Tim caligantann sezlegrme kupsuml lcmde olm051 ,
— liscileri dodrudan: llgﬂendlren konulardu, omurm goru$ler|mn almmus:
— Cahsma sirelerinin dustriimesi - - v 4
= Yillik Ucretli izinlerin urtmlmas: e e
—_— Is giivencesinin saglcmrnas: s o '
— I$c;| sagha ve is guivenlidgi km)ularmdakl duzenlemelerde |§ci[er|n soz
. ve karar sahibi olmusn - .
e ok vb ¢
iste MESS ‘bu tqleplenmlzn, snyqsai ve - 1deolo|:k amach oldugu gerekce- .
. siyle reddetmektedir. : o=
Yorumunu, sagdduyu sahibi demokmt kumuoyuna blruklyoruz
4 — MESS «Ana Hedef Sistematik Propaganda.
Yopmok, iktisadi Huvatl Buhrano '
Sokmuktlr» Dlyor. s

..i

BIHHC!SD, send:kdmrzm kltle iletisim araclanndan . yararlanma. ve bunlaft -

etkﬂeyebdme olanaklari yok denecek kadar sinirhichr, Elimizde,. haftalik gozete-," :

miz jle busln ajansimizdan baska -MESS'in deytmlyle «propagandq» araci yok-
~ tur. Fasist: cetelerin sesi HERGUN Gazetesine -dokunulmazken, ‘emekten ve de-
_mokrasiden yana yayin yapan POLITIKA Gazetesi'nin- kapatiimasi’ kumuoyunu
bilgilendirme oldnaklarimiza blyik darbe vurmustur. '

‘Qysa, varlik nedeni ‘sendikamiza ve demokrasi glgclerine. kurs: yayin yap—' ;
mak, baski yasalanni -desteklemek olan - bazi basin organlarl ve. buralardak| '

yazarlar MESS'in- kalem$orlugunu yapmaktadirlar.
" ikingisi, «ikt!sadr haya’n» hangi giclerin buhrana soktugunu ve bundun'
nasil varurlundsqunm bilmeyen kalmamistir, Kaldi- ki, uyu$mazllgl ve . grevieri
doguran birinci etken de tekellerin, holdinglérin asin “kdr polltlkqsmm yaratti-

gt bunuhm ve bunun faturasinin emekgilerin swtmq ylkllmak |stenm88|d|r
§ — MESS «Ne Verilirse Vetilsin Muden is -
: Zuten Greve Gidecektir. Destek - Grem,
Sempatl Grevi Yupmuk lcm Grdeoekur

Diyor,

Ccllsmc kosullarinin lylle$tmlmesme ve coh$ma v0$umlnm demokmtakle&-
tirilmesine. iliskin taleplerimizi «ideolojik ve siyasal. amacly olarak niteleyip, lic-
ret artigt talebimizi «asiry © bulduktan sonra. MESS'in,. bu dayatchn tovr|n1~'
- maskeleyebilmesi ncm bundan bagka caresi kalmamlgtlr

~Hig bir sendika/grev yapmak igin grev yapmaz.. ’ :

Béyle bir iddiada bulunmak, elma. sekeriyle cocuk kandwmaya benzer

Tabummlzlu blrhkte saptcman tqfeplenmlz &clklunmlstlr ,Ggevlenm;znln'



-iamucl. sadece ve sudece bundilmm UVelenmtz uzefmdekl ylkiCI atkrsin: en aza-
'mdirebllmek icin ‘MESS’in- uchk dnerilerini” a$rnukt|r
Sendrkamsz bu yondeki vqpacl gorugmelere her- zaman'. huznrdir
“4Ne ver:lirse verilsiny - gibi ‘hic bir temele dayunmcycn gayri-—ciddi "iddiaia-
LA tek amac: “sendikamizi kamuoyundun tecrit etimeye, grevlerimlzi hnksnz gos-'.

"‘.f-termeye ve MESS'm achk onenlerml “dayatmaya yonehknr

6 — MESS «1$c|!er bu amaclann gercekle$- .

- -tirilmesi_icin  bir arac -olarak kullanil-
“‘maktadw. Bu durumda - ihtilaf |$c|lerle :

* degil sendikayla o!muktodlr» ‘ .

" «Maden-ig’in grevdeki |$c|lere «net
asgari - licrety duzevmde édeme yopa-
cadi ogrenilmistir... ;
,«Sendikalar deg:slr, fakat ekmek kopl- '

'l_lan (igyerleri) aymdir, deglgmez, ;

+ isciler bunu.'iyi bilirler...» - diyor.. z ' ;
Sadece - bir bolimini aldiimiz bu iddia ile MESS ne amuclamcktudir"
- MESS’e ‘gore, Maden- is olmasa, uygtenm;z MESS’in geri Onerilerine. cevel» -
¥ dlyeceklerdlr Yani, MESS ‘icin, uye!erlmiz bilingsiz,. bilgisiz bir koyun siiriisi--

~ diir. Bunu, MESS ydneticileri . ve- tekeller gegen ddnem- grevlerimz sirasinda
”'_.‘_;\Oddkule de. yaptlkton gizli- toplantilardd aynen - nfade etmislerd: Ama- so"nun'dd

ik kozencm Maden-is’ te Grgltilt isciler oldu. _
) Aynca MESS, dahc grevler ba$lamadan ve sendlkamnzm grev odennsme i

:"';'1h$km hi¢ bir acnklamusu yokken, bu. konuda bir séylenti yaymak istedi. Amac1
. yine cynldlr MESS, yelerimizi sendikalanna karst kigkirtip grevlerl klrmuyl ve -
L ;-ssyerlerml dikensia giil bahcesi yapmay hedeflemektedir. j

“Ne var ki, 19.3.1980 tarihinde - baslayan ikinci kademe grevlerl igin lgyer-r

‘_'-Iermde ayda 1500~ TL. 6denti yopilacadt agiklandiktan-sonra yapilan grev . :

oylumuiarl MESS'in ne denli vcnudaglm ve isci- sinifinin onun ayrilmaz pargasr
- -oldn uyelerlm[zm ulastigi biling ve kararhlik, Grgitlerine baglilik duzeylerme bir -

"':,tur.u mcmmak istemedigini ‘bu -gercegdi sindiremedigini gostermektedlr i B
. Biz, secme hukkinl ‘MESS'e vererek, demokrat kisilerin ve basinin da katil- - -
' _'maswlu yetkili oldugumuz herhangi bir isyerinde iscilerin.. 6niinde - her konuda-

il goriigmeye her zaman hazmz. O zeman kimin = kamuoyunu ve isciterl - yamilt-

ok maya cahstigr bir kez: duhu’ acija cikacaktir.

7 — . MESS «Uike iretimi artramazsa fabri-
' kalar diizenli -ve_disiplinll caligmaz-
_sa, ihracat yapimazsa,. yeterli gelir
- olugmozsa “ve dolayisi ile - -alinandan. -
daha fazlas) dretim faktorlerine ve -
bu arada emege dag;tllamuz
‘ 'lste bu clurumdu ‘bulunuldugu - icin
daha fozlds: verilememistirs diyor.

ey _' Evet iilkede iiretim alabildigine- dismistir, ~ fabrikalar diizenli cali-$ni-q.<

> -mcktcdlr dis ticaret acifi durmadon artmaktadir!
. Fakat by durumun sorumiusu kimdir? Hammadde,. enerji, dowz darhgmh _
j‘_bunallml Maden-Is tyeleri mi, tim isciler mi yaratmistir? :

Yo “Kalds Ki, yeterli - gelirin olusmamasindan yakinan .tekeller, bcsmda da GClk-
: ":Iundlg: glb: alt|n~ ylllcmnn wsamak;tadlrlar Ote yondan mllyonlarca lira vergr”



kac!runlarm mal darlzgg ve karuborsacrhk yartun{qrm bu konuda tek soz Smjle-‘
'meve haktart olmamasi gerekir. - i
: “Tekeller, holdinglerin talepierimizi - karsllqmek lstememelennm nedem, b|~'>
'Vrlncns; Karlarindan -fedakarlik . etmemeleri; . ikincisi_anti - Maden-I$ “tavirlandir:
; Sonuc olarak, MESS yonetlcﬂen «bnee siki. cuh$m, cok Uretin, aza-kcnuat"
g edm ekmek kupmlzu ve |$veremmze sump leil’l sonra eger olanak olursu e
" retlerinizi, hdklanmzi . arfirmayi  digiinebiliriz»- deme 'i'rler,- : _
- 8 — MESS «Grevin bir faturasi vardirs diyérek hi r_';flcuskuvo yer verme=
yecek bicimde grev hakkmu saldirmoktadir. Bir ydndan Baty dinyasin erdem-
5 Y lérmd)en sbz edenlerin, isci haklarina ve demokratlk ozgurluk f:__gelmce nasﬂ,.
- ' gercek yiizlerini gésterdikleri gorulmektedlr _ : ey -
" Gazetenin bu bolimiinde - MESS, neredeyse bunallmm geclm stkmt;smm.._'

7 & fa"turasm: ‘grevlere kesecektir,

& Arkusmdan «herkes ‘bu faturay: - kend;smm : odeyeceglm pe$men b:lmeh—'-
' "dnr (...) Yasalara gore "grevde isciler baska hig- bir iste cahisamaziar. Yaparlarsa
S ak.utjen-tazm: verihba shedilir.,.» Bu gibi durumlarda daha etkili -
-, bir takip. icin: gerekiixorga L - Sferek uve!enmuz; bir- kez da—‘
‘ha achkla tehdit etmpkten\ cekmmem@[ { '
- quat pahahl:g:m artirdiklari, - tulepLh_ reqdettl en yeleumlzm -ony-- .
runu hice sayd:klan yetmiyormus glbi simdi-- e.,-ugn dldi‘yle uyelenm:zn vel-x
'dlrmok grevierimizi. kirmok istiyorlar.- ¢ ; 3
- Bu. TAKTIGI din de_denediler;” basarqmcdnar , A :
Bugun T. Maden-ig Sendlkua ‘tabandaki uyesmden Gen' skdn'ing- ko
'dur daho gligladir. Bu bilingli, drgitlc ve kararli giic: karsisind MESS bir. kez,_
dahu genleyecek ve uyelenmlz hakh to!epienm elde edecek!erdlr. L e '




H_(f 1
— 'GREVLERLE'DAYA‘NISMA

: MESS TiSK, tekellerin ideologlari, grev!enmlz sendikamiz etrqudu tec- ;
« fit .gemberi olugturmak igin- her tirli yalan ve araci kullanmaktadirlar. Onlarin -
~ en birinci - korkularn .grevei iscilerin sonuna dek dirénmeleri, -Orgitlerine sahip
clkmalan ikincisi ise grevler ile yiksek bir, dayanigma duvarinin Srilmesidir.

Oncelikle  kendi- giiciine, iiyelerinin savaskanllgmc: giivenen Tirkiye Ma-

den-ls Sendikasi sendikalararast dayarmsmaya, isgl sinifindan yana tiim kuru- B

|LI$ ve Kisilerin dayamsmusmo blylk deder vermektedir. )

Bu amacla, Maden-is - Sendikasi Merkez Dayanisma Komitesi. kurulmua-_

- tur, Bolge Temsilcilikleri ile isyerleri dizeyindeki dayqn{$ma komﬂelen Merkez
Dayam$mo Komitesine bugh olqrak cal: muktadarlar P

Duycmsmamn bzclmlerml bir kag grupta toplaydbllmz

u} Dayanigma - ziyaretleri ‘

b) Mali dayanigma

¢) Ayni dayamsma - ' : ;

~d) 86zli ve yazih- olarak. grevei iscilerin,, talepfennm hukhhgmm kamuoyu— -
na duvurulmcm ; :

Grevler]e dayanmismanin’. somutlanmasi, - sqvaslm icindeki iscilerin  moralini

_ ylkseltirken; aym anda isci sinifi ile dider- emekgi kesimler arasinda duhu snv-'

~cok, kalict baglasikhik bagdlarinin kurulmasing olanak - saglamuktodir Ornegir, -
emekoi koylilerin, onlarin demokratik kooperatifleri ile ‘diger ilerici koruluglari- .
nn. dayam$malar:m gostermeleri, tabiplerin grevci igcilerin ve . qilelerinin sag-
ik sorunianyla 1!g|lenmeier|, yazarlarin aydinlarin  8gretim Gyeleri ile dr@er bi-
lim adomlannin cesitli basin-yayin araclarnda, cevrelerinde olanaklarin  kul-
lanmalari, genclerin, ogretmen!erm kodmlunn vb dOVGhlsmGS[ buyuk onem' i
- tasimaktadir. ~

Tirkiye Maden- is Sendikast - ulusal duzevde dayczmsmunm yanisira uEusiur—,_‘_
arasi dayanismaya yiiksek deger vermektedir. Uluslararas isci smifinin grev
- savagimimizia . dayamigmast (yesi oldugumuz DUNYA SENDIKALAR FEDERAS-
YONU (DSF)'na bagi ULUSLARARASE METAL" SENDIKALARI BIRLIGI (UMSB)

"~ nin gmsnmlenyfe gercekiesmektedir. ' £l

~ .. UMSB, bir yandan Gyesi olan’ve olmuyan itiim. ulkelerm metal sendrkala—' '
rinin sendikamiza, SOV0$!mIleG ‘yonelen' baskilar ve grevierimiz konusunda bil-
_giléndirip onlann destegini saglarken, ayni  zamanda kend|9| dogrudan daya-,_
mgmq olqnqklurml seferber etmektedir. : - '

-
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14 Subut 1980 gunu sendlkamlz Genel Merkem nde blI’ basm toplant:sa du-

. .zenleyen UMSB Genel Sekreteri Pierre “BAGHI, baskilar karsisinda sendikal 6z-
'-gurluklerm korunmas! amaciyla uluslardrgsi bir komite "olusturulacadini belirt- - -

' mis ve sbyle demigtir: «MADEN-i$'in bu dbnemdeki grevleri gecm1$ dénemden .
daha fazla maddi ve manevi destek godrecektir.»

insanca  bir yasumdun demokrasiden yana tim k:s; ve kuruluslarm sade-
ce Tirkive ‘Maden-ig'in degil, hakh talepleri, onurlart ve Ozglrlikier. icin grev
' iboylarmdo her tarld baskiya, achk tehdidine kargin direnen tim |scllerl’e etkin
bir dayamsma orgutlemeleﬂ isgi - ve’ sendlku ﬁaklarma, demokratik 6zgiirtik-
~lere karsi ydnelen' ciddi tehlikeleri sonugsuz . birakabilecek son derece Sneml
-bir etkendir :

LI
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IURKIYE MADEN I§ SENDIKASINH\‘I GREVDE
OlDUGU MESS UYESI I§’{ERLERI '

Kudemede uygulunun grevlerm:z (13 14 Mart 1980)
2 Perfektup Ambalaj San. vé Tic. A$

"Gukurova Ihrucut ve ithalat TAS :

. Temel Enerji San. ve Tic.. A$

_Ege Endiistri ve Tic. AS (1031980)

- Beldeson Motorlu Vasitalar San.: A$

: Tairu Televizyon Radyo San. AS.

Elaks Elektronik Aksam San. A.S.

Rabak - Elektrolitik Bakir ve Mamuileri A$ (lst)
Cukurovo [thalqt ve ihracat T.A.S. (Diyarbakir)

cn W » » o (Dlyarbqklr Subest)
Rcbak ‘Elektrolifik- Bakir ve Mamulleri AS. (lzmlt)f B
. Bimak Birlesik Makina San..ve Tic,"AS.
Ozkoseoglu Ist San. ve Tic, A

Tezscn Takim Tezgdhlar: San. AS ‘

Kudemede uygulcmun grevlerimiz: (19 Mart 1980)
Ath Zingcir . igne ve Makina San, AS. :

“MAN 'Kamyon ve- @tobus San. AS.

$en Kaya Celik Dokin ve Yedek Parcd Fub

“Elba Basingli Dékim San. A.S. (izmir)

" Totomak - Makina ve. Yedek Parca’ !maluthanea
Altas ‘El Aletleri. Dovme Celik San. ve: Tic. AS.-
-Bohler Sert Maden ve Takim San. ve Tic: AS
Celik Montaj Tic. vé San.- AS.

Elsa Elektronik San. ve Tic. AS.. .

~Kaynak Teknigi San. ve Tic. AS." -

- Parsan Mcokina Parcalari San. AS

- Mesan Metal San..ve Tic. A$. AR
" Palmek  Profilo Ahmunyum Metul Kupiama ve Dogramu Sun ve T;c AS
‘;Rastus Reform. Ambalaj San ve TIC AS ‘ ]
* Celik Sanayi AS> ;

“Argelik A Eskl$eh|r Kompresor Fqb A$

~ Arcelik A:S. Eskisehir Buzdolabi Fab. A$

" Entil Endistri Yatinmlan ve Tic. AS: -

VICF 1s+ Cihazlan: Fab. .. ' o i

Abldm Demlrel queflen Kaﬂ $tf

-
w
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5—;— Eitcr S:hha Téslsd Armatiirlel
'.-Evur Kes:cu Toikimlctn Sun-._‘ A

4= Beltqn Yedek Parm-;
Arcehk AS Cayirovd B
j Tc:rlm Kredi Koop.: Yardumlasi
1$|k Kon Stf (941936) .




- TOPLY. SOZLESME -

. T. MADEN - I$ SE KAS'N‘N

. TEMEL. ISTEMLERIMIZ, " . -
. BUNLARIN. SAPTANMASINDA

- DIKKATE ALDIGIMIZ OLCULER"-'}
. SAVASIM HEDEFLERIMIZ .
6. MESSIN (1) IDDIALARI"

" YA DA BILIMSELLIGI 0.



