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Tirkiye’'de Ucretli olarak calisanlarla (is¢i sinifiyla) isverenleri arasindaki iliski c¢esitli kanunlarla
diizenlenir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabiyseniz, adiniz “memur”dur.

657/4/B’ye veya 399 sayili kanun hikminde kararnameye tabiyseniz, adiniz “sozlesmeli
personel”dir. Calisma kosullariniz Bakanlar Kurulu kararlariyla diizenlenir.

657/4/C'ye tabiyseniz, adiniz “gecici personel”dir. Calisma kosullarinizi yine Bakanlar Kurulu
kararlari belirler.

4857 sayili is Kanununa, Basin is Kanununa, Deniz Is Kanununa tabi olarak calisabilirsiniz. Bu
kosullarda size “is¢i” denir.

Bu kanunlarin higbirine tabi degilseniz, Tiirk Borglar Kanunu’na tabi olarak “is¢i” kabul edilirsiniz.

Turkiye'de nerede olursa olsun cret karsiliginda calisiyorsaniz, bu kanunlardan birine tabisinizdir.

Ancak Ankara Biyliksehir Belediyesi'nde calisiyorsaniz, “ek dersliler” grubuna dahil olabilir,
belediyenin dayattigi kolelik soézlesmesini imzalayarak, kanunlardaki haklarinizdan mahrum
birakilabilirsiniz.

657 sayili Kanunda cesitli egitim ve 6gretim kurumlarinda “6gretmenlere, 6gretim lyelerine veya
diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara” (cret karsiliginda ek ders gorevi verilebilecegi
belirtiimektedir. Kanunun 176. maddesi de bu ek dersin Ucretini diizenlemektedir.

Ankara Blyuksehir Belediyesi yillardir bu istisnai diizenlemeyi kullanarak, yeni bir istihdam bigimi
yaratmis, bir kolelik dizeni kurmus. Kisa bir stire 6énce bu bicimde calistirilanlarin sayisi 1600’
bulmustu. “Ek dersliler” adi verilen bu kisiler, kanunlarin korumasi disina ¢ikarilarak, yillardir birgok
temel haklarindan mahrum birakilmaktadir.

Bu sekilde ise alinanlara Ankara Bulyiksehir Belediyesi Sosyal Hizmet Daire Bsk. tarafindan
“Rehber ve Usta Ogretici Taahhiitnamesi” imzalatilmaktadir.

Bu taahhiitnamenin 5. maddesine gore, “ek Ucretliler”in isverenden ikramiye (ilave tediye), yemek
parasl, yol parasi, ve baska ad altinda herhangi bir ek parasal talepte bulunmasi yasaklanmaktadir.
“Ek Gcretliler”e hafta tatili Gcreti ve genel tatillerde (icret verilmeyecektir.

“Ek Ucretli” eger “resmi olarak basvurursa” o yilki yillik Gcretli izninden feragat etmis sayilacak ve
bunun karsiliginda bir licret talebinde bulunmayacaktir.

Taahhiitnamenin en koleci diizenlemesi ise sunlardir:

“idarenin bildirecegi yerde veya goérev yerimin disinda, idarece belirlenecek olan yerlerde ve
islerde, ilgili tim gorevlerde itiraz etmeden yer alacagimi” taahhit ederim (Madde 13).

“idarece; hizmetime ihtiyac kalmadiginin tarafima bildirilmesi halinde, hicbir itiraza mahal
kalmaksizin ayrilacagimi” taahhit ederim.

insanlara béyle bir taahhiidiin imzalatiimasi, kéleligin mesrulastiriimaya calisiimasidir. Esasinda
bu tiir dizenlemeler hukuken gecersizdir; ancak bircok kisi bu gecersizligi bilmediginden, caresizlik
icinde kolelestirilmektedir.

Calhsma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi mufettislerinin yaptig1 tespite gore de, “ek Ucretliler”
esasinda 4857 sayili is Kanununa tabidir. Buna bagli olarak kidem tazminati, hafta tatili ticreti, genel
tatil Gcreti ve belediyelerde galisanlara 6denen ilave tediye (yilda 52 yevmiye tutarindaki ikramiye)
hakkina sahiptirler. Halbuki imzalatilan ve hukuken gecerliligi olmayan bir taahhiitnameyi gecerli
zanneden “ek Ucretliler” bu haklarini talep etmemislerdir.

“Ek Ucretliler”in yapmasi gereken, bu isleri iyi bilen bir avukat araciligiyla mahkemeye basvurarak
gecmise donik alacaklarini ve isten ayrilmislarsa ayrica kidem tazminatlarini talep etmektir.



