OZELLESTIRMELER VE KAMU KESIMINDEKI iSCi SAYISI
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Tirkiye’de yaygin yanhslardan biri, 6zellestirmeyi yalnizca kamu kurum ve kuruluslarinin satisi
olarak algilamaktir. Bu hatali goriisiin yayginlastiriimasinda, ne yazik ki, sendikalarimizin da énemli
kusuru vardir.

Ozellestirme, devletgiligin, halkgiligin, kamuculugun karsitidir.

Ozellestirmenin bir bigimi, Simerbank’in, Etibank’in, Et Balik Kurumu’nun, ¢imento fabrikalarinin
ve benzeri ¢ok sayidaki isletmenin yabanci veya yerli 6zel sektére satiimasidir.

Ozellestirmenin diger bigimi, kamunun belirli mallari (iretmekten ve &nemli hizmetleri yerine
getirmekten vazgecmesi, bunlari 6zel sektdérden temin etmesidir. Taseronlastirma, hizmet alimi,
fason Uretim bu uygulamanin ornekleridir. Devletin saglk hizmetleri ve egitimde 6zel sektore izin
vermesi ve hatta bunlari tesvik etmesi de 6zellestirmedir. Madencilikte devlete ait maden sahalarinin
Ozel sektore kiralanmasi (rédovans) bu niteliktedir.

Bir kamu kurulusunun miilkiyeti devlette kalabilir; ancak eger bu isletme bir kamu hizmeti saglama
anlayisiyla degil de, kamu destegi kesildiginden ayakta kalabilmek icin bir sermayedar gibi
davranmaya zorlaniyorsa, yine ozellestirme séz konusudur. Ornegin, saglik alanindaki kamu
isletmelerinin durumu budur.

Ozellestirmenin diger bir bicimi de, devletin ekonomiye miidahale araglarinin ortadan
kaldiriimasidir. Ornegin, asgari ticreti kaldirma girisimleri, bu anlayisin bir Griintddr.

Bu bicimlerdeki 6zellestirmeler ézellikle Tiirk-is’e biyiik darbe indirdi. Ancak Tiirk-is hala tam bir
teslimiyet iginde.

Kamu kesiminde Tirk-is ile hiikimet arasinda yapilan toplu sézlesme cerceve protokolii
kapsaminda calisan is¢i sayisi 1993 yilinda yaklasik 700 bin kisiydi. Bu sayi bu yil itibariyle 178 bine
geriledi. 20 yillik donemde cesitli bicimlerde uygulanan 6zellestirmelerle 700 bin is¢inin 500 binden
fazlasi tasfiye edildi. Bu iscilerin yerine taseron iscileri veya 6zel sektorde daha koti kosullarda galisan
isciler gecti. Sendikalasma da geriledi.

Bunun bir 6rnegini Soma’da gorebiliriz.

Tirkiye Kémir isletmeleri Gn.Md.’ne bagh TKi Ege Linyitleri isletmesi Miiessesesi MudirlGgi
Soma’da faaliyet gostermektedir.

Bu isletmere 1992 6ncesinde 8640 isci calisirdi.

Glnlmuzde yalnizca 1385 isgi galisiyor.

Bu kadrolu iscilerin yani sira taseronlar araciligiyla hizmet alimi yoluyla g¢alisan is¢i sayisi 1612’yi
buldu. Bu taseron isgileri sendikasiz.

TKi’nin denetimindeki kémiir bélgelerinin bazilari rédovans yoluyla ézel sirketlere devredilmis.

Soma Kémiir isletmeleri A.S.’nin madenlerinde 6200 kisi calisiyor. Bunlarin 4916’si sendikali.

imbat Madencilik, Enerji, Turizm, Sanayi ve Ticaret A.S.nin maden ocaklarinda ise 4350 isgi
calisiyor. Bunlarin 4035’i sendika iyesi.

Uyar Madencilik’te calisan 780 iscinin yalnizca 278’i sendikaya lye olmus.

Kamu kesimi isyerlerindeki isci Gcretleri ile 6zel sektor isyerlerindeki isci lcretleri arasinda simdilik
cok buyiik fark yok. Ucret disi 6demelerde farklar soz konusu. Ucretlerdeki yakinhgin en énemli
nedeni kamu sektorinin Ucretleri ylikseltici etkisi. Ayni sendikaya bagl iscilerin Ucretleri de birbirine
yakin. Ancak, kamu isyerlerinin timdiyle O6zellestirilmesinin ardindan 6zel sektor isyerlerindeki
Ucretlerin de dlismesi glindemde. Bu siirecin sonunda bugiin 6rgitli bulunan 6zel sektér maden
isletmelerinin de sendikasizlastirilmasi s6z konusu.

Soma Termik Santrali’'nda ise 1989 yilinda 1780 is¢i calisiyordu. Ginlimiizde calisan isgi sayisl
780’e dislirtilmiis durumda. 700 dolayinda da taseron isgisi var.



