KIDEM TAZMINATINDA ESAS TEHLIKE GOZDEN KACIYOR
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Kidem tazminati fonu tartismalari yeniden basladi.

Ancak kidem tazminati konusunda esas tehlike gdozden kagiriliyor. Hikiimet kendi agisindan akilli bir
politika izliyor. iscileri ve sendikalari kidem tazminati fonu ile mesgul ederken, kidem tazminatina esas
darbeyi indiren bir diizenlemeyi hazirlyor.

Kamuoyunun bu tehlikeyi atlamasini anlyorum.

Sendikalarin bu konuda sessiz kalmasini anlamakta zorluk ¢ekiyorum.

Kidem tazminati konusunda esas tehlike, kidem tazminatinin tiimiyle ortadan kalkmasidir.

Kidem tazminati fonu tehlikelidir; ancak kisitlanmis da olsa bir kidem tazminati hakkindan so6z edilebilir.

Go6zden kagirilan tehlikede, kidem tazminati timuyle ortadan kalkmaktadir.

Kidem Tazminati Yok Edilecek

Calisma mevzuatimiza gore, isci ile isveren arasindaki is sozlesmesi iki tiirli yapilabilir.

Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
(nesnel) kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli ig
sozlesmesidir.

isci ise girerken isyerinde calisacagi siire dnceden belirlenip is s6zlesmesine yaziliyorsa, belirli siireli is
sdzlesmesi s6z konusudur. Ornegin, bir baraj insaati icin ise is¢i aliniyorsa, baraj insaatinin siirecegi siire
icin anlagsma yapilir. Diyelim, 1,5 yillik bir belirli streli is s6zlesmesi imzalanir. 1,5 yilin sonunda isginin
isverenle imzaladigi is s0zlesmesi kendiliginden sona erer.

Ortada belirli siireli is s6zlesmesi varsa, slrenin sonunda kidem tazminati 6denmez; ihbar siresinin
Ucreti verilmez; is¢inin is glivencesi yoktur.

Patronlarin belirli siireli is s6zlesmesini daha yaygin bir bicimde kullanmalarinin éniindeki en 6nemli
engel, yasadaki “objektif kosullar” ifadesidir.

Yargitay, devamlilik gosteren islerde belirli streli is s6zlesmesini kabul etmemektedir. Bir isyerindeki
iscilerle belirli stireli is s6zlesmesinin imzalanmasi igin, isin belirli stireli olmasini 6ngdérmektedir.

is Glivencesi de Tehlikede

Guniimiizde yirirlikte bulunan is Kanununa gére, “Belirli sireli is sézlesmesi, esasli bir neden
olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangigtan itibaren
belirsiz streli kabul edilir. Esash nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini
korurlar.”

Bu yeni dizenleme, “esasli bir nedene” dayanilmasi durumunda, iscinin birbiri ardi sira belirli siireli is
sozlesmesiyle calistirilabilmesi imkanini yaratti.

Ancak “esasli bir neden”in ne oldugu tartismalidir.

isverenler, belirli siireli is sdzlesmelerinin “esash bir neden”e dayanmasi durumunda tekrarlanabilecegi
dizenlemesini de yeterli gérmediler.

Onlarin istedigi, herhangi bir fabrikada, dikkanda, lokantada veya biiroda galisan iscinin, kidem
tazminati almadan ve is glivencesiz olarak ¢alistirilmasinin dniindeki tiim engellerin kaldiriimasiydi.

Hikiimet tarafindan 2012 yilinda hazirlanan ve 2013 yili sonlarinda yeniden glindeme getirilen Ulusal
istihdam Stratejisi'nde yer alan diizenleme, patronlarin bu istegini yerine getirmeye yéneliktir. Ulusal
istihdam Stratejisi’nin ilgili bélimii sdyledir: “isgiicii piyasalarina esneklik saglayan bir sézlesme tiirii olan
belirli sireli is s6zlesmelerinin kullaniminin kolaylastirilmasi amaciyla is Kanununda gerekli diizenleme
yapilacaktir.”

Belirli sireli is sozlesmelerinde “objektif kosullar” aranmaz ve tekrarlama kolayhgi saglanirsa, kidem
tazminati da, is glivencesi de yok edilir.

Uyumayin! Esas tehlikeyi atlamayin!



