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SUNUS

Olanagh olup da igrenmeyenin,
bilip de susamn gikidyete hakk yoktur.

Kapitalizm, sermayedar simfm isci siifini sémiirdii-
#ii bir {iretim bi¢imidir.

Tiirkiye'de ise olagan kapitalist sémiiriiye ek olarak,
bir de emperyalist somiirii, mafyalagmus sermayenin
yagmasi ve tarikat-cemaat iliskilesiyle siirdiiriilen si-
miirti stz konusudur.

Ulkemizde isgilerin sayis: ve niifus icindeki oram gi-
derek yiikselmektedir,

Kapitalizmin yagadig1 yeni kiiresel krize, emperya-
lizmin azgelismis iilkelere dayattsfh uygulamalara ve
AKP iktidannm izledigi sermaye yanhsi ekonomik po-
litikalara bagh olarak, iscilerin sorunlan artmaktadir.
Oniimiizdeki dénemde ladem tazminat: hakkinin gasp
edilmesi, zel istihdam biirolanma ig¢i kiralama yetkisi-
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nin verilmesi, tageron is¢ilerinin heniiz yeterince kulla-
namadiklan haklarimn ortadan kaldirilmasi, esneklik
ad1 altinda igcinin igyerinde kolelestirilmesi gibi tehdit
ve tehlikeler stz konusudur.

Bu saldinlara ragmen, ge¢misten kalan bazi haklar
héla dnemlidir. 2003 yilina kadar gecerli olan baz hak-
larsa, AKP iktidarlan déneminde 2003 yilinda kabul
edilen 4857 sayih Is Kanunu ile kaldirilmigtir.

Bu kitapgigin amaci, AKP'nin gasp ettigi haklan bi-
lerek AKP'ye karg tavir almak ve mevcut haklanmizi
bilerek bunlarin korunmasini ve uygulanmasini sagla-
maktir,

Haklann kagit iizerine gecirilmesi ile k&gt iize-
rindeki haklarnn hayata gecirilmesi iki ayn siiregtir,
Tiirkiye'de giintimiizde bile baz1 haklar kagit iizerinde
kalmaktadir. Bunlann égrenilmesi, bu haklara yonelik
saldinilar kargtsinda duyarlhilik yaratacak ve mevzileri
korumak i¢in hazirlikh olunmasim saglayacaktir.

Yasa metninde bir¢ok yerde "ig¢inin rizas: alinarak"
veya "taraflann anlagmasiyla" gibi ifadeler yer almak-
tadar. Ozellikle igsizligin arttig kosullarda, bu kosullar
uygulanmamaktadar,

"fs¢i simfi" gecimini saflayabilmek icin iggiiciinii
satmaktan bagka caresi olmayan kisilerden olusur.
Baz is¢ilerin ufak tefek yan gelirleri olsa da gecimleri-
ni saglamanin ana kaynag aldiklan ficret veya ayliksa,
bu kigiler "miilksiizlegmis ticretliler"dir. Buna kargilik,
tzellikle tarla ve bahge sahibi olarak veya hayvancilik
yaparak da gelir elde eden kisiler, belirli donemlerde
iicret kargilifin caligsalar bile, yar-miilksiizlegmis tireti-
ci olarak ele alinir, Bu kigilerin davramslan, tek ge¢im
kaynagi aldig1 iicret olan kisilerden farklidar.
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Bir kiginin toplumsal siufi, ¢alisirken bagh oldugu
kanuna gtire degil, tiretim araclan miilkiyetiyle iligkisi-
ne gore belirlenir. Bu nedenle, ana ge¢im kaynag isgii-
cii satis1 olanlar, hukuki statiileri, meslekleri, isyerleri,
siyasi goriisleri, inanclar ne olursa olsun, ig¢i simfini
olugturur,

Isgiicii satig, isci ile igvereni kars1 karsiya getirir.

Isgiicii satsinda, (1) iicret ve yan &demeler, (2) ca-
ligma siiresi, (3) is glivencesi, (4) ig¢ilerin sz hakki ve
(5) is¢i sagligi ve giivenligi konulannda sorunlar ortaya
¢ikar. Sosyal giivenlik konusunda ise devlet de devreye
girer.

Bu konular, Anayasa, kanunlar, tiiziikler, yonet-
melikler, Bakanlar Kurulu karatlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, yargi kararlan, dogrudan uygulanirlik
kazandirilmis uluslararas: sézlesmeler, bireysel is s6z-
lesmeleri, takim sézlesmeleri, toplu is sdzlesmeleri gibi
araclarla diizenlenir.

Bu kitapeikta, Tiirkdye isci simfinm en biiyiik kesimi-
ni olugturan is¢ilerin ¢ok biiyiik békimiiniin 4857 sayih
Is Kanunu ile belirlenmiy olan haklan dzetlenmektedir.
Asafada ele ahnan konulann bircogu, haklanda ayn bir
kitap yazilacak kadar kapsamhdir. Bu kitapgign bir bas-
langig kaynagi olmasi nedeniyle bunlara zet olarak de-
ginilecektir. Ayrica ilgili ydnetmelikler de tamtilacaktir.

Kitapcik okunurken, isyerindeki igcilerin sendikada
orgiitlii oldugu durumlarda imzalanan toplu is sézles-
meleri ve onun eki olan disiplin yonetmelikleriyle hak-
lann gelistirilebilecegi (ve bazen geriye gotiiriilebilece-
#) de dikkate alinmalidir.
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