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Kapitalizm belirli donemlerde iscilere haklar tanimak zorunda kalir. Bu haklarin taninmasinda, isci sinifi
ve sermayedar sinifin karsilikh gii¢ dengeleri, bolusiilecek kaynaklarin bliylkligi ve sermayedar sinifin
tehdit algilamalari 6nemlidir.

Gug¢ dengeleri, mevcut kaynaklar ve tehdit algilamalari degisince, taninan haklar da degistirilmek
istenir.

isci sinifi gliclendiyse, haklari gelistirmeye calisir.

Sermayedar sinif gliglendiyse, haklari geriletmeyi giindemine alir.

Sermayedar sinifin, iscilerin mevcut haklarina tahammil edemedigi, bu haklari geriletmeye calistig
doénemlerde, bu haklarin korunmasi igin verilen miicadele giiniin devrimci gorevidir.

Mevcut Haklar Kullanilamiyor

Somut érnekler vereyim.

Yurirliikteki is Kanununa gére, iscilerin normal haftalik calisma siiresi 45 saattir. Bu siirenin (izerindeki
cahismalar “fazla ¢alisma” kabul edilir ve bu sirelerin lcretinin ylizde 50 zamli olarak 6denmesi gerekir.

Turkiye’de milyonlarca isci, haftada 45 saatin lzerinde ¢alisiyor ve bu fazla calismalari karsiliginda fazla
¢alisma Ucreti alamiyor.

Yiizbinlerce tezgahtari disinin. Gunliik ¢alisma slresinin 11 saati asamamasi gerekir. Tezgahtarlarin
biiyiik cogunlugu giinde 11 saatten fazla ¢alsiyor. Ustelik bu fazla ¢alisma karsiliginda ek bir {icret de
alamiyor.

Yizbinlerce isci, is glivencesinden yararlanamiyor; isten cikarildiginda kidem tazminati ve ihbar
sUresinin Ucretini alamiyor. Birgok isci, gecerli bir nedene dayanmadan isten cikarildiginda, bir aylik siire
icinde yargiya basvurup, ise iade davasi agmiyor.

Bu 6rnekleri artirabilirsiniz.

Son haftalarda cesitli bolgelerde iscilerle toplantilar yapiyoruz. Ozellikle biiyiik kentlerin disindaki
bolgelerde yapilan toplantilarda, iscilerin cogunun mevcut haklarini bile bilmedigine tanik oluyoruz.

Sendika lyeleri bile bu konuda ciddi bir egitimden gegmemisler.

Haklarini boliik porgiik veya kulaktan dolma bilenler de, bu haklarini kullanabilmek icin gerekli gici
kendilerinde gdrmiiyorlar. isverenler de, ciddi bir tepki ve talep ortaya cikmadiginda, yirirlikteki
kanunlari gigneyerek hareket edebiliyor.

Haklarin kagit tizerine gecirilmesi ilk asamadir.

ikinci asama, kagit tizerindeki haklarin hayata gegirilmesidir. Bu ikinci asama, bazen ilk asamadan daha
zor basarilabilir.

Tirkiye’de yurirlikteki mevzuatin birgok eksigi vardir. Ancak sermayedar sinif ve AKP, yilrirlikteki bu
mevzuattan bile ¢ok rahatsiz.

Ayrica uluslararasi s6zlesmelere dogrudan uygulanirlik kazandirilmis olmasi, yurirlikteki mevzuatta
yer alan bazi is¢i karsiti hiikimleri de ortadan kaldirmaktadir.

Mevcut Haklar Ogrenmek, Korumak ve Gelistirmek

Bazi donemlerde mevcut haklarin savunulmasinin devrimcilikle iliskisi olmaz.

Sermayedar sinifin mevcut haklari kisitlamaya ¢alistigi donemlerde ise, mevcut haklarin 6grenilip
kullanilabilmesini savunmak, devrimci bir gérevdir. Bu miicadele tabii ki yururlikteki mevzuatla sinirli
degildir ve olmamalidir.

Ginimuzde kamu kesiminde ve 6zel sektorde ¢alistirilan milyonlarca taseron isgisinin blylik bolimi
mevcut haklarinin farkinda degildir. Bu haklarin farkinda olan sermayedar sinif ve AKP ise bu haklari
kisitlamak istemektedir.

Guniimizdeki bircok isci, Is Kanununda, is Saghgi ve Givenligi Kanununda ve diger mevzuatta yer alan
haklarinin farkinda degildir. Bu haklarin 6grenilmesi/6gretilmesi, bu haklarin korunmasi ve gelistirilmesi
micadelesinin ilk adimidir. Bu nedenle, &zellikle is Kanununun ve taseronlari ilgilendiren mevzuatin
ogrenilmesi ve Ogretilmesi, giderek derinlesen kriz karsisinda sermayenin artacak saldirilarini basariyla
gogislemenin ilk adimidir.



