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Diinkl yazimda sendikalarin biiyik bélimiinde édenen hizmet 6deneklerinin kanundisi olduguna
iliskin Yargitay kararlarindan iki 6rnek vermistim. Bu konuda calisacaklar, diger bazi kararlara da
bakabilir: 9.HD, 29.06.1998, 6374/7094; 9.HD, 27.05.1997, 5131/10079; 9.HD, 30.10.1986,
8675/9671.

Bir diger 6rnek de soyle: “Hizmet 6denegi dairemizin istikrar kazanmis uygulamasina gore niteligi
itibari ile kidem tazminati olarak kabul edilmektedir. Boyle olunca fesih tarihindeki tavan dikkate
alinarak hizmet 6denegi hesabi yapiimalidir.”( 9.HD, 26.3.1997, 6083/22198)

Hizmet 6denegi konusu, hilkimetlerin de sendikacilara karsi kullandigi etkili bir silahtir.

Sendikalarin bir bolimi, hizmet 6denegi konusunu tizikleriyle belirlemistir. Bir bolimiinde genel
kurul kararlari vardir.

Birlesik Metal-is Diiriist

Kanunlara uygun érnek bir uygulama, DiSK’e bagli Birlesik Metal is Sendikasi’ndadir. Tuiziguin ilgili
bolimu soyledir:

“41/f) Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ve sendika subesinde secimle gelip yonetim kurulu baskan ve Uyeliklerinde
profesyonel goérev alanlarin yeniden secilememeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden
ayrilmalari veya baska nedenlerle gorevlerinden gekilmeleri, secime girmemeleri halinde kendilerine sendika subesi
veya sendikanin yoneticiliginde gegen her bir yil igin aylik Ucretlerinin (her tiirli sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger
o6demelerin bir aya isabet eden tutari dahil) bir glinlik miktarinin otuz kati brit tutari net olarak hizmet 6denegi adi
altinda 6denir. Ancak bir yil icin 6denen hizmet 6denegi miktari kidem tazminati yasal tavanini agsamaz. Vergi ve sair
kesintiler sendikaca karsilanir.

“h) Sendika Genel Merkez ve subelerinde Ucretli (profesyonel) olarak gérev yapan yoneticilerin bulundugu goéreve
veya bagka bir goreve secilmeleri halinde (f) fikrasinda belirlenen esaslara gore bir onceki gérev slresinin hizmet
o6denegi kendisine ddenir.”

Tirk Metal’de Farkli Uygulama

Tiirk-is’e bagh Tirk Metal Sendikasi’ndaki diizenleme ise bunun tam tersidir. Ornegin, 20 yillik bir
sendikaclya 6denecek hizmet 6denegi, her yil icin 70 glinlik giydirilmis Gcret tutarindadir:

Madde 50/(e) Hizmet Tesvik Odenegi

“Profesyonel sendikaciliklarinin sona ermesi halinde sendikanin merkez ve subelerinde gegen her tirli hizmet yillari
icin kendilerine 30 glinlik (cretlerinin brit tutari net olarak hizmet 6denegi 6denir. Glinlik sirelerine yoneticilerin
federasyon dénemi dahil sendikanin merkez ve subelerindeki her tiirli hizmet yili igin ikiser gin ilave edilir. Hizmet
o6denegine esas bir glinlik Ucretin tespitinde, kendi genel kurul tarihlerindeki bir glnlik Gcrete her turli sosyal
yardimlar ve ikramiyeden bir glinlige isabet eden miktarin eklenmesi ile hesaplanir. Vergi ve diger kesintiler sendikaca
karsilanir.

“Subelerde gorevli profesyonel sendikacilarin sube genel kurullari, merkezde goérevli profesyonel sendikacilarin
merkez genel kurul dénemleri esas alinarak her dénem icin mistakil olarak bir kez hesaplanarak defaten 6denir.”

Hizmet-is’te Yilda 45 giin

Hak-is’e bagh Hizmet-is Sendikasinin tiiziigiinde (M.48/e) hizmet 6denegi 45 giin olarak
belirlenmistir:

“Sendikanin veya sendika subesinin yonetim kurulu baskan ve lyeliklerinde profesyonel olarak gérev alanlardan,
istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte, genel baskan ve genel
yonetim kurulu Uyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube baskan ve sube yonetim kurulu Gyelerine
sube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin veya sendikanin sube yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil
icin kirk bes (45) glinlik net Ucretleri (yil igerisinde 6denen her tirli sosyal yardim, ikramiye ve diger 6demeler dabhil)
tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar,
daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca
karsilanir.”



