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Bir slire 6nce Bilecik Boziyuk’te katildigim bir toplantiya Eczacibasi Vitra Fabrikasi’'nda calisip ciddi bir
meslek hastaligina yakalanan bir isci de katildi. Slikozis hastaligini hep kot taslama isiyle sinirl sanirdim. Meger
seramik, cam ve ¢imento Uretiminde galisan isciler de slikozis hastaligina yakalanirmis. Bu arkadasin anlattigina
gore, Boziyik’te 60ya yakin slikozis vakasi belirlenmis.

Daha sonra istanbul Kartal’daki Eczacibasi Vitra’da calisan bazi iscilerle tanistim. Bu fabrikada da slikozis
tanisi konmus.

Cimse-is Ne Yapiyor?

Bu fabrikalarda Cimse-is Sendikasi drgitli.

Cimse-is, 6rgitli oldugu seramik, cimento ve cam fabrikalarinda slikozis hastaligiyla ilgili bir ¢alisma yapmis
mi?

Bildigim kadariyla yok.

Seramik, cimento ve cam fabrikalarindaki iscilerin ¢ok biyik bolim, boyle bir riskle karsi karsiya olduklarini
bile bilmiyorlar. Meslek hastaliklari hastanelerine basvurduklarinda ne kadar buyik bir tehlikeyi yakindan
yasadiklarini 6greniyorlar.

Peki, dusik Ucretle, cok tehlikeli bir iste, gerekli uyarilar yapilmadan calistirilan bu iscilerin 6dedikleri
sendika aidatlari nereye gidiyor?

Cimse-is’teki pavyon faturalarini, sendikaya alinan ickilerin faturalarini ve kaybolan cep telefonlarini
yazmistim.

Bir de hizmet 6deneklerini yazayim.

Bu kdsede 10.2.2014 giinli “Sendikalarda Kanundisi Hizmet Odenekleri” ve 11.2.2014 giinlii “Sendika
Tuziklerinde Hizmet Odenegi” yazilarimda bu konuda gerekli bilgileri vermis, bazi belgeleri sunmustum.
ilgilenenler Aydinlik’in internet sitesinden, www.yildirimkoc.com.tr adresinden veya sosyal paylasim sitesindeki
sayfamdan yazilari indirebilir.

is Kanununa ve ilgili yerlesmis Yargitay kararlarina gore, sendikacilarin hizmet édenekleri kidem tazminati
niteligindedir ve kidem tazminati tavaniyla sinirlidir. Sendikacilarin her yil icin alacaklari hizmet 6denegi miktari,
o yil icin belirlenmis kidem tazminati tavanini asamaz. Asarsa, kanundisi islem yapilmis olur.

Peki, genel kurul bu kanunu degistiremez mi? Sendikanin parasinin nereye harcanacagina genel kurul karar
veremez mi? Kanunla bir sinirlama getirilmis bile olsa, genel kurul karariyla sendika yoneticilerine daha yiiksek
bir para 6denmesi mimkin degil mi?

HAYIR!

Kanunun getirdigi sinirlama kesindir. Genel kurulda sendikaciya yuksek hizmet 6denegi 6denmesine iligkin
bir karar alabilirsiniz; ancak bu konuda kidem tazminati tavanini asamazsiniz.

Acimasiz Hizmet Gdenekleri

Peki, Cimse-is’te sendikacilarin hizmet 6denegi ne kadar?

Cimse-Is tliziglnlin 46. maddesine gére, subede ve genel merkezde 20 yildir gbérev yapan bir sendika
yoneticisinin her yil icin alacagi hizmet 6denegi, akilalmaz boyuttadir. Her yil 6denecek hizmet 6denegine esas
olacak giin sayisi belirlenirken, 6nce kenara 45 glin yazilmaktadir. Daha sonra her hizmet yili icin 3 giin
hesaplanmaktadir. 20 yildir gesitli yoneticilik gérevlerinde bulunan sendikaci, 60 giinliik daha hizmet 6denegi
hakkini elde etmektedir. Sendikaci boylece dort yilin sonunda her bir yil igin aylik brit giydirilmis Gcretinin 105
glnlik (45+60) miktari tutarinda hizmet 6denegi almaktadir. Boyle bir yoneticiye dort yilda bir ddenen hizmet
o6denegi ylizbinlerce liray bulmaktadir.

Cimse-is ¢imento, seramik ve cam fabrikalarinda slikozis hastalig riski konusunda Gyelerini bilgilendirici,
duyarl kilici egitimler yapmiyor; isverenleri bu konuda énlem almaya zorlamiyor.

Ama sendika yoneticilerinin hizmet 6denekleri dort yilda bir ylzbinlerce lirayi buluyor.

Eger bir yeminli mali mdisavir veya bir mahkemenin belirleyecegi giivenilir bir bilirkisi, Cimse-is
yoneticilerinin brit ayliklarini, ikramiyelerini, diger yan 6demelerini ve kisa bir slire dnce yapilan genel kurul
sonrasinda aldiklari hizmet 6deneklerini belirleyip kamuoyuna agiklasa, kanundisi uygulamanin boyutlari ortaya
cikacaktir.

Cimse-Is yoneticileri, kanundaki diizenlemeleri bildikleri halde, kidem tazminati tavanini asan hizmet
odenekleri alarak, kanunu gignemislerdir.



