TASERON iSCILERI iICiN BUYUK TEHLIKE
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Taseron iscileri haklarini yavas yavas da olsa 6greniyorlar; bu haklari alabilmek amaciyla 6rgitlii
miicadeleye giriyorlar ve yargi yoluna basvuruyorlar.

Dinkli yazimda da belirttigim gibi, Karayollari Gn.Md. isyerlerindeki bir taseron iscisinin yargi yoluyla
elde ettigi alacak miktari 72,8 bin liradir.

Hikliimet ve sermayedar sinif, taseron isciliginin baslarina nasil biylk bir bela agmakta oldugunun
farkindadir. Bu nedenle, taseron iscilerinin buglinkii 6nemli haklarini timiyle ortadan kaldiracak bir
diizenleme giindemdedir.

is¢i Kiralama

Bizim ¢alisma mevzuatimizda bir isi {i¢ bicimde yaptirabilirsiniz.

Bir yontem, isletmenin, bir isi, kendi kadrolu iscileriyle yaptirmasidir.

ikinci ydntem, isin yapilmasinin bir baska isverene ihale edilmesidir. Bir is ihale edilirse, asil isverenin
ancak denetim ve goézetim yetkisi vardir. Asil isveren eger isin yapilmasi siirecine miidahale ederse,
Yargitay kararlarina gore, is yapilmasi ihalesi degil, is¢ci temini ihalesi yapiimistir. Bu uygulama yasaktir.

Uglinci ydntem, isci kiralamaktir. Sirketlerin birbirine isci kiralamasi olanaklidir (4857/7); ancak tek isi
isci kiralamak olan 6zel istihdam bdrolarinin kurulmasi yasaktir. Tek isi isci kiralamak olan 6zel istihdam
birolari kurulabilse, isverenler taseron isciliginden kiralik isgilige gececekler ve taseron isgilerinin bugiin
varolan énemli haklari tiimiyle ortadan kalkacaktir. is¢i simsarlig), isci pazarlamacilig giindemdedir.

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun en énemli taleplerinden biri, 6zel istihdam biirolarina
isci kiralama yetkisinin verilmesidir. Hiikiimetin Ulusal istihdam Stratejisi’nde de bu amag ifade
edilmektedir.

isci simsarligi araciligiyla isci kiralanmasi, ABD’de ve Avrupa Birligi’'nin bazi iilkelerinde son onyillarda
artarak uygulanmaktadir. Yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore, ABD’de isgliciiniin yaklasik ylizde
2,3’'lik bir bolimi (ginde vyaklasik 3 milyon kisi), isci simsari 6zel istihdam burolar araciligiyla
kiralanmaktadir. Avrupa Birligi’'nin bazi (ilkelerinde de kiralik iscilikte benzer bir orandan soz edilebilir.
Buna karsilik Japonya’da bu uygulama yenidir. Ayrica, is¢i kiralama yalnizca ulusal diizeyde stirdirilen bir
uygulama degildir. isvicre merkezli Adecco, ABD merkezli Manpower, Hollanda merkezli Vedior ve
Randstad sirketleri, uluslararasi diizeyde etkinlik gosteren isci simsari 6zel istihdam burolaridir.

isci Simsarhgi

Tirkiye'ye is¢i simsarhigini getiren 5920 sayili Yasa, TBMM’de 26 Haziran 2009 glini kabul edildi. 5920
sayill “Is Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 1. maddesi, 4857 sayil Is Kanununun kirahk iscilikle ilgili 7.
maddesine bir ekleme vyaparak, is¢ci simsarligi, 6zel istihdam bdirolari araciligiyla is kiralanmasi
dizenlemesini getirdi. Ancak Cumhurbaskanligi 9 Temmuz 2009 tarihinde 5920 sayili Kanunun 1.
maddesini bir kez daha gorisilmesi talebiyle TBMM Baskanhgi’'na geri génderdi.

Bu konu 18.1.2010 tarihinde R.T.Erdogan’in imzasiyla TBMM Baskanligi'na sunulan “Amme
Alacaklarinin Tahsil usuli Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi”’nda yeniden giindeme geldi.

Tasarinin 8. maddesi, 6zel istihdam biirolarina is¢i kiralama yetkisi veriyordu.

Bu konunun yeniden kamuoyunun ve TBMM’nin giindemine geldigi giinlerde Tekel isgilerinin Ankara
eylemi siriyordu. Bu vyikselen eylemlilik dalgasi, tasaridaki bu diizenlemenin TBMM siirecinde
cikarilmasini sagladi. ilgili tasari 28.1.2010 giin ve 5951 sayil Kanun olarak kabul edildiginde, bu
diizenleme yoktu.

Bu konu yeniden glindemdedir.

Ozel istihdam birolarina isgi kiralama yetkisi verilirse, taseron isgilerinin mevcut haklar fiilen
kullanilamaz hale getirilecektir.

Uyarmasi bizden.



