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Yatagan, Kemerkoy, Yenikdy enerji ve maden iscileri 4/C secenegini tartisiyor. Soma, Orhaneli ve
Tuncbilek iscileri de 4/C’yi 68renmek zorunda kalacak.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununa gore, Ozellestirilen isletmelerdeki isgilere, kamu kesiminde
“gecici personel” statlisiinde ¢alisma olanagl saglanmaktadir. Bu kisilerin ¢alisma kosullari, Bakanlar
kurulu’nun 1.1.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/5762 sayil karariyla dizenlenmektedir.

4/C KOLELIKTIR.

4/C'li personel isci sendikalarina liye olamaz; kamu calisanlari sendikalarina tye olabilir.

4/C'ye gecmeyi kabul eden personel, cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilatlarinda calistiriimaktadir. Ornegin, bir tirbiin ustasi Milli Egitim Bakanhg’nin bir ildeki biriminde
caycl olarak gorevlendirilebilir. Atamalarda kisinin meslegi dikkate alinmamaktadir.

Ucretler asgari licretin biraz (izerindedir.

Fazla galisma Ucreti, memurlara 6denen komik rakamlar kadardir.

Gegici personele baska herhangi bir 6deme yapilmasi yasaktir: “Gegici personele, bu Kararda belirtilen
Ucretler disinda herhangi bir ad altinda licret ddenemez ve sdzlesmelerine bu yolda hikiim konulamaz.”
Diger bir deyisle, yakacak yardimi, sosyal yardim, evlenme yardimi, prim, vb. haklar sé6z konusu degildir.

ikramiye yoktur.

“Gegici personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 glinii gegmemek Uzere
Ucretli hastalik izni verilebilir.” (M.11)

Bakanlar Kurulu kararina gére, gecici personelin 14 bini Milli Egitim Bakanhg’'nda, 4 bin 500’ igisleri
Bakanligi'nda, 4 bini Adalet Bakanligi’'nda, 3 bin 500’tG Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda, digerleri
de diger bakanliklarda calistirilacaklardir.

KADRO GERGEKLESMEYECEK BiR HAYALDIR.

Gegici personelin adi Ustlindedir; bu insanlar “gecici”dir; gecici personelin devlet memurlarinin sahip
olduklari is glivencesi yoktur. Kadroya gegirilip devlet memuru yapilmalari ise s6z konusu degildir.

Gegici personelin 6nemli sorunlarindan biride, yashlik veya malulliik ayligina hak kazandiklari tarihte
isten cikarilmalaridir. Bilindigi gibi, isci statiisiinde calisanlarin yaslilik veya malullik ayligina hak
kazanmalari, onlarin isten ¢ikarilmalari igin gegerli bir neden olusturmaz; bu durumdaki isgiler calismalarini
surdirdr. Ancak gegici personel olarak ¢alisanlar, yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte
isten ¢ikarilmaktadir (M.15).

Ozellestirilme siirecinde olan termik santrallerde ve madenlerde galisanlarin miicadelesini zayiflatmak
isteyen bazi glgler, 4/C statlistiniin bir kurtarici oldugu yalanini yaymaya galisiyor.

4/C statiistinde calismak, koleligi kabul etmektir. 4/C statiisi, 6limu gosterip, sitmaya razi etmektir.

Tekel iscileri Aralik 2009-Mart 2010 déneminde 4/C statlisiine gegmemek igin 78 giin direnmisti.
Onlarin hatasi, 6zellestirmeye bastan karsi cikista yetersiz kalmakti. Ozellestirme yapildiktan sonra 4/C'yi
ogrendiler ve o statliye gegmemek igin direndiler.

Yatagan enerji ve maden iscileri ¢cok daha bilingli hareket ediyor. Hem 6zellestirmeye karsi miicadeleyi
vatan micadelesiyle daha basarili bir bicimde bittnlestirdiler, hem de 4/C’ye karsi ¢ikma 6ncesinde
Ozellestirmeye karsi ¢ikiyorlar; tarihimizde 6rnegi az goriilen bir miicadele strdurtyorlar.

Tirk-is’in, Tes-is'in ve Maden-is’in gorevi, 4/C’yi hos gdstererek iscilerin miicadelesini zayiflatmaya
calisanlara karsi agik tavir almak, isgileri 6zellestirme sonrasinda yasanacaklar konusunda gerektigi gibi
bilgilendirmektir.



