OZELLESTIRILECEK iSLETMELERIN iSCILERINE NE OLACAK?
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AKP iktidari derinlesen ekonomik krizin olumsuz sonuglarini azaltabilmek icin devletin varini yogunu
pazarlamaya basladi. Simdi sirada basta elektrik santralleri, bazi maden ocaklari ve seker fabrikalari olmak
Uzere gesitli kuruluslar var. Bu isletmelerde ¢alisan iscileri neler bekliyor?

12 Ekim 2014 Pazar glinii Orhaneli’"de maden ve termik santral isgilerinin katildig1 bir toplanti yaptik. Bu
toplantida gérdiigiim, bircok yalan yanlis bilginin dolastigl. Ozellestirilecek isletmelerde calisan isgiler
kendilerini neyin bekledigini bilmiyor.

Dinleyicilerden biri, 4/C statlisiine gectiklerinde emekli olana kadar is glivencesine kavusacaklarini
soyledi.

Sasirdim. Tirkiye’de kimin “emekli olana kadar is glvencesi” var ki, Ozellestirilen isletmelerdeki
iscilerin olsun!

Gercekten de, kadrolu isciler bile, gecerli neden ileri siiriilerek isten gikarilabilir. isten cikarilan isci ise
iade davasi acabilir. ileri siiriilen nedenin “gecerli” olmadigi yargi karariyla kesinlesse bile, isverenin isciye
ek bir tazminat 6deyerek onu ise almama yetkisi vardir. Diger bir deyisle, “kadrolu” is¢inin “emekli olana
kadar is glivencesi” kesinlikle yoktur.

Devlet memurlarini ve sozlesmeli personeli disiniin. Onlarin isten g¢ikarilmasi da kanunla
dizenlenmigstir ve bazi davranislari nedeniyle isten cikarilabilirler. Onlarin da “emekli olana kadar is
glivencesi” s6z konusu degildir.

4/C’LILERE i$ GUVENCESi SOZ KONUSU DEGIL

“Nerede bu yogurdun bollugu” diye bir lafimiz vardir. Kadrolu isginin ve devlet memurunun bu
glvencesi olmayacak da, 6zellestirilen isyerlerindeki iscilere bu glivence verilecek.

Ama umut diinyasi. Miicadeleyi gbze alamiyorsaniz, boyle dayanaksiz hayallerin pesinde kosarsiniz.

Bunlarin bir boélimiini, soruyu sorani kirmamaya 6zen gostererek, anlattim.

Sonra da béyle bir yaniltici bilginin nereden kaynaklandigini arastirdim.

Bu yaniltici bilgi, ya kasith olarak ¢ikariliyor, ya da yarim yamalak bilgi edinmis biri iyi niyetle yayiyor.
Kasith olarak yayanlar gérevlerini yapiyor. lyi niyetliler ise istemeden zarar veriyor. Yarim doktor adami
candan, yarim imam dinden eder.

isin asli ne?

4/C'liler olarak bilinen “gegici personel”in galisma kosullari, 1.1.2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla diizenlenmektedir. Bu kararin 15. maddesi soyledir: “Bu Karar
kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet s6zlesmeleri, 5510 sayili Kanun kapsaminda yaslilik
veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer ve s6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal Givenlik
Kurumu Baskanligi’'ndan talep edilir.”

iSCiNiN GUVENCESi GECiCi PERSONELE SAGLANMIYOR.

Bu ne demek, biliyor musunuz?

“4/C'li gecici personel, yashhk ayligina hak kazanana kadar is glivencesine sahip demek,” degil.

“Yashlik ayligina hak kazanir kazanmaz isten ¢ikarilmalari kesin,” demek.

is Kanununa gére, bir iscinin isten cikarilabilmesi icin “gecerli neden” aranir. “Gegerli neden” yoksa,
isten cikarilan isciye kidem tazminati ve ihbar siiresinin {icretine ek olarak, epeyce bir tazminat 6denir. isgi,
yasliik ayligina hak kazandiktan sonra, yillarca calismaya devam edebilir. Yashihk ayligina hak kazanmak,
isten ¢ikartmada “gecerli neden” sayilmaz. iscilikte “resen emeklilik” yoktur.

Devlet memurlugunda ise 65 yasini dolduranlar resen emekli edilir.

4/C'li gecici personelin durumu ne olacak?

Bakanlar Kurulu karari diyor ki, “yaslilik ayligina hak kazandin, degil mi; eger bugline kadar seni
atmadiysam, simdi artik kesin olarak isten ¢ikariyorum.”



