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Aydinlik’in 8 Kasim 2014 giinlii sayisinda yer alan habere gore, Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay,
“basta madenler olmak Uzere, ¢ok tehlikeli isler sinifina giren bitiin isyerlerinde iscilerin sendika Uyesi
olmalarinin zorunlu hale getirilmesi gerektigini belirtti.”

Sendikaya lye olma zorunlulugunun tiim isgiler igin getirilmesini savunanlar da var.

ilk basta iyiniyetli gibi gdziiken bu &neri son derece yanlistir.

NEGATIF SENDIKA 6ZGURLUGU

Bizim mevzuatimiz, ¢ok eskilerden beri, negatif ve pozitif sendika 6zglirliglini birlikte diizenlemistir.

Negatif sendika 6zglirliigl, sendikaya liye olmama 6zgurlugaddar.

Pozitif sendika 6zglirliigl, sendikaya liye olma 6zgurlugidur.

1947 yilinda kabul edilen 5018 sayili isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanunun
9. maddesi soyleydi: “Hig bir kimse, herhangi bir sendikaya lUiye olmaya veya olmamaya (...) zorlanamaz.”

1963 yilinda kabul edilen 274 sayili Sendikalar Kanununun 19. maddesi soyleydi: “isgilerin ise
alinmalari; sendikalara girmemeleri, muayyen bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veyahut belli bir
sendikadaki tyeligi muhafaza veya Uyelikten istifa etmeleri sartina bagh tutulamaz.”

1983 vyilinda kabul edilen 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesi séyleydi: “iscilerin ise
alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki tyeligi muhafaza veya
Uyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagh tutulamaz.”

Anayasanin 51. maddesinde su ifade yer almaktadir: “Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da
Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”

2012 yilinda kabul edilip halen yirirliikte olan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun
17/3. maddesi soyledir: “Hi¢ kimse sendikaya tye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.”

Diger bir deyisle, calisma mevzuatimizda negatif ve pozitif sendika 6zgirligi birlikte korunmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin bu konudaki goriisi de soyledir: “Komite, 1949 yilinda Uluslararasi
Calisma Konferansi’nin Endiistriyel iliskiler Komitesi’nin bildirgesine dayanarak, kimsenin bir sendikaya uye
olmaya veya olmamaya zorlanamayacagina iliskin mevzuatin kendi basina 87 ve 98 sayili S6zlesmelerin
ihlali anlamina gelmeyecegi gorlisindedir.” (ILO, Digest of Decisions and Principles of the Freedom of
Association Committee of the Governing Body of the ILO, 2006, s.77.)

GEGMISTE ZORUNLU SENDIKACILIK UYGULAMALARI

Hitler Almanya’sinda “isci Cephesi” (Deutsche Arbeitsfront) Uyeligi zorunluydu. italya’da Mussolini
doéneminde de benzer bir uygulama vardi.

Tarkiye’de zorunlu sendika tyeligi bir kez denendi.

11 Aralik 1934 tarihinde izmir Valisi General Kazim Dirik bir bildiri yayinladi. Bu bildiriye gére, izmir'deki
bitin isciler, CHP'nin kontroll altinda kurulan sendikalara liye olacaklardi. Sendika Uyesi olmayan isciyi
calistiran isverenlere ceza verilecekti. (Kemal Stilker, Turkiye’de Sendikacilik, 1955, s.31-32.)

Tiirkiye’de mecburi veya zorunlu sendika yeligini bir de Milliyet¢i Hareket Partisi ¢izgisindeki Mustafa
Kemal Erkovan savundu. M.K.Erkovan, 1974 yilinda yayimlanan Sendikacilik Tarihi ve Milliyet¢i Toplumcu
Sendikacilik kitabinda mecburi sendikacilik uygulanmasi gerektigini belirtti (s.97-98.)

Ayrica bu iscilerin sendikali olmasi is kazalarini 6nleyecek midir?

Soma’da 6len 301 isgi, Tiirk-is’e bagli Turkiye Maden-is Sendikas’’nin {iyesi degil miydi? Bu isciler adina
bir toplu is s6zlesmesi imzalanmamis miydi?

Zorunlu sendika uyeligi savunulmamalidir.



