KADROLU iSCi KURTULUYOR MU?
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Taseron iscilerinin umudu “kadroya gecmek”tir.

Tirkiye’de kamu kesiminde bugiline kadarki uygulamaya bakilarak, “kadrolu is¢i”nin glivencesinin
oldugu zannedilir.

Bu issizlik denizinde “kadroya geg¢en”in gemisini kurtardigi dustnalir.

Karayollari Gn.Md. isyerlerinde ¢alisan iscilerden de, kadroya gecirilmeleri karsiliginda 70-80 bin lira
alacaklarindan vazgegcmeleri isteniyor. Hatta bazi yerlerde alacaklardan vazge¢meleri icin
“feragatname”ler bile hazirlanmis.

Halbuki, kamu kesiminde calisan ylzbinlerce taseron iscisinin ¢ok blyik bolimiinin hem kadroya
gecme, hem de gegmise donik olarak onbinlerce lira toptan para alma hakki var.

Hikliimet, bazi sendikalarin isbirligi ile, bir iscinin hayatta hicbir zaman elde edemeyecegi bu toplu
parayl 6dememek istiyor.

BOYLE PAZARLIK OLMAZ!

Peki, eger hilkimet, “alacagi 70-80 bin lira toplu paradan vazgeceni kadroya gegiririm” dese, bu akilli
bir pazarhk mi?

Ben olsam kesinlikle reddederim. Bana bunu 6neren eger bir sendikaci ise, ona da aklima gelen biitiin
beddualari ederim.

Bizim is Kanununu bir parca bilen kisi, Tiirkiye’de “kadroya gecme”nin fazla bir anlaminin olmadigini
bilir. “Kadroya gecmek” is gilivencesi saglamaz. Yurirlikteki kanunlarimiza gore, taseron isgisinin is
glivencesi neyse, “kadroya geg¢mis” is¢inin is glivencesi de o kadardir.

Tekrar edeyim. Kanunlarimiza gore, taseron isgisinin is glivencesi ile kadrolu isginin is glivencesi
arasinda higbir fark yoktur.

is Kanunumuzun {inlii 25. maddesi var. ister kadrolu isci, ister taseron isgisi olun, asagidaki hatalari
yaparsaniz, aninda tazminatsiz olarak isten atilirsiniz.

isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay iginde
iki defa herhangi bir tatil giniinden sonraki isglini yahut bir ayda g isglinli ise gelmeyen is¢i tazminatsiz
olarak isten atilir.

isci isyerinde herhangi bir eylem yaparsa, diger bir deyisle, “yapmakla ddevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr ederse,” tazminatsiz olarak isten atilir.

isci, isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine veya isverenin baska bir iscisine satasirsa; érnegin,
bir baska isciyle kavga ederse, tazminatsiz olarak gikarilir. Esasinda isverenin hizmetindeki bir is¢i gelip ona
satasir, olay ¢ikarir ve isci aleyhine bir tutanak tutulursa, yine ayni uygulama yapilr.

isci bir uygulamaya kizip, isveren yahut isverenin aile tiyelerinden birine kiifrederse, tazminatsiz olarak
kapinin éniindedir.

iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisirmesi ve isyerindeki
makinelere, tesisata veya baska esya ve maddelere otuz ginlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecegi
derecede hasara ve kayba ugratmasi durumunda, tazminati yanar.

DAHA NELER VAR, NELER!

Bunlar 4857 sayili Kanunun 25. maddesinde yer alan diizenlemelerin yalnizca bir bolim. Bunlarin yani
sira baska durumlarin ortaya ¢ikmasinda da, isci, tazminatsiz olarak atilir.

Bu degerlendirme yapilirken, kadrolu is¢i misiniz, taseron is¢isi misiniz diye bir ayrim da yapilmaz.

Kadroya gecirilmenin getirisi az, riski blylktur.

Ayrica zaten hem kadroya gegirilmek, hem de kisi basina 70-80 bin lira almak Yargitay kararlariyla
kesinlik kazanmig olan haklardir.

Bu haklarini kullanmaktan ¢ekinen varsa, onun bilecegi istir. Ancak en azindan neyin karsiliginda neden
vazgectiginin hesabini iyi yapmasini dneririm.



