BEN SENDIKACILARI COK SEVERIM
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Bazi sendikacilar beni sevmez; ama ben sendikacilari ¢ok severim. Sendikacilarin baslarinin belaya
girmesini, kendilerine yapilan kanundisi 6demeler nedeniyle sikinti yasamalarini ve blyik miktarlarda
parayl geri 6demek zorunda kalmalarini hi¢ mi hi¢ istemem. Bu nedenle sendikacilari bir konuda
uyarmak gerektigini distiniiyorum.

Tehlike buyuk.

Eger bir sendika Uyesi, sendikanin kaynaklarinin kanundisi bir bicimde sendikacilara aktarildigi
konusunda cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunur veya is mahkemesine bir tespit davasi
acarsa, yillarca yargilanmak, cok bliyik miktarda parayi geri 6demek ve belki hapis yatmak var.

Aman ha! Basinizi belaya sokmayin! Uyarilarimi dikkate alin!

Siz farkinda olmadan yapilan yanlislarin sizin geleceginizi karartmasini engelleyin.

Konu, sendikalarin genel merkez ve subelerindeki profesyonel yoneticilere kanundisi bir bicimde
yapilan hizmet 6denekleriyle ilgili.

HiZMET ODENEGI KIDEM TAZMIiNATI TAVANINI ASAMAZ

Bu aralar bircok sendikanin sube genel kurullari yapildi. Sira merkez genel kurullarinda. Bu genel
kurullardan 6nce sendika yoneticilerine “hizmet 6denegi” adi altinda epeyce yikli bir para 6deniyor.
Bildigim bir sendikada bu para kisi basina 150 bin lira civarinda. Halbuki bu hizmet 6denekleri, kanuna
gore, kidem tazminati gibi kabul ediliyor ve kidem tazminati tavani bu hizmet 6denekleri icin de
gecerli. Kidem tazminati tavani 2015 yilinda her kidem yili icin 3541 lira. Diger bir deyisle, dort yillik
bir calisma dénemi sonunda bir sendikacinin alabilecegi hizmet 6édenegi de her yil igin 3541 lirayi
gecemez.

Bu konuda sendikanin genel kurul karari olsa veya tlzuglinde bu konuda bir hikiim bulunsa bile,
genel kurul karariyla veya tiziik hikmuyle kanun degistirilemeyecegine gére, bu para geri alinir.

Eger bir sendika Uyesi sendikacilarin aldigi hizmet 6denegi miktarini cumhuriyet savciligina sikayet
eder veya is mahkemesinde tespit davasi actirirsa, bu paralari soke soke geri alirlar.

KANUN NE DiYOR?

Olayin hukuki boyutu ne?

1971-2003 tarihleri arasinda yirirliikte bulunan 1475 sayili is Kanununa 5.5.1981 giin ve 2457
sayll Kanunla su ek madde eklendi: “Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum
ve kuruluslarin haklarinda 1475, 854, 5953 ve 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanmayan personeli
ile kamu kuruluslarinda soézlesmeli olarak istihdam edilenlerin mevzuat veya sozlesmelerine gore
kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir ve bu kanunun 14 Uncl
maddesindeki esaslara ve miktara gore 6denir.”

2003 yilinda yirirlige giren 4857 sayili is Kanununun 112. maddesi ise soyledir: “Kanuna veya
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854,
5953, 5434 sayili kanunlarin hikimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sézlesmeli
olarak istihdam edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan
odemeler kidem tazminati sayilir.”

Sendikalar, “kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslar”dir.

Bu diizenlemeye gore, sendika yoOneticilerine 6denen hizmet 6denekleri kidem tazminati
sayllmaktadir ve kidem tazminatina iliskin kisitlamalar hizmet 6denekleri icin de gecerlidir.

Sendikacilar, aman dikkat!

Uyarmak benden; uyarilari dikkate almak da sizden.



