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Ekonomik kriz derinlestikce, bataklikta c¢irpinan hikiimet, yeni kaynak icin 06zellestirmeleri
hizlandiriyor.

Ozellestirilen isyerlerinde isten cikarilacak iscilerden “gecici personel” olarak calisacaklarin calisma
kosullarini belirleyen Bakanlar Kurulu karari da 31 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazete’de (mukerrer sayi)
yayimlandi.

Bu kararda ge¢mise gore bazi degisiklikler yapilmis. Karari 6zetlemekte yarar var.

KiMLER 4/C’Li OLABILIR

Ozellestirilen isyerlerinde calisan iscilerden, dzellestirme tarihinde emeklilik veya yashlik ayligi almaya
hak kazanmamis olanlar, istedikleri takdirde 4/C’li olabilir.

isyerinin 6zellestirme programi kapsamina alinmasi sonrasinda ise girenler ise 4/C’li olamaz.

4/C'li olabilmek icin, is sozlesmesi Ozellestirme tarihinden 6nce kamu tarafindan veya Ozellestirme
tarihinden sonraki 2 yil icinde 0Ozel sektor tarafindan, kidem tazminatini hak edecek bicimde sona
erdirilmis olmasi gerekir.

4/C'ye gecenler, mesleklerine bakilmaksizin, ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilir.

4/Cye gecenler oOncelikle tercih ettikleri illerde goérevlendirilir. Ancak bu ilde is bulunamazsa,
Tarkiye’nin herhangi bir ilinde veya ilgesinde gorevlendirilebilir.

4/C'liler, emeklilik veya yashlik ayligi hakkina kavustugu anda isten cikarilir.

Turkiye’de iscilerin de, memurlarin da, sozlesmeli personelin de, 4/C'lilerin de, is glivencesi yoktur.
Bakanlar Kurulu kararinin 9. maddesine gore, “gecici personelin s6zlesme kosullarina uymamasi nedeniyle
kurum tarafindan (...) sézlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde is sonu tazminati
o6denmez.”

Bakanlar Kurulu kararinda “bu esaslar kapsaminda istihdam edilecek gegici personel ile imzalanan
hizmet s6zlesmeleri, tip sozlesme Ornegi vizesinde degisiklik oluncaya kadar her mali yil yenilenmis sayilir”
(Madde 15) denmektedir. Buna gore, tip sozlesme ornegi vizesinde degisiklik yapildiginda, gecici personel
(4/C’li) isten cikarilacaktir.

4/C’LILERIN GELIRLERI

Bakanlar Kurulu kararina gore, “gecici personel, istihdam edildigi siirece disarida kazang getirici baska
bir is yapamaz.” (Madde 12)

4/C'linin Ucreti ne kadardir?

2014 yihnda c¢alismayan esi olan evli ve 6 yasindan blyuk iki ¢ocuk sahibi bir gecici personelin
(4/C'linin) asgari gecim indirimi 6demesi ve aile yardimi 6denegi dahil net aylik Gcreti soyleydi:

Yiiksek Ogrenim: 1.750 TL

Lise ve Dengi Okul: 1.640 TL

ilkégretim: 1529 TL.

2015 yiliigin bu rakamlar yaklasik ylizde 3 artirilacaktir.

Bu gelir disinda ikramiye, sosyal yardim, prim veya baska herhangi bir 6deme yoktur.

4/C'lilere komik derecede dusuk bir fazla mesai lcreti verilir.

Bakanlar Kurulu kararina goére, gegici personele, “calistigi her ay i¢in azami 2 giin Ucretli izin verilebilir.”
(Madde 11) Ancak verilmeyebilir de. Bakanlar Kurulu karari bu konuda gegici personelin amirini yetkili
kilmistir.

isyerinde en az 12 ay fiillen calismis olan gegici personele, yashlik veya malulliik ayligi baglanmasi,
ilgilinin 6lum veya ilgilinin kendi istegi ile s6zlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi durumunda, calistig
her 1 yil igin, briit aylik Ucreti tutarinda is sonu tazminati 6édenmektedir. Kidem tazminatinda Ucret
disindaki 6demeler de dikkate alinirken, gegici personele verilen is sonu tazminatinda yalnizca giplak lcret
esastir.

4/C'lilik, denize diisenin sarildig1 yilandir; isciye 6limu gosterip, onu sitmaya razi etmektir; 6zellestirme
nedeniyle isten c¢ikarilan iscinin, issizlik korkusuyla kot calisma kosullarini ve disiik Gcreti kabul etmeye
zorlanmasidir.



