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Maden-is Sendikasi yoneticilerinin net ayliklarini, sosyal yardimlarini, ikramiyelerini diin
yazmistim. Bir de hizmet 6denekleri var.

Profesyonel sendikacilara her genel kurul 6ncesinde “hizmet 6denegi” adi altinda kidem tazminati
odenir. Kanuna gore, her bir yil icin 6denebilecek hizmet 6deneginin tavani, kidem tazminati tavani
kadardir. 2015 yilinda kidem tazminati tavani ise, her yil icin, 3541 liradir. Diger bir deyisle, dort yilhk
kidem tazminati veya ayni kurallara tabi olan hizmet 6denegi, yaklasik 14 bin liradir.

Peki, birkag ay sonra yapilacak 10. Genel Kurul 8ncesinde Maden-is Sendikasi yoneticileri ne kadar
hizmet 6denegi alacak?

Once bu konudaki diizenlemeye bakalim.

HiZMET ODENEGI KIDEM TAZMiNATINI ASAMAZ

ilgili diizenleme, is Kanununun 112. maddesindedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 21.6.2011 giin ve E.N.2010/50248, K.N.2011/18855 sayil kararinda
soyle denmektedir: “Hizmet 6denegi 1475 sayili is Yasasinin Ek 2. maddesi geregince kidem tazminati
niteliginde bulunmasi sebebiyle (...)Hizmet 6denegi niteligi itibari ile kidem tazminati olarak kabul
edilmesi ve boyle olunca fesih tarihindeki tavan dikkate alinarak hizmet 6denegi hesabi yapilmasi
gerekirken tavan asilarak yapilan hesaplama uyarinca hikim kurulmasi hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 19.10.2009 giin ve E.N.2009/28614, K.N.2009/27427 sayil karari da
soyledir: “Ote yandan, davaciya Sendika Tiiziigii'niin 45. maddesi geregince 6denen hizmet ikramiyesi
1475 sayih is Yasasi''nin ek 2, 4857 sayili is Yasasi'nin 112. maddesi geregince kidem tazminati
niteligindedir. Dairemizce 1475 sayili Yasa doneminde istikrarli olarak, profesyonel sendikacilarin
hizmet 6deneklerinin emredici nitelikteki 14. maddesine atif yapan ek 2. maddesi nedeniyle kidem
tazminati tavani ile sinirh oldugu kabul edilmistir. 4857 sayili Yasa doneminde, artik nispi emredici
nitelikte olarak yiiriirliikte olan eski is Yasasi'nin 14. maddesine yollama yapan 112. maddesinde bu
odenegin kidem tazminati oldugu acikca ifade edilmistir.”

“Hizmet 6denegi dairemizin istikrar kazanmis uygulamasina goére niteligi itibari ile kidem tazminati
olarak kabul edilmektedir. Boyle olunca fesih tarihindeki tavan dikkate alinarak hizmet 6denegi
hesabi yapilmalidir.”( 9.HD, 26.3.1997, 6083/22198)

Maden-is Tlzuginiin 48. maddesine gére, yillik hizmet 6denegi tutari 40 giinliik giydirilmis brit
Ucrettir:

“Profesyonel yoneticilerin son aldiklari briit aylik Gcret tutarinin 1 giinligline isabet eden miktara,
kendisine son 6denen her tirli sosyal yardimlar ile ikramiyelerinin 1 glinlGglintn britlnln ilavesi ile
bulunacak meblagin 40 ile carpimi sonucu bulunan miktar, her tam hizmet yili icin net hizmet 6denegi
olarak 6denir. (...) Hizmet 6deneginin her tiirli yasal kesintileri sendikaya aittir.”

14 BiN DEGIL 160 BiN TL

Maden-is Genel Baskani 6niimiizdeki aylarda ne kadar net hizmet édenegi alacak?

Net ayhigi yaklasik net 10 bin lira. Net 6 bin lira da sosyal yardim. ikramiyeden bir aya diisen miktar
da yaklasik net 4 bin lira. Diger wvir ziviri birakirsaniz, aylk giydirilmis net tcreti 20.000 TL. Bunun
briitl yaklasik 30 bin liradir. Hizmet 6denegi 30 giinse, her yil icin net 30 bin lira. Maden-is’te hizmet
odenegi 40 giin. Buna gore, eger daha yiksek degilse, her yil icin net 40 bin lira, dort yil icin toplam
net 160 bin lira.

is kazasinda dlen veya isten atilan iscilerin 6dedigi aidatlardan net 160 bin lira.

Alinan hizmet 6denekleri genel kurulda agiklanmalidir.



