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AKP iktidari ve sermayedar sinif, kikdem tazminatindan kurtulmak icin 6ncelikli olarak belirli siireli
is sozlesmelerini kullanmayi planliyor. Kidem tazminati fonu ancak bundan sonra glndeme
gelebilecek bir segenek.

Kidem tazminati, hem iscinin geliri, hem de giivencesi agisindan 6nemli.

TOPLU SOZLESMELERDE KIDEM TAZMINATI

Cesitli isyerlerinde imzalanan toplu is sozlesmelerinde kidem tazminati artirilmaya cahsiimistir.

Tes-is ile TETAS Tirkiye Elektrik Tic. ve Taah. A.S. arasinda isletme diizeyinde imzalanmis 13.
dénem toplu is sézlesmesinin 39. maddesi sdyledir: “iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin
40 giinlik Ucreti tutarinda hesap edilerek yasa hiikiimleri icinde 6denir. Ancak 1.3.1993 tarihinden
sonra yeni ise girecek isciler icin yasal siire uygulanir.”

Hizmet-is ile IETT istanbul Elektrik, Tiinel ve Tramvay isletmeleri Gn.Md. arasinda isletme
diizeyinde imzalanmis toplu is s6zlesmesinin 76. maddesi soyledir: “Her tam yil i¢in 60 giinliik lcreti
tutarinda kidem tazminati édenir. (..) is kazasi nedeniyle élen iscinin kidem tazminati 80 giindiir.”

Ancak kidem tazminatinda, 10.12.1982 giin ve 2762 sayili Kanunla getirilen ve belirli araliklarla
degistirilen parasal bir Ust sinir (tavan) uygulanmaktadir. Bu tavan giinimizde her yil icin 3828 liradir.

Toplu is sozlesmelerinde bu tavanin Ustlinde kidem tazminati alinmasini dngoren hikimler
bulunmakla birlikte, bu tavan asilamaz. Toplu is s6zlesmelerine bu nitelikte hikiimler konmasi, bir
glin tavanin kaldiriilmasi durumunda, kidem tazminati miktarinin daha da 6énem kazanmasina yol
acacaktir.

iHBAR SURELERIi ARTIRILABILIR

Kidem tazminatindaki kayiplari telafi etmede, ihbar &nellerinin (sdrelerinin) uzatiimasi
kullanilabilir.

4857 sayili is Kanununun 17. maddesine gére, belirsiz siireli is sézlesmesi isveren tarafindan belirli
bicimde feshedilen isciye 6nceden haber verilmesi veya bu sirenin lcretinin 6denmesi zorunlulugu
vardir. Bu sireler, 6 aya kadar kidemde 2 hafta; 6 ay ile 18 ay arasi kidemde 4 hafta; 18 ay ile 3 yil
arasindaki kidemde 6 hafta; 3 yilin Gstlinde kidemde 8 haftadir. Bu siireler toplu is s6zlesmeleriyle
artirilabilmektedir.

Hizmet-is ile Mamak Belediye Baskanlhg arasinda imzalanan isletme diizeyinde toplu is
sdzlesmesinin 30. maddesine gore, ihbar dnelleri iyice artirilmistir: ihbar énelleri, 6 aydan az siirede,
10 hafta; 6 ay ile 1,5 yil arasinda, 12 hafta; 1,5 yil ile 3 yil arasinda, 15 hafta; 3 yildan fazlada 22
haftadir.

Genel-is ile izelman Genel Hizmet Otopark Ozel Egitim, itfaiye ve Saghk Hizmetleri Ticaret A.S.
arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinin 23. maddesine gore de ihbar onelleri soyledir: 6 aydan az
siirede, 4 hafta; 6 ay ile 1,5 yil arasinda, 8 hafta; 1,5 yil ile 3 yil arasinda, 18 hafta; 3 yildan fazla ise 24
hafta.

ihbar sirelerine iliskin Ucretler yalnizca ciplak Gcret degil, giydirilmis Ucrettir ve kidem
tazminatindaki tavan uygulamasi ihbar tazminatinda yoktur. is Kanununun 17. maddesinin son fikrasi
soyledir:

“Bu maddeye gore o6denecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pesin 6denecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan licrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para
ile 6lcilmesi mimkin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gbz 6niinde tutulur.”

Sendikalar, kidem tazminati hakkini korumada ve tavanin sakincalarini asmada, ihbar sirelerini
artirma yolunu kullanabilirler.



