TOFAS’TA ASGARiI UCRET TARTISMALARI
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Gectigimiz hafta Bursa’da TOFAS iscilerinin temsilcileriyle yaptigimiz toplantida giindeme gelen en
onemli konulardan biri, yilbasinda asgari lcretin ayda net 1300 liraya ¢ikarilmasi sonrasinda isyerlerinde
yasanacak sorunlardi.

TOFAS'ta iscilerin ¢ok buyik bdlimi Celik-is Gyesi. Ancak Tirk Metal’in imzaladigi t¢ yillik toplu is
sozlesmesi hala ydrirliukte. Yurlrlikteki calisma mevzuatina gore, bir isyerinde bir toplu is sozlesmesi
imzalandi mi, bu sozlesmenin yirirlik slresi sona erinceye kadar yeni bir toplu is sozlesmesi
imzalanamiyor. TOFAS’ta oldugu gibi, iscilerin biiyiik cogunlugu Tirk Metal’den ayrilip Celik-is’e ge¢mis
olsa bile, Tiirk Metal’in tg yillik toplu is s6zlesmesi Celik-Is tarafindan degistirilemiyor.

Bizim ¢alisma mevzuatinin mutlaka degistiriimesi gereken anti-demokratik diizenlemelerinden biri de
bu.

Sorun ne?

ASGARI UCRETTEKi ARTIS TUM UCRETLERE YANSITILMALIDIR

Tirk Metal’in imzaladigl toplu is s6zlesmelerinde (cretler yiksek olsa, asgari lcret artinca bir sikint
dogmayacak. Ancak Ucretler ¢ok diistk.

isyerinde iscilerin cogunun aylara b&liinmis ikramiye dahil aylik net iicreti 1600 lira dolaylarinda. 7-8
yil kidemi olan iscilerin durumu boyle. Diger bir deyisle, bu kidemli iscilerin aylik net Ucreti zaten ancak
1300 lira civarinda.

Bu kidemli isciler dyle sokaktan rastgele toplanmis kisiler degil. Herbiri yillarini ustalasmakta gegirmis,
yaptiklari isi blylk bir beceriyle yerine getiren, TOFASIn aldig! siparisleri zamaninda yetistirebilmek igin
blyiik caba gosteren isgiler.

Asgari Uicret arttiginda bu iscilerin Ucretleri asgari lcret diizeyinde kalacak. ise yeni alinan bir isci de
1300 lira alacak, bizim yillarini TOFAS’a harcamis kidemli ustamiz da.

Eger Tark Metal'in yillardir imzaladig toplu is sozlesmelerinde isciler magdur edilmemis olsaydi,
kidemli bir iscinin net ayhgi, ikramiye harig, 6rnegin 2500-3000 lira olsaydi, higbir is¢i asgari licretteki 300
lirahk artisa muhtag birakilmaz, bu artisin Gcretine yansitilmasini istemezdi.

Sorunu yaratan, son derece karli olan TOFAS'ta kidemli isciyi ikramiye hari¢ 1300 liraya mahkum
edenlerdir.

Bu durumda yapilmasi gereken nedir?

isyerinde yirirlikte bulunan toplu is sdzlesmesini Tirk Metal ile TOFAS'I temsil eden MESS
degistirebilir. Yururlikten kaldiramaz, ama bir ek protokolle degistirebilir.

TURK METAL’iN TUM iSCIiLERE BORCU VARDIR

TOFAS isyerinde Tirk Metal’in azicik bir Gyesi kaldi. Ancak yetkili sendika hala Tiirk Metal.

Tirk Metal hem kendi iyelerinden aidat aliyor, hem de Celik-is Giyelerinden ayni miktarda parayi
“dayanisma aidat1” adi altinda aliyor. Tlrk Metal’in tim iscilere karsi bir borcu var. Bu borcu 6demek
zorundadir.

Tirk Metal, eger isciye bir parca saygl duyuyorsa ve aldigl aidatlarin ve Uye olmayanlarin ddedigi
dayanisma aidatlarinin karsihgini verecekse, MESS’le masaya oturmali, asgari Ucretteki aylik 300 liralik
artisi tim iscilere yansitmalidir.

TOFAS'taki isciler, asgari lcretin ayda net 1300 liraya yikseltilmis olmasindan gayet memnunlar. Ancak
asgari Ucretteki aylik net 300 liralik artisin kendi Ucretlerine de yansitilmasini istiyorlar. Yoksa isyerinde
bliylik huzursuzluklar olacagini anlatiyorlar. Gergekten de, yillarini TOFAS’ta gecirmis kidemli bir usta ile
ise yeni giren bir iscinin ayni Ucreti almasi kadar sikinti yaratan bir uygulama olamaz.

Tirk Metal, her ay bir brit yevmiye tutarinda aldigi Uyelik aidati ve Uye olmayanlardan aldig
dayanisma aidatinin borcunu 6demelidir.



