KIDEM TAZMINATINDAN BU SEKLIYLE MEMNUN MUYUZ?
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Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay, kidem tazminati fonu girisimleri karsisinda 17 Aralk 2015 giinii
yaptigl agiklamada, “kidem tazminatindan bu sekliyle memnunuz” dedi.

Gergekten memnun musunuz?

Bu islerden ve kidem tazminatinin gegmisinden bir par¢a anlayan biri olarak, kidem tazminatindan bu
sekliyle ben memnun degilim.

GECMISTE KIDEM TAZMINATI HAKKI COK GENiSTi

1475 sayih is Kanunu 1 Eyliil 1971 tarihinde yurirlige girdiginde kidem tazminatinda herhangi bir
tavan yoktu. iscinin {icreti ve yan édemeleri, briit miktarlar (izerinden hesap ediliyor ve (kiigiik bir kesinti
sonrasinda) net olarak 6deniyordu.

is Kanununun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi 12 Temmuz 1975 tarihinde degistirilerek, kidem
tazminatina tavan getirildi. Ancak bu tavan, asgari Ucretin briit miktarinin 7,5 katiydi. Asgari Ucret net
1300 lira olursa, briit 1650 lira olacak. Bu diizenleme giinimizde gegerli olsaydi, kidem tazminati tavani
her bir hizmet yili igin 12.375 lira olacakti. Halbuki glinimiizde 3.828 lira.

Ancak bu yilksek tavanin bile iptali icin dava agildi. Anayasa Mahkemesi 23.1.1979 gilinlii karariyla,
asgari Ucretin 7,5 kati tutarindaki tavani iptal etti. Gerekgeli karar 14.4.1979 giinli Resmi Gazete'de
yayimlandi ve bir yil sonra yurirlige girdi. Boylece 14.4.1980 tarihi itibariyle, diger bir deyisle, 12 Eylul
darbesinden 5 ay 6nce, kidem tazminati tavani kalkti. 14.4.1980 ile 23.10.1980 tarihleri arasinda kidem
tazminati konusunda tavan uygulanmadi.

12 Eylll 6ncesinde ozellikle kamu kesiminden emekli olan kidemli bir is¢i, aldig1 kidem tazminatiyla
evini, arabasini alir, cocugunu evlendirirdi.

DARBE VE TAVAN

is Kanununun 14. maddesi 23.10.1980 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2320 sayili kanunla yeniden
degistirildi ve yeniden tavan kondu. Ancak tavan yine asgari licretin 7,5 kati olarak belirlendi: “Gunliik
asgari Gcretin 30 glinliik tutarinin 7,5 katindan fazla olamaz.”

Gilnimuzde uygulanan tavan 11.12.1982 giinlii Resmi Gazete’de yayimlanan 2762 sayili kanunla geldi:
“Toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir
hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.”

Erglin Atalay’in “kidem tazminatindan bu sekliyle memnunuz” dedigi diizenlemenin ge¢misi iste boyle.

BUGUNKU BiCiMDE MEMNUN OLUNAMAZ

Tavan yoniinden benim memnun olacagim diizenleme, 1975 6ncesindeki veya Anayasa Mahkemesi’nin
iptal kararinin darbe sonrasinda degistiriimesine kadarki dénemde uygulanan bicimdir. Tiirk-is Genel
Baskani’nin da memnun olacagi ve ugrunda miicadele 6rgitleyecegi diizenleme, bu olmalidir.

Ancak memnun olmak i¢in bu da yetmez.

Tirkiye’de Is Kanunu kapsamindaki isci sayisi yaklasik 14 milyon. Bunlarin gercek anlamda sendikali
olani ise (resmi rakam 1,4 milyon) ancak 1 milyon civarinda. Yaklasik 13 milyon iscinin yirirlikteki kidem
tazminati hakkindan yararlanmasi ¢ok zor. Ayrica is Kanunu, sendikali ve sendikasiz iscilerin kidem
tazminati 6denmeden isten cikarilmasi konusunda isverenlere genis olanaklar taniyor. Diger taraftan
mevsimlik isciler var. Belirli stireli is sozlesmesiyle calisanlar ise kidem tazminati hakkinin timuyle disinda
ve bu ¢alisma bigiminin yayginlastiriimasina ¢alsiliyor.

Tam bu durumlar dikkate alindiginda, Erglin Atalay’in “kidem tazminatindan bu sekliyle memnunuz”
ifadesi son derece yanhstir. Tiirk-is Genel Baskani bdyle aciklama yapmamali.



