SIME-SEN’DE NELER OLUYOR?
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SIME-SEN’i okuyucularimizin ¢ogu bilmez. Ancak Tiirkiye kamu calisanlari sendikacilik hareketi
tarihinde 6nemli bir yeri var.

Askeri isyerlerinde calisan sivil memurlar 2011 yilinda Sivil Memurlar Sendikasi’ni (SIME-SEN) kurdular.

Ankara Valiligi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 15. maddesinin
1. fikrasinin (g) bendinde “Milli Savunma Bakanligi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi dahil) c¢alisan sivil memurlar ve kamu gorevlileri”nin
sendikalasmasinin yasak oldugunu belirterek, SIME-SEN’in kapatiimasi talebiyle Ankara 8. Is
Mahkemesi’'nde dava acti.

SIME-SEN, 18 Ocak 2013 giinlii durusmada, davanin reddini veya ilgili fikranin iptali igin Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulmasini talep etti. Bu talep kabul edildi ve uyusmazlik Anayasa Mahkemesi’'ne
tasindi.

Anayasa Mahkemesi, 10 Nisan 2013 ginll kararinda, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
S6ézlesme Kanunu’nun 15. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendini Anayasa’ya aykiri oldugu gerekgesiyle
oybirligiyle iptal etti. Bu konudaki gerekgeli karar 12 Temmuz 2013 giinlii Resmi Gazete’de yayimlanarak
yarirlige girdi. Boylece askeri isyerlerinde c¢alisan sivil memurlarin sendikal haklardan yararlanmalarinin
onlindeki yasa engeli kaldirilmis oldu.

SIME-SEN’in (iye sayisi 2014 yilinda 12.836 ve 2015 yilinda 12.616 idi.

TSK iSYERLERINDEKi SiViL MEMURLAR iGiN AYRI HiZMET KOLU

Askeri isyerlerinde 52 bin dolayinda sivil memur galisiyor. Bu sivil memurlar 6zel bir konumdadir. Ancak
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, bu sivil memurlari “biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri” hizmet
kolunda ele aliyor.

Boyle bir siniflandirma yanlistir.

Esasinda Tirkiye tarafindan onaylanan ve Anayasa’nin 90. maddesinde 2004 yilinda yapilan degisiklikle
dogrudan uygulanirlk kazandirilan 87 sayili ILO S6zlesmesi’'ne gére, kamu ¢alisanlarinin hizmet kolu ve
iscilerin iskolu ayrimlari kaldiriimalidir. Bu konuda Tirkiye’deki sendikalarin yaptigi bazi sikayet basvurulari
sonucunda ILO yetkili kurullarindan bu dogrultuda kararlar ¢citkmistir.

Bakanlik’in mevcut uygulamasi yanlistir ve bazi gelismelerle daha da biyik bir yanlhslik s6z konusudur.

TSK’nin hastanelerinde “saglik ve sosyal hizmetler” hizmet kolundaki sendikalar orgiitlenmeye
baslamistir. TSK'nin farkli alanlarda birimleri vardir. Bu birimlerin herbirinde farkli sendikalar érgtlenirse,
isyerlerinde ciddi sorunlar yasanacaktir. Halbuki iscilerin érgitlenmesinde “savunma ve glivenlik” iskolu
vardir ve tim askeri isyerlerindeki isciler bu iskolunda 6rgiitlenmektedir. Dogru olan, bu uygulamanin
kamu calisanlari igin de gegerli kilinmasidir.

SiME-SEN’DE KOTU iDDIALAR

Ne yazik ki, kamu c¢alisanlari sendikalarinda da usulstizlik iddialari gindeme gelmeye basladi.

SIME-SEN Denetleme Kurulu’nun raporunda, Genel Baskan’in temsil giderlerinin 4.836,50 liralik
kisminin, yalnizca alkol ve ¢erez satisi yapan Beer Stop isimli bir isletmeden alindigi ileri strtilmektedir.

Ayrica Genel Baskan Yardimcisi Suat Sekerci'nin Elazig’da faaliyet gdsteren bir isletmeden 1 Haziran
2015 giind 600 lirahk, 3 Eylal 2015 giini 635 liralik ve 1 Ekim 2015 giinii 635 liralik yemek faturasi aldigi,
ancak ayni glinlerde kendisinin Ankara’da gorevli oldugu iddia edilmektedir.

Denetleme Kurulunun raporlarinda baska iddialar da vardir.

Konu yargiya intikal etmistir. Ankara 24. is Mahkemesinde 2016/1196 dosya ile acilan davada, ilk
durusma 25 Mayis saat 11,25’te yapilacaktir.

Yakismiyor.



