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Aydinlik, vatanimizin savunulmasi konusunda buyik gérevler yerine getiriyor.

Aydinhk’in, emegin hakkinin korunmasi konusundaki ¢izgisi de son derece 6nemli. Gazetemiz isci
sinifina karsi sorumluluklarini da yerine getirmeye cgalisiyor.

Bunun son &rnegini, Tes-is Sendikasi’'nin Brezilya gezisine iliskin haberlerde gérdiik. Eger Aydinlik bu
konuyu kamuoyunun giindemine getirmemis olsaydi, Tes-is’te ¢alisan ve uluslararasi sendikal érgiitlerle
higbir iliskisi bulunmayan (g kadin, Brezilya'ya turistik geziye gotirilecekti. Aydinlik’in haberi sonrasinda
bu hata diizeltildi ve Tes-is iyelerinin aidatlarinin sendikada kalmasi saglandi.

Ne yazik ki sendikalarimizdaki hatalar bu olayla sinirli degil. Bircok sendikada ciddi yolsuzluk iddialari
var. Sendikalarin ¢ogu, is¢i sinifina yonelik sorumluluklarini yerine getirmiyor, hiikiimetle ve sermayedar
sinifla karsi karsiya gelmeyi gbze alamiyor.

SENDIKA SUBE YONETICILERi VE UYELER NiCiN SESSiz

Burada bir soru akla geliyor.

Boylesine yanlis bir uygulamaya Tes-is’in genel merkez yéneticileri, sube yéneticileri, isyeri sendika
temsilcileri ve tiyeleri nigin tepki vermiyor? Bu konuda Tes-is’i koruma ve kollama gérevi, nigin durumdan
vazife ¢ikaran Aydinlik’a kahyor?

Turkiye'de sendikalarda orglit-ici demokrasinin ne olcliide uygulandigl ge¢cmisten beri tartisiliyor. Ancak
2012 yilinda kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunuyla sendika-i¢ci demokrasiye
blyuk bir darbe indirildi.

Uyeyi korkutan nedenler var.

Tarkiye’de birgcok sendikanin yoneticileri, hiikiimetle ve sermayedar sinifla iyi gecginerek koltuklarini
koruma cabas! icinde. Hiilkiimet ve patronlar da, kendileriyle uyum icinde calisan, iscileri disiplinli ve
verimli ¢alismaya yonlendiren, iscilerin sorunlarinin ¢éziimi igin ciddi girisimlerde bulunmayan, isyerinde
“huzursuzluk cikaran” isciler konusunda patronlara istihbarat saglayan sendikacilari kollar ve korur. Bazi
sendika yoneticileri, “dostg¢a” slirdiiriilen “efendi-hizmetkar” iliskisi sayesinde, kendilerine muhalif isgileri
sindirmeye calisir ve sinmeyen inatgilari da isten ¢ikarttirir. Béylesi sendika yoneticilerinin yandaslari ise
isyerlerinde gesitli bicimlerde odillendirilir.

Bu durumda Uyelerin seslerini ¢ikarabilmesi kolay degil.

GENEL MERKEZE SUBE KAPATMA YETKISi

2012 yilindaki degisiklik de cok 6nemlidir.

2012 yilinda kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu éncesinde, sendika
genel merkez yonetiminin sendikanin bir subesini kapatmasi veya bir baska subeyle birlestirmesi miimkin
degildi. 6356 sayili Kanun, bu hakki tanidi. Sendika genel kurulu artik subeleri kapatma veya birlestirme
konusunda yonetim kuruluna yetki verebiliyor. Yapilan genel kurullarin biyik ¢ogunlugunda da bu yetki
verildi. Yonetim kurulu artik istedigi subeyi kapatabiliyor, istedigi subeleri birlestirip istedigi sube
yoneticilerini tasfiye edebiliyor.

Bu durumda sendikada hata veya yolsuzluk yapildiginda sube yodneticilerinin buna agik¢a karsi
cikabilmesi zorlasiyor.

iSCININ YAPAMADIGINI AYDINLIK YAPIYOR

Burada Aydinlik devreye giriyor.

Aydinlik’in kimseden korkusunun olmadigi bilinen ve kabul edilen bir gercek.

Sendikadaki hata ve yolsuzluk konusunda sube yodneticisinin, isyeri sendika temsilcisinin ve Uyenin
gosteremedigi tepkiyi Aydinhk gosteriyor.

Aydinlik bu tavriyla ve ayrica isci haberlerini yansitarak, iscileri ve sendikalari ilgilendiren konulari
glindeme getirerek, is¢i sinifina karsi sorumlulugunu yerine getiriyor.



