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Turkiye'de isgliclini bir isverene satarak gecimini saglayan ve “is sozlesmesi” ile calisan yaklasik 14
milyon kisinin ylizde 90’indan fazlasi sendikasiz.

isciler sendikalara nicin tiye olmuyor?

Sendikaya lye olan iscilerin en azindan 6nde gelenleri isten cikariliyor. Bir neden bu.

Ancak en az bu kadar énemli diger neden, bazi sendikalarin isci aleyhine yaptiklari uygulamalar.
Bunun son érneklerinden birini, Cimse-is Sendikasi’nin 2016 yilindaki uygulamasinda gériiyoruz.

Sendikaya Uye olan bir is¢i, calisma kosullarinin belirlenmesi yetkisini sendikaya devretmistir.
Sendika, imzaladigi toplu is s6zlesmesiyle, liyelerin ¢alisma kosullarini belirler.

KUTAHYA PORSELEN’DE UCRET ZAMLARI

Cimse-is Sendikasi Kiitahya Porselen San. A.S. isyerinde calisan isciler adina toplu is sézlesmesi
yapma yetkisine sahipti.

Cimse-is Sendikasi ile Kiitahya Porselen San. A.S. arasindaki toplu is sézlesmesi goriismeleri, 28
Ocak 2015 glindi imzalanan anlasma tutanagiyla sonuglandirildi.

Bu anlasma tutanagina gére, Cimse-is lyesi iscilere 2016 yilinda yapilacak ticret zamlari su sekilde
dizenlenmisti:

“Ikinci yil birinci 6 ay zammi: “T.Cimse-is Sendikasina lye iscilerin 31.01.2016 tarihinde almakta
olduklari aylik ¢iplak briit tcretlerine 01.02.2016 tarihinden gecerli olmak (izere, yasal asgari licrette
2016 yil Ocak ayinda meydana gelecek artis oranina 1 puan ilave edilmek suretiyle bulunacak oranda
Ucret zammi yapillir.

“Ikinci 6 ay zammi: T.Cimse-is Sendikasina liye iscilerin 31.07.2016 tarihinde almakta olduklar
aylik ciplak brt Gcretlerine 01.08.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere, yasal asgari licrette 2016 yili
Temmuz ayinda meydana gelecek artis oranina 1 puan ilave edilmek suretiyle bulunacak oranda Ucret
zammi yapilir.”

2015 yili sonunda iscilerin bir ayhk brit asgari Gcreti 1273,50 liraydi. 1 Ocak 2016 tarihinden
gecerli olmak Uizere asgari licret briit 1647 liraya ylkseltildi. Asgari Ucretteki artis orani ylizde 29,3.
Toplu is s6zlesmesi hiikkmiine gére, Kiitahya Porselen San. A.S. isyerinde calisan Cimse-is yelerinin
icretlerine, 1 Subat 2016 tarihinden gecerli olmak Uzere, bu orana 1 puan eklenerek, yizde 30,3
oraninda bir zam yapilmasi gerekiyordu.

2016 yihnin ikinci yarisinda asgari Ucrette bir artis olmadi. Bu durumda, iscilerin Ucretlerine 1
Agustos 2016 tarihinde yiizde 1 oraninda bir zam yapilmaliydi.

Toplu is sozlesmesi bu sekliyle uygulansaydi, iscilerin tcretlerine 2016 yilinda toplam yiizde 31,60
oraninda zam yapilacakti.

UCRETLERE YUZDE 31,60 YERINE YUZDE 12,36 ZAM

Toplu is s6zlesmesinin hikmi buyken, iscilerin tcretlerine 1 Subat 2016 tarihinde ylizde 6 ve 1
Agustos 2016 tarihinde de ylizde 6 oraninda zam yapildi. Boylece isci lcretlerine bir yil icinde yapilan
zam tutari ylzde 12,36 oldu.

Boyle bir uygulama hukuken miimkiin. Bagitlanmis bir toplu is sdzlesmesi, isci sendikasi ve isveren
arasinda yapilacak protokollerle degistirilebilir. Anlasildigi kadariyla isyerinde boyle bir uygulamaya
gidildi. Eger isverenden isciler lehine 6nemli bir taviz alinmissa, isci Ucretlerinde boyle bir diizenleme
yapilmasi tartisilabilir. Ancak bilindigi kadariyla boyle bir taviz alinmadan, 2016 yilinda toplu is
sOzlesmesine gore yapilmasi gereken toplam ylizde 31,60 oranindaki zam yilizde 12,36’ya dustrulda.

Siz is¢i olsaniz, boyle bir sendikaya gilvenir misiniz? Boyle davranan bir sendika, oOrglt-ici
demokrasi uygulayabilir mi? Boyle bir sendikaya lye olmak icin isten atilmayi goze alir misiniz?






