SENDIKALARIN UYE SAYISI NiCIN ARTMIYOR?
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1980 yilinda isciler arasinda sendikalasma orani ylzde 30 civarindaydi. Bugiin yaklasik yizde 7.

Tiirk-is, DISK ve Hak-is’in ve bagh sendikalarin iscileri 6rgiitleme konusunda ciddi ¢abalari var mi?

Birka¢ sendikanin var. Onlar gergekten sendikal miicadele veriyorlar, 6zellikle kamu sektérinin
kligllmesi sonrasinda 6zel sektorde orgitlenmeyi basardilar.

Ancak sendikalarin bliyik bolimiiniin bdyle bir cabasi s6z konusu degil.

ISKOLUNDAKI iSCi SAYISI VE SENDIKA UYELERI

Dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda 980 bin isci calisiyor. Teksif'in tiye sayisi 51 bin, Oz iplik-is’in
22 bin, Tekstil’in 11 bin.

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar iskolunda 3,1 milyon isci calisiyor. Tez Koop-is’in 61 bin,
Koop-is’in 50 bin, Oz Biiro-is’in 37 bin ve Sosyal-is’in 9 bin {yesi gdziikiiyor.

insaat iskolunda 1,6 milyon isci var. Yol-Is’in Giye sayisi yalnizca 46 bin. Diger sendikalarin hicbirinin
Uye sayisi 1000’in Gstiinde degil.

Gercek Uye sayilari da belirtilenlerin Ugcte ikisinin altinda.

Bazi sendikalarin lye sayisindaki artis ise hiikiimet destekli.

ORGUTLENME iCiN PARA MI YOK?

Sendikacilarin biylik cogunlugu, liks binalar insa etmeye, son model pahali arabalar almaya,
baskanlar kurulu toplantilarini Avrupa’da yapmaya para buluyorlar; 6rgilitlenme calismalari igin
kaynak ayirmiyorlar.

Nigin?

Cunkd bunlar rahat dénemde sendikacilik yapmaya alistilar. Sendikaya ticarethane gibi bakiyorlar.
Gelen aidat, sendika harcamalarina yetiyorsa, donem sonunda yapilacak kanundisi hizmet 6denegi
o0demeleri igin para varsa, yeni Uye icin kendilerini sikintiya sokmuyorlar.

Ayrica, sendikacilarin epeyce bir boliminin cumhuriyet savciliklarinda siiren sorusturmalari,
mahkemelerde devam eden davalari var.

MEVZUATTA KISITLAMA MI VAR?

GlUnUmuzdeki mevzuatta sendikal 6rgiitlenme agisindan kisitlamalar gegmistekinden ¢ok daha az.

Sendikaya (ye olan iscinin isten atilma riski biyiik. isten atilma sonrasindaki davalar uzun siiriiyor,
ancak bir¢cogu da olumlu sonuglaniyor.

Sendikalarin Giye sayisinin artmamasinin en 6nemli nedenlerinden biri, sendikacilarin giiven
vermemesi. Sendikalarin ¢ogu, iscilere yonelik tehdit ve saldirilar karsisinda Uyelerini ve genel
kamuoyunu gerektigi gibi bilgilendirmiyor, onlarin bu konulardaki duyarliligini artirip, tepkisini
orglitlemeye ve yonetmeye calismiyor.

Olumsuz gelismeler karsisinda yapilan yalnizca basin aciklamalari.

Bazi sendikacilarin kafasi yalnizca delege hesaplariyla ilgilendiginden, giindemdeki mevzuat
tartismalarini anlamaya vakit bile bulamiyorlar.

Bazi sendikacilar sirtlarini hiikimete dayamis, bazilari da bolici teror 6rgiitiine.

Eskiden lacivertlerini ¢ekip iscinin online ¢ikan sendikaci itibarli olurdu. Simdi tepki cekiyor.
Herkesin elinde akilli telefon var. Sendikacilarin 6nemli bir bliminin liks yasantisi herkesin dilinde.
Sayilari ¢ok az olsa da, hirsizlik ve yolsuzluk suglamasiyla karsi karsiya bulunan sendikacilara iliskin
bilgiler de internette dolasiyor. Bircok isci, gelismeleri bazi sendikacilardan daha iyi biliyor.



Bu kosullarda sendikalarin liye sayisinin artmasi ¢ok zor.

Bazi sendikacilarin kidem tazminatina yonelik saldirilar karsisinda takindigi tavir da ibret verici.

Bazi sendikacilar, bliyik bir aymazlk icinde, kidem tazminatina iliskin mevcut diizenlemenin
sirmesini istiyor. 12 Eylil sonrasinda getirilen kisitlamalarin kaldirilmasini, kidem tazminati hakkinin
toplu is sdzlesmeleri ve yasa degisiklikleriyle gelistirilmesi gibi bir konu giindemlerinde yok.

Niyet ve ¢aba yoksa, Uye de yok. Sonug: Ylzde 7.



