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Kamu kesimi iscileri
ve memurlar kiminle
" mucadele ediyor?

Kamu kesiminde 800 bin dolayinda ig¢i adina
toplusbzlesme goérigmeleri striiyor. Sendikalarin
talepleri gbyle 6zetlenebilir: 1- Is glivencesinin sadlan-
mas! ve igten atilmalarin durduruimasi, 2-
Tageronlagsmanin 8nlenmesi, 3- Ulkemize, halkimiza
ve iggilere zarar verecek bir &zellegtirmenin durdurul-
masi, 4- 12 Eylil'lin kalintilaninin temizlenerek, ¢alig-
ma yagami bagta olmak Uzere, tiim toplumsal ve
siyasal yapinin demokratiklegtirilmesi, kamu dcretli
calisanlarina grevli toplupazarlik ve siyasal faaliyette
bulunma haklannin taninmasi, 5—- Enflasyonun yol
achg gelir kaybini telafi edecek, artan ulusal gelirden
pay verecek ve adaletsiz gelir dagiimini bir parca da
olsa dizeltecek bir icret zamminin kabul edilmesi.
Kamu kesiminde topluséziegme bekleyen iggiler,
ancak bu paketi bir bOtiin olarak ele aldiklarinda, bu
paketin unsurlanindan herhangi birl konusunda bagarili
" olabilirler.

Hikimetin memur statistindeki kamu Gcretli
galisanlarina 1993 yilinin ikinci alti ayi igin layik
g0rdigi Gcret zammina kargi miicadele edenler de bir
biitlin olarak bu paketi gbz 6niinde bulundurmak duru:
mundadir. “

Memurlann ve kamu kesimi igcilerinin gergek dicret-
lerinin digmesini isteyen asil ve belirleyici gig, Sayin
Tansu Ciller veya kamu kesimi isveren sendikalary
degildir. Sorunlarin nedeni, sorumlusu ve boyutu dogru
kavranmazsa, gok blyiik yaniigilara duigdlebilir..

Memuriarin ve kamu kesimi iggilerinin éniindeki
engel, uluslararasi tekelci sermaye ve Tirkiye'deki ser-
mnés ve servet sahibi sinif ve tabakalardir.

zel sekidrdeki bir patron, bir memurun veya kamu
kesiminde bir ig¢inin gbreceli olarak yiksek dcret
almasina ve daha iyi ¢aligma kosullanna kavusmasina
kargidir. _ - ;

. Bir patron ¢ok Iyl bilir ki, kamu iggisi vaya memur,
Ucretini artinr ve galisma kosullarini dizeltirse, dzel
sektordeki is¢i de ayni haklan kendisi igin mesru ve
erisilebilir kabul edecek ve bu ugurda miicadeleyi goze
alacaktir. £ f

Bir patron gok iyi bilir ki, kamu ifgisi veya memur,.
Gcretini artinirsa, bugline kadar gesitli vergi istisna ve
muafiyetierinden yararlanan veya vergi kagiran birgok
igveren, hikGmetin artan vergi telebiyle karg! karsiya
. kalacaktir. :

Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi gok lyi
bilir ki, Tirkiye'de-kamu kesiminde isgilerin ve
memurlanin Gcretleri artarsa, Tirkiye'nin borglarinin
anapara ve faizlerinin geri denmesinde aksamalar ola-
bilir. Ayrica, ucuz igglicl nedeniyle Tirkiye'de yatinm
yapan uluslararasi tekelci sermayenin kérlan azalw.

Kamu kesimifide galisan isciler ve memurlar, bu
bliylk engel karsisinda birlikte hareket etmek; en genis.
cepheyi olugturmak, sinifin birli§ini saglamak ve diger
emekgi sinif ve tabakalarin destegini aimak zorundadir.

Bes talebin birlikte ele alinmast, memurlari, kamu
kesimi Isgilerini ve 6zel kesim igcilerini ve_ayrica,
toplusdzlesme gbrliismeleri bitmis ve siiren ig¢lleri aym
cephede birlestirecektir, Bu beg talebin birlikte dne
¢ikanimasi, kamuoyunu iggiler aleyhinde olugturma
cabalarini etkisiz kilacaktir. Ancak bu bes talep etrafin-
da bir araya gelen ve megru—demokratik kitle miicade-
lesi gizgisini izleyen isgi sinifi, uluslararasi tekelci ser-
mayenin ve Olkemizdeki sermaye ve servet sahiplerinin’
direnigini asabilecektir.




