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Cagn lizerine gah;ma ve
gallgma suresinin diizenlenmesi

Yeni Is Kanunu tasan taslaginin getirdi-
gi yeni dizenlemelerden biri, dUzenli calis-
ma saatlerine ve haftalik ¢alisma sliresine
sahip olmadan, isverenin cagirdigi zaman
ise gidildigi bir uygulamadir. Bu uygulama,
otelcilikte, havayolu ulastirmaciiginda ve
baz diger isyerlerinde halen sinirh bicimde
goriilmektedir. Ancak mevcut Is Yasasi'nda
boyle bir diizenleme yoktur.

Cagn Uzerine galisma da isgiyi koleles-

YILDIRIM KOC tirecek bir uygulamadir. Ornegin, Ahmet

garsondur. Evinde veya cep telefonu araci-
ligiyla isverenin kendisine ulasabilecegi bir yerde bekler. Isveren
ona ne zaman ihtiyag duyarsa, kalkar gider, calisir ve yalnizca ¢a-
listigyr strenin Gcretini alir. Bu uygulama cesitli iskollarina da yay-
ginlasabilir. Ornegin, Karayollari Gn. Md. iscileri kisin kar miicade-
lesi yaparlar ve kar yagmadigi zaman, ¢alismaya hazir bicimde is-
yerinde beklerler ve bu sire igin kendilerine Gcret ddenir. Cagri
Gzerine calisma uygulamas! kabul edilirse, Karayollar iscileri artik
isyerinde degil evlerinde veya kendilerine ulasabilecek bir baska
| yerde bekleyecek ve bu bekleme siresi icin Ucret almayacaktir.
Kar yagdiginda ve kar mUcadelesi gerektiginde, gerekli sayida is-
ciye telefon edilecek, onlar da isyerine gelip kar micadelesine
baslayacaktir. Kendilerine ancak fiilen calistiklan stre icin tcret
Odenecektir.

Yeni Is Kanunu tasan taslagi bu konuda yalnizca iki kisitlama
getirmektedir. Isveren, isgiyi haftada en az 10 saat calistirmakla
yukumltdur ve isgi fiilen galistinimazsa kendisine haftada 10 sa-
atlik tcret odenir. Ikinci kisitlama, iscinin ise cagnimasi durumun-
da en az 3 saat calistirima zorunlulugudur.

Isciyi kolelestirecek bu diizenlemeye de kesinlikle karsi ¢ikilma-
hdir.

Is Kanunu tasar taslagindaki diger bir olumsuzluk, haftalik ¢a-
lisma suresinin glinlere dagilimiyla ve ginlik calisma stresiyle
baglantihdir.

1475 sayil Is Kanunu'na gére, haftalk calisma stresi 45 saat-
tir ve bu stre, haftanin galisilan gtnlerine esit diglide bélinerek
uygulanir (madde 63). Gunlik normal ¢alisma stresinin Ustinde-
ki calismalar da fazla calisma kabul edilir ve bu ek strenin Gcreti
yiizde 50 zaml olarak 6denir (madde 35). Fazla galisma Gcreti bir-
cok toplu is sézlesmesinde ylzde 75 veya ylzde 100 zamiidir.

Yeni ls Kanunu tasan taslaginda artik haftalik ¢alisma stresinin
gtinlere esit olarak dagitiimasi uygulamasi ortadan kaldinlmakta-

~ dir. Boyle bir yasal dizenleme ortadan kalkinca, isveren, isciyi ise
alirken gunltk calisma suresinin giinlere dagitimini istedigi gibi
dayatabilmektedir. Tasariya gore, “haftalik normal calisma stiresi,
isyerlerinde haftanin caligilan ginlerine, glinde 12 saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, bir aylik sire iginde
iscinin “haftalik ortalama calisma stresi, normal haftalik galisma
stresini asamaz. Bir aylik denklestirme siresi toplu is sozlesmele-
ri ile Ug aya kadar artinlabilir” (madde 65).

Bu dizénleme kabul edilirse, iscinin calisma dizeni ve sosyal
hayati isverenin arzusuna bagh olmakta ve “fazla calisma” adi ve-
rilen uygulama fiilen ortadan kalkmaktadir.

Bu uygulama da isciyi kolelestirmeye yéneliktir ve buna da ke-
sinlikle karsi gtkilmahidir. ®
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