Seriatetlar ve Isci Haklar

Yildinm KOC

énemli engellerden biri, seriat¢ilardir. Seriatgilann
en zayif oldugu iki alan ise, is¢ci haklar: ve kadin
haklandir.

'urkiye'nin demokratiklesmesinin  éniindeki en

1. islama Diisiincede isc¢i Haklan

Islama diisiiniirler isci-isveren iliskileri konusunun ken-
dileri agisindan yeni oldugunu kabul etmektedirlerl. Is-
lame: diisiiniirlerin bu konuda dayandiklar1 kaynaklar-
dan biri, Osmanh Imparatorlugu déneminde yaymlanan
Mecelle-i Ahkam- Adliye'nin 7 Subat 1870 tarihinde
yiiriirliige konulan ikinci kitabimn ("Kitabul icaare")
404-611. maddeleridir. Ancak bu metinlerin yetersizligi
de kavranmaktadir. Islama diistiniirler icin ana sorun,
ekonomik, teknolojik, toplumsal ve siyasal gelismeler
karsisinda veni kosullara uyum saglama olanaklarnin
olmamasidrr. Islamer diisiiniirler, Islama diisiincenin
sonsuzluda kadar dodru ve dedismezlifine inandiklan
icin, diistincelerini revizyona tabi tutmak yerine, tarihin
carkim geriye déndiirmeye calismaktadirlar.

A.Sinif Olgusu Reddedilmektedir.
Islame: disstincede "isci” kavrami bir sinth ifade etmez.

"Isci", "cahsan" anlaminda kullamlmaktadir. Bu calisma
¢ok degisik bicimlerde olabilir. Her tiirlii cahsma iyidir
ve ibadet sayilir, Dider bir deyisle, isverene ¢ahsma da
bir tiir ibadettir. Prof.Dr. Hiiseyin Atay bu konuda

sunlar1 séylemektedir:

"Eski Arapca ve Kur'an'daki manas: daha genis-
tir. Isci’, olarak 'amil’ veya 'ummal' diye bir simf
olmadig igin ‘amil’ bir is yapan, isleven, calisan
manasina gelirdi... Insanin yaptigi her is, ister iyi
olsun, ister ibadet, ister ziraatcilik, ister eligi,
ister maddi, ister manevi i olsun, hepsine dela-
let etmek tizere Kur'an'da kullantlmigtir."2

“Insan ne yaparsa vapsin, ne islerse islesin, yap-
tig is ister ibadet, Allah'a kargt kulluk olsun,
ister tarlada, ister fabrikada, camide caligsin,
ister igci, ister isveren, ister serbest is yapip

satan, ister hazir alip satan olsun ... Islamin
baktigi, énem verdigi, lizerinde cok titizlikle
durdugu ve Sudiigii husus, yaptidt isin faydah,
ivi olmast ve yaphd isi en iyi sekilde ve géniil
rizasi ile yapmasi, bunlan yaparken Allah'in bu-
lundugunu, O'nun kendisini gézetledigini ve
kontrol ettigini bilmesidir. Iste bundan dolay,
biitiin o igleri ayrica ibadet sayilacak; yalniz
diinyada maddi ve manevi karsthgyla kalmaya-
cak, Allah ona 'sevap’ verecek ve bilmedigi, gii-
ctiniin yetmedidi hususlarda ona yardim da
edecektir."

Dr. Hayrettin Karaman ise bu iliskiyi sdyle anlatmak-
tadir:4

"fslamda is¢i ve isveren, birer sinif tegkil edecek
ve birinden diderine gegis veya ikisini bir anda
temsil miimkiin olmayacak sekilde birbirinden
ayrilmis degildir... Herkese is yapan zanaatkar-
lar, sanayiciler, doktor, avukat gibi serbest mes-
lek sahipleri bu vasiflarwla iscidirler (ecir-i miig-
terek); iglerini yaparken bagkalarinin emeginden
de istifade ediyor, yani isci kullanyorlarsa, bu
vasiflariyla da isverendirler. Buna mukabil, yal-
mz bir sahsa ve miiesseseye calisan kimse sirf
iscidir (ecir-i hass); ancak bu is¢i, emegi karsili-
dinda ticret yerine, iliretim ve gelirden pay ali-
yorsa, iscilik vasfina bir élgiide isverenlik de ka-
tilmaktadir."

Bu anlayisin dogal tamamlayicist ise, yasamim nasil
kazanwrsa kazansin, tiim miisliimanlann kardesligidir.
Bu konuda tiim yayinlarda is¢i ve isverenin kardesligi
vurgulanmaktadir:

"Sermaye ile emek birbirinin iki ayrilmaz dostu-
durlar. Bu dostlugun bozulmas: toplum huzuru-
nun ortadan kalkmastna vol acar."s

Giintimiizdeki kapitalist iilkelerde sik sik yinelenen
sosyal politika ilkelerinden biri, iktisaden zayif olananin
korunmasidir. Halbuki, bazi Islame: diistiniirlerde ¢ok
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daha ilkel bir anlayis hakimdir. Isci-isveren iligkileri
konusunda otorite kabul edilenlerden Dr. Hayreddin
Kahraman, bir toplantida su uyariy yapmaktadir®:

"Tebliglerinde emek-sermaye dengesinden bah-
seden arkadaglarimiz, bunlardan emege agrlik
verildidgini séyliivorlar.Ve zannedivorum, bugiin
isciler magdur gibi goziktugi icin, biraz zama-
nin tesirivle séyliiyorlar bunu. Tabii, Islam'da
dive soyliiyorlar. Yani Islam'da emege agirhk
verilmistir, divorlar. Bundan hareketle de, ma-
demki emede agirhk verilmistir, o halde payin
aslana ait olant emede verilmelidir gbi bir netice

¢tkarmak istivorlar. Okudugum tebligler bende
bu intibat uvandirdi. Halbuki, benim tetkik etti-
gim baglayici kaynaklarda, sermayaye nisbetle
emedin daha fazla pay alacagi konusunda bir
mesned yoktur. Emege deder verildigi, emegdin
adeta takdis edildigi, emek sahibinin nasirh eli-
nin opiildigii, bunlar tamam, dogru. Fakat
bunlar, takdirdir, tesviktir. Yoksa, emek daha
fazla pay alacaktir demek degildir."

Islama dissiiniirler, simf ve simif miicadelesi olgularnn,
komiinistlerin ¢abalarimn tiriinii olduklanim sanmakta-
dirlar. Anti-komiinistliklerinin bir nedeni de budur. Bu
dzellikleri ise baz seriatqilann uluslararas tekelci ser-
maye ve Szellikle de ABD istihbarat érgiitleriyle yakin
iliskisinin dayanaklarindan biridir.
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Din lsleri Yiiksek Kurulu uzmarn Abdiilvehhab Oztiirk

sunlan yazmaktadir7:

"Bir cemiyet icin simf miicadelesinden daha
kdétii bir sey yoktur. Komiinistler bu miicadeleyi
tesise caligmakta ve garph kapitalist cemiyetler
de bertaraf edememektedir... Islam,... isci olsun,
isveren olsun biitiin miisliimanlar: kardes kabul
eder."

B. Sermaye Tesvik Edilmektedir

Islama diisiiniirler emege iliskin &viicii sézler soylerler.
Fakat emek ile sermaye arasindaki iliskide emek kay-
rilmaz. Aksine, sermaye korunur ve kol-
lanir. Ornedin, sermayeden zekat alin-
maz8:

"Sermayeden zekat alinmyor, iire-
time yénelik sermayeden zekat
alinmyor. Islamin mikemmelligi-
ne bakin ki, wllar, asirlar sonra,
ancak bugiin Bati sistemlere yati-
rim indirimi, yatinim tegviki ad: al-
tinda Islam'n bu uygulamasina
vaklasabiliyorlar.

"Evet herseyden zekat aliniyor ama
sermayeden  zekat  alinmyor.
Demek ki iiretime tesvik var, ser-
maye birikimine tesvik var."

Islamar disiiniirler, sermayenin kamu
hizmeti yerine getirdigini savunumakta-
dir9:

"lsveren bir amme hizmeti yap-
makta toplumun bir ihtiyacim kar-
stlayarak farz-1 kifaye olan bir vazi-
fevi onlar namina yiiklenmeltedir.
Iscilerin ve diger vatandagslarin is-
verene bu gézle bakmalart Islam
geregidir."

C. Emek-Sermaye Celigkisi Nasil
Onlenecek?

Islama diisiiniirler, Islame: diizende ser-
mayenin gayrimesru kazancina bile el
konmayacadgin belirtmektedir19:

“Islam sun'i anormal yollar: benimsemedigi gibi,
devrim yollarint da benimsemez. Islam'dan énce
araplarin, hayatlarint kazanmak icin kullandik-
lart pekcok volu sonradan Islam vyasaklady;
ancak sahiplerinin bu gayr'i mesru yollardan
kazandiklari mal ve miilklerini ellerinden alma-
di; keza tefecilere, fuhus yapanlara ve yagmaci-
lara, dokunmads; vani gecmiste vaptiklarindan
dolayi onlart sorumlu tutmadr.”

Islama diisiiniirlere gére, Islama diizen ekonomik dii-
zenin sermaye tarafindan gerceklestirilmesine dayan-
maktadir. Islama diistiniirler &zellestirmeyi agikca sa-
vunmaktadir11:
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"fslam prensip olarak ticaret, sanayi ve ziraat
sektérlerinin yaptiklarimi, onlarin yerine bizzat
devletin yapmasint benimsemivor. Islam'a gére,
devletin vazifesi, iilkede dirlik ve diizeni sagla-
mak, egitim ve égretim yoluyla halka dogru ve
hayirlt yolu géstermek, adaleti tesis etmek, bo-
zukluk ve gayr' megruluklara son vermek,
amme hizmetlerini yerine getirmektir."

"Eger devlet, diger ticari ve sinai iglere el atarsa,
kurup yiiriittiikten ve basart sagladiktan sonra
bunlari ilk firsatta fertlere devretmelidir."

Uretim araclar: sermayenin &zel miilkiyetinde olunca,
ticretli emek-sermaye celiskisinin ¢tkmasi dogaldir. Bu
celiski nasil &nlenecektir?

Onemli Islame: diisiiniirlerden Esref Efendizade Sev-
keti, 1925 yilinda yayinlanan lslam'da Emek-Sermaye
kitabinda séyle bir yol &neriyordu: Iki cesit hayat tarz:
vardir. Birincisi, varlih ve hayati bu diinyadan ibaret
goriir. Miimkiin oldugunca cok titketmeye ve servete
sahip olmaya calsir. Devlet harcamalan artar. Top-
lumda asad: ve yukan tabakalar arasinda biiyiik farklar
ortaya ¢ikar. Sinif bilinci geligir12:

"Miisterek felakete karsi alt tabaka arasinda
sinif suuru uyanib yapilan aydinlatmalarla ge-
lismekte ve felaketin giderilmesi icin aralarinda
dayamigma ortaya c¢tkmaktadir. Ust tabakanin
gosterdikleri érneklerden ibret alarak din ve
ahlakin uyarmalarina karst bu sinifin da siir'et
bulub bagkaldirmas: pek tabii bir hal idi."

Onerilen ¢éziim ise sudurl3;

"Ulu peygamberler tarafindan vaz'olunan basit
hayat tarzinda diinyada bu derecede ragbet gds-
terilemeyecedi cihetle hic bir vakit béyle bir stnif
suuru meydana gelemez."

Bu konuyu giiniimiizde ele alanlar ise Islam devletine
dnemli gérevler yitklemektedirl4:

“slam'da devlet, tam manastyla sosyal devlettir
ve sosyal adalet onun bag hedefidir. Cahsanin
normal olarak gegim sartlarimi saglamak devle-
tin gérevleri arasindadir. Bunu gerektigi zaman
énce licrete miidahale, asgari iicreti tayin ile
gerceklestirir. Bu yeterli olmadig takdirde dev-
letin kaynaklarim kullanir, vatandagin ihtivactni
temin eder."

D. Bagimsiz Sendikalar Kurulamiyor

Islame: diistintirler devleti simflariistii bir yapr olarak
sunmaktadir. Islamcilarin, tartisiimaz kurallan olan se-
riat diizenine gore yéneteceklerini savunduklarn bu
devlette, bafimsiz simf &rgiitii olan sendikalara yer
yoktur. "Sendika" adwla kurulan érgiitler de bagimsiz
sinif Graiitii dedildir. Iscileri kontrol altinda tutmanin ve
daha ¢ok gahstrmamn araglandir. Dr. Hayreddin Ka-
raman style demektedirls:

"Islam devletinde hak aramak, adalet saglamak

icin tesekkiil kurmaya gerek yoktur. Eger devlet
vazifesini yapmiyorsa -veya devlete vardimc
olmak lizere- isci ve esnaf tesekkiilleri kurulabi-
lir; ancak bu tegekkiiller politikanin aleti ola-
maz, gayelerinin digina gtkamazlar."

Bu konuda Do¢.Dr. Tahsin Sinavin gériisleri ise séy-
ledir15:

"fslamda devletin iicretlere gerektigi zaman mii-
dahale hakk: vardir. Ucretler yetersiz goriildii-
glinde devlet bu ticretleri artirma yoluna gidebi-
lir. Bu acidan sendikanin Islamda veri voktur.
Ayrica sendika siyasal amacla kullanilamaz.
Ancak, sendika igcilerin bir araya toplanarak
dayamgmasim saglayacad igin, pek de mahsurlu
gériilmeyebilir."

Suudi Arabistan Calisma Bakam, 1993 yilinda ILO
Uluslararas: Cahsma Konferans: sirasinda Uluslararas:
Hiir lsci Sendikalar: Konfedarasyonu Genel Sekreteri
Enzo Friso ile yaphd goriismede, "sendikal haklann
Islamiyetin ilkeleri ile bagdastirlamayacagin" agikca
ifade etmistirl?.

E. Grev Yasakir

Islamc: diizende grev kesinlikle yasakt. Islame: diisii-
niirler, iretim araglarindan yoksun is¢iyi sermayedar
simf karsisinda tiimiiyle &rgiitsiiz ve grev haksiz birak-
may1 amaclamaktadir.

Suriveli yazar Muhammed Fehr Sakfamin Islamda Is
Ahkamu ve Isci Haklan kitabinda bu konu séyle ele
alinmaktadir18;

"fscinin grevle isini atil birakmavya hakk: olamaz.
Zira bunda, kendisine emanet edilen is sahibinin
mallarina zarar vardir. Gergekte grev, akit sart-
larini degistirmek icin basvurulan gayrimesru bir
vasitadir... Grevin devlete ve iktisadiyatina ver-
digi kétii neticeler gizli degildir."

Prof.Dr. Hiiseyin Atay'm 1979 yilinda yayinlanan ca-
hismasinda da greve kars: olumsuz bir tavir sézkonusu-
dUl‘lg:

"lsci az olur veya isciler birlesir isi terkeder. Is-
veren isinin aksamamas: icin fazla iicret vermek
zorunda birakilir. Ayni sekilde isveren, isi coktur
dive, nastlsa ekmek parasi ¢tkarmak mecburiye-
tinde olacad icin iscive az iicret verir. Her iki
tutum ve davrams Islam dini agisindan dogru
degildir."

Dr. Yunus Vehbi Yavuz, "grevin Islami bir yol olmad-
gint" séylemektedir20;

"fslami manada is hayatinda grevin yeri olabilir
mi? Kelime ve terim olarak Islami olmayan bir
mevhumun Islam'da var oldugunu nasil diisiine-
biliriz? Islam'a gére, iscilerin kendilerine géste-
rilen isi, akd edilen iicret karsiliginda yapmalan
esastir. Isi vaptiklart vakit isciler ticrete hak ka-
zamirlar, Ancak, varilan anlagsmada konusulan
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ticret, cesitli sebeplerle vipranirsa, o takdirde
konu ili ilgili miizakere mahkemeye intikal etti-
rilebilir, yahut hakemler nezaretinde konuya bir
¢oziim getirilebilir. Devlet, asgari gegim é&lgii-
siinde ticret adaletini saglamak zorundadir. Is-
veren bunu vermiyorsa, vahut isciler bunu ye-
terli bulmuyorlarsa, isverenle yaptiklart akdi
bozmak hakkina sahiptir. Fakat, grev vapma
hakkina sahip degildir. Isini degistirme, Allah'in
nizkini bagka iskollarinda, yahut sanatta veya
gecim sahalarinda aramalidir. Isciler bu konuda
miistagni davranmal, ille de tatminkar bulun-
mayan iste zillet icinde ¢ahsmaktan sakinmah
ve bunun igin grev gibi Islami olmayan yollardan
rizik artirma yollarina basvurmamahdir. Calsan
insanlardaki tembellik ahskanhd béylece yok
edilmeli, yeni rizik imkanlart arastirilarak ara-
nan bir kiymet oldugu ortava konulmaldir.
Kendini zorla kabul ettirmek, aksi netice verir.

Do¢.Dr. Hamza Aktan ve Dr. Hamdi Déndiiren bu
konuda su gériisleri ileri sirmektedir:

"Guniimiiz sendikalarinin hali hazir fonksiyon-
lari, hak ve vetkilerinin Islami hak ve adalet
prensiplerine uygunlugu tartisilabilir. Iscilerle
isveren arasinda bir uyusmazlik sézkonusu ol-
dugu takdirde iscinin isyerini kapatmas ve ca-
lismay: zoraki tatil etmesi kabul edilemez. Her
toplu is sézlesmesi bitimine dogru isci ve isveren
temsilcilerinin toplanarak veni bir anlasmaya
varmalart beklenir. Eger anlasma saglanama-
migsa hakem kurulunun giiniin sartlanin, o is-
kolunun ve igyerinin imkanlarini dikkate alarak
verecegi karara taraflarin uymalar gerekir."21

"Toplu is sézlesmeleri anlasmazlikla sonuglanir-
sa, grev ve lokavt tehditiyle karst taraft bask: al-
tina almaya ¢alismak, serbest iradeyi zedeler.
Isci veva isveren, bu korku altinda gergek dege-
rinin altinda veya iistiinde bir ticreti kabul
etmek zorunda kalabilir. Bu da, taraflan adil
tcretten uzaklagtirtr. Ueret normalin altinda
belirlenmisse bundan isci, normalin iistiinde
belirlenmigse bundan da isveren zarar gériir.
Ancak igveren bu fazlahg: iirettigi mallarin fiat-
larina yansitacag icin gergekte bundan toplum
zarar gérir. Bu nedenle, anlasmazhk halinde,
ticretin mahkemece belirlenmesi daha saghkl
bir yoldur."22

Islama diistintirlere gére, isi yavaslatma tiirii direnisler
de yasakfir. Bu konuda Dr.Hayreddin Karaman sunlar
séylemektedir23:

Isci "isi oldugu miiddetce devamh calisacaktir;
kaytarma, isi yavaslatma, kendi isi veya bagka-
simn isi ile mesgul olma gibi davramglar caiz
degildir; bu sebeple isveren aleyhine kaybolan
saatlerin licretine hak kazanamaz, mesai icinde
calismadig, kaytardigt zamanlarin ticreti isgive
helal olmaz; ciinkii anlasma sartlarina riayet
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Allah emridir, Allah emrine riayetsizlik ise hi-
yanettir."

Hiiseyin Atay'n degerlendirmesi ise séyledir24:

"Eder isveren iscinin hakkint vermiyorsa, isveren
haksizltk yapwor, zulmediyor ve haram yiyor
demektir. Aymt sekilde isci de haksizlik eder,
kendisine Gdenen paramin kargihginda kafi is-
tihsal yapmaz ve is grmezse, o da haram yiyor
demektir."

Islame: disstiniirler, "Islami diizen"de grevin yasak ol-
masini, kendi mantik sistemleri icinde baz nedenlere
baglamaktadir: (1) Islame: diizende devlet, yaphi dii-
zenlemelerle, greve yol acan celiskileri ve sorunlan
ortadan kaldiracak ve béylece greve gerek kalmaya-
caktir. (2) Grevler zararhdrr. (3) Grev, "karsihkh nza”
ilkesine uymaz.

Seriat diizenine gére isinden memnun olmayan isci
mahkemeye veya hakeme bagvurur. Mahkeme veya
hakem kararim begenmezse, yapabilecedi tekis, isten
aynilmak ve yeni is aramaktr:

"Islam'in getirdigi hukuki, sosyal ve iktisadi dii-
zende greve ihtiyac duyulmaz. Isci, iicretinden
memnun degilse ilgili mercilere bagvurarak arti-
rilmasint ister. Bu merciler tarafsizdir. Ucret
uygun gorildiigii halde is¢i razi olmuyorsa, isi
birakir,'"25

"Biitiiniiyle Islam'in uygulandigi bir toplumda,
isveren iscinin hakkini vermezlik edemez. Ver-
mezse, o hak ondan zorla ahnir ve hak sahibine
verilir. Devlet bunun icin vardir. Ummet bunun
icin vardir.'"26

Islame: diigtintirler, grevin zararh olduguna ve, isveren
iscilere zarar verse bile, grev yapmanin yanhs olacagi-
na inanmaktadirlar. "Zarar verici bir davramsin bir
baska zarar verici davramsla ortadan kaldirilmaya cal-
simasimn” dogru olmadiim savunmaktadirlar.

Dr.Ali Bardakoglunun bu konudaki degerlendirmesi
Séyledir27.

"Giiniimiiz hukukunda grev hakk: yasal olarak
kullanildigi takdirde daha ¢ok ticretlerin yiik-
seltilmesi ve genis manada ticret sayilabilecek
bazi haklarin taninmas: gavesiyle vapilmaktadir.
Islam hukukunda devletin her sahada oldugu
gibi bu konuda da adaleti gergeklestirmek, isci
licretlerini makul ve adil seviyede tutmak zo-
runda oldugunu biliyoruz. Enflasyonun sabit
ticretler tizerindeki olumsuz tesirinin giderilme-
mesi ve igsverenin de paranin deger kaybetmesi-
ne ragmen ayni iicreti 6demekte srart halinde
iscinin zarara ugrayacadi, her zarar gibi bunun
da izale edilmesi gerektigi aciktir. Bu durumda
licretin akit giiniindeki kiymeti lizerinden éden-
mesi, devletin de asgari iicretle olsun diger yasal
diizenlemelerle olsun is hayatina miidahale et-
mesi miimkiin ve gereklidir. Béylece zarar izale
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edilmis, isci ticretleri adil bir seviveye viikseltil-
mig olur.

"Grev ve buna karst lokavt hakkinin kulanilmas:
iilke ekonomisini biiyiik éiciide etkilemekte,
bunun degurdugu pahahhk, karaborsa, iiretim
vetersizligi gibi kétii sonuclar dolayisiyla biitiin
topluma zarar vermektedir. Iscilerin magdurive-
te, diisiik seviyede iicretle calistirilarak istismar
edilmeleri gercekten izale edilmis gerekli acik
bir zarardwr, fakat zararin zararla izalesi de
miimkiin degildir."

Islamer diistiniirler, yapilmis bir sbzlesmeye gére cah-
san is¢inin gergek iicretinin enflasyon nedeniyle diis-
mesi karsisinda bile grev haklam kabullenmemektedir-
ler.Grev o kadar "zararhdir"ki, bir baska zaran ortadan
kaldirmak icin bile kullamlamaz

Islame: disiiniirler, isci ile isverenin esitligine inan-
maktadir. Bu konudaki tavirlar, sermaye temsilcileri-
nin tavirlar ile benzerdir. Sermayenin, tiretim araglan
tizerindeki miilkiyetten ve siyasal iktidardan kaynakla-
nan giiclinti gdrmezden gelmektedirler. Boylece, seriat
diizenindeki hizmet akdinin esitlik temelinde, zorlama
olmaksizin, "karghkh nza'ya dayah olarak olusacagim
ileri siirmektedirler.

Prof.Dr.Cemil Kwvang grev konusunda su degerlendir-
meyi yapmaktadir28.

"Grev konusuna gelince, elbetteki iscinin bag-
langicta razi oldugu akdi sartlarin korunmas:,
enflasyonun igci tcretleri tzerindeki olumsuz
tesirinin giderilmesi gerekir. Onemli olan bu
prensibin benimsenmesidir. Uygulama zemin ve
zamana gére farkli olacak, pozitif hukuk en ge-
cerli ve etkili miieyyideyi gelistirecektir. Bizim
katiimadigimiz, grev hakkinin béyle bir gayeyi
ve cogu zaman baslangictaki is akdinin cerceve-
sini agan istekleri gerceklestirmede bask: unsuru
olarak kullamlmast durumudur. Isginin veya isci
tesekkiilliniin belli istekleri siralayarak, 'isvere-
nin ya bu sartlar: kabul etmesini, ya da isyerini
kapatip kabul edinceye kadar beklemesini' iste-
mesi bizce isabetli bir karar degildir. Adaletsiz-
ligin adil bir ¢éziimle izalasi gerekir. Zaran za-
rarla gidermeye cahsmak ¢ziim degildir. Grev
tehditi altinda saghkl bir is akdi vapilamaz.
Devletin bu konuda hakem gérevi vapacak ta-
rafsiz miiesseler kurmasi, etkili tedbir almast
gerekir. 'Devlet bu tedbirleri almiyorsa' dene-
mez, ciinkli devlet bunun icin vardir. Devletin
¢bzemedidi ve adilane bir sekilde barisa kavus-
turamadigi is kavgasini taraflarin giic ve tehdit-
lerine birakmanin miispet bir neticesi olmamas:
gerekir."

Dr.Hamdi Déndiiren ise bu konudaki bir acitk kapiy
kapatmaktadir29:

"Grev ve lokavt yasagini zarar bazina oturtmak,
bizi zarar konusu olmadigi zaman bunlarin

mesru oldugu sonucuna gétirir. Kimi zaman
grevdeki isci iicretini sendikadan alir. Isverende
grev bahanesiyle gercekte demek istemedigi
borglardan ve diger bazi mali yiikiimliiliiklerden
kurtulmak isteyebilir. Grevden bir bakima va-
rarlanmig olur. Isletmenin faalivetini durdur-
mak istiyorsa, bunu lokavt tarzinda vapar. Bu
durumda taraflar i¢in zarar bir yana, bazi yarar-
lar da sézkonusudur.

"Zarar olsun olmasin, iscinin is akdi sartlarina
aykri bir sekilde isi birakmast ya da isverenin hic
bir sebep yokken, isyerini kapatmasi karsi tarafa
bazi haklar kazandirir. Bu yiizden biz, konuyu 'is
akdini ihlal etme' prensibine dayandirmay
uygun bulduk."

Seriat diizeninde grev hakkina kars: ¢ikan Islame dii-
stintirler, sermayenin ¢ikarlarna zarar vermekten
6zenle kagmmaktadir. Sermayenin iiretim araclan
tizerindeki miilkivetine dokunmamakta, aksine seriat
diizeninde sermaye i¢in daha giivenilir bir ortam ya-
ratmaya calismaktadirlar. Bu konuda o kadar katidirlar
ki, grevin bir tehdit araci olarak kullanilmas: veya grev
hakk: icin kapinin biraz aralanmas: gibi éneriler bile
tepki cekmektedir.

Prof.Dr.Cemil Kwang bir 6neri getirmektedir30:

"Sosyal siyasette, grevde, isci-isveren miinase-
betlerinde 6nemli olan grev tehdididir. Greuv ko-
nusu bizce yozlagmustir. Giinlerce, aylarca ve bir
kag sene devam eden grevlere rastlanmigtir. Bu
konu, bdyle yozlastinldigi gibi degildir. Mithim

) 56
MORERKEP . Goz 1934



olan grev hakktnt bir tehdit olarak kullanmaktr.
Ug-bes giin devam eder veya hic etmez. Anlas-
mazsak, hakkimi vermezsen, greve giderim teh-
diti isveren icin daima bir sorumluluk vesilesidir
ve iscinin pazarlik giiciinii artiran bir silahtir.
Isveren bu tehdit karsisinda bir hesap vapmak
zorunda kalacaktir. Greve gidilirse kdérim ne
olur, zararim ne olur? O halde, bu kapwy: arala-
mak gerekmivor mu?"

Bu 6neriye gelen tepkiler séyledir:

"Kwang Bey, grevde astl olan grevin isci elinde
bir tehdit unsuru olarak bulunmasidir, yoksa
grevin fiilen uygulanmas: degildir, gériisiinii
ileri siirtiyorlar. Grevin bir tehdit silaht olabil-
mesi i¢in bu silahin kullanilabilir olmas: gerekir.
Biz ise hakkin elde edilmesine iscinin tek tarafl
bir iradeyle isi tatil etmesini tecviz edecek bir
delil bulamadik. Sermayenin giiciinti ve isginin
codu kere zayif ve muztar durumda bulunabile-
cegini hesap ederek meselenin hallinde hakka-
nivet prensiplerine uygun bagka ¢ikis yollar:
teklif ettik."31

"Grev bir manada tehdittir, yani onun bir yapti-
rim giicti vardir. Yaptinm glicli olan sey bazen
da yapilir.Eder, kilic, silah duvarda astli durursa,
onun inmeyecegini bilirsek onun yaptirim giicii
vok demektir. O bazen inecek. Yani grevde
surda veya burda, uzun veya kisa, bazan uygu-
lanacak ki, onun bir vaptirim gticii olsun. 'grev
olmasin ama, tehdit unsuru olarak bulunsun;
aksi halde, Islam'da bu konu agik kahyor' gérii-
siine istirak etmemiz miimkiin degildir."32

Dr.Ahmet Tabakoglu ise biraz daha esnekligi savun-
maktadir33:

Islam'da is¢i sinifi kavrami olmadig gibi grev
haki: ve buna badh olarak da lokavt hakk: kav-
rami yoktur. Yani grev, isi birakma Islam iktisa-
dinda bir kural degildir. Béyle bir duruma mev-
cut adaletsizligi gidermek icin en son care olarak
basvurulmalidir... Grev ve dolayisiyla lokavta
vol acan faktérler kapitalizmin yapisinda mev-
cut oldugu icin grev ve lokaut haklart bu sistem
icerisinde kurumlagmistir. Dolawisiyla bunlara
birer kurum olarak Islam iktisadinda rastlan-
maz."

E.iscinin gérevleri

Arzulanan seriat diizeninde isginin gérevleri vardir.
Bunlar, Mecelle'ye dayanilarak, biitiin metinlerde ben-
zer bicimlerde formiile edilmektedir34:

“Iscinin borglart fikih kitaplarinda kisaca bes ci-
hette hulasa edilir:

1. Isi bizzat kendisinin yapmast,
2. Tayin edilen miiddet zarfinda fiilen caligmast,
3. Isi iyi yapmasi, saglam yapmast,

\

4. Kendisine emanet edilen mallart muhafaza
etmesi,

5. Telef garantisi."

Bu ilkelere gére, is yavaslatmak gibi direnis tiirleri de
yasaktir. lsci eder isverenin mallarna hatah davrans
veya kasit nedeniyle zarar verirse, bedelini 5demek
zorundadhr.

F. Iscinin Ucreti ve Sémiirii

Sariat diizenindeki hukuk sisteminde sermayenin arh-
degder somiiriisii, aynen kapitalist diizende oldugu gibi
, megrulastinlmistir. "lsci iicretini aldiktan sonra malla
bir iliskisi kalmamistir."35 Uretilen degerin tiimiiniin
sahibi sermayedardur.

Islama: diistiniirler, isciye 8denen iicretin iscinin cahs-
masimn karsihdh oldugunu, buna gére de iicretini alan
is¢inin haklum aldiim savunmaktadir. Isginin hakkinin
tiimii olan ticretin ise "adil" olmasi gerektigini style-
mektedir. Dr. Hayreddin Karaman bu konuda sunlan
yazmaktadir36:

"Adil licretin miktar: ise, zamana, bélgeye, sos-
val ve ekonomik sartlara gére degisik olmakta-
dir... Ucret emegin fiatidur... iicret emek sahibini
yasatacak bir gelir olmalidir."

Islame: diisiiniirlerin arti-deger sémiiriisiinii mesrulas-
tiran tavri, bu konulan tartisirken verdikleri &rneklerde
de agik¢a goriilmektedir.

Dr. Celal Yeniceri su degderlendirmeyi yapmakta-
cir37;

"Bir iscinin, licretine tam hak kazanabilmesi icin
gésterilen igi de tam yerine getirmesi gerekir. Bir
iscive muhakkak ki toplam gelire yapacag kat-
kiya gére bir licret édenir. Hig bir kimse ve hig
bir miiessese iscisine, sagladigh gelire es bir iicret
odeyemez. Mesela bir iggi, calistidh yerde giinde
100 lira gelir saghyorsa, bu iscive Sdenecek
tinliik iicret 100 liramin ¢ok altinda olacaktir.
scinin icretini aldiktan sonra, igverene sagla-
vacad gelir, o igyerini her tirlii iktisadi sartlar
altinda diizenli ¢aligtirabilecek ve daimi gelis-
mesini temin edecek bir miktarda olmahdir. Is-
ginin teminat: da buna baghdir.

Cemaleddin Kaplan ise Adana Miiftiisii icin yayinladitii
bir kitabinda sermayenin kanm ve arti-deger sémiirii-
siinii séyle mesrulashrmaktadir:

“Iscinin iicreti giinlik kazancinin yanisindan
asag olmamahdir, dedik. Neden? Ciink, isci-
nin giicii isverenin sermavesine esittir de ondan.
Yani emek sermayeye denktir.'"38

"Sermaye ile emek, aslinda aym deder ve kiy-
mete sahiptir ve birbirlerine denktir. Terazinin
bir kefesine birini, diger kefesine de birini koya-
cak olursaniz, terazi dengede kalir. Bu itibarla-
dir ki, sermaye olmadan emek bir ise yarama-
vacadt gibi, emek olmadan da sermaye bir
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kazang saglamaz. Biri digerini tamamlar ve biri
digerine muhtactir.

"O halde, kéar getirmede, kazanc saglamada
musavi goriilmeli, esit muameleye tabi tutulma-
Idir ve dolayisiyla iscinin iicreti, igyerindeki
gtinliik kazancinin (kendi emegi ile meydena
gelen kazancinin) yarisindan asag olmamali-
dir."39

II. iran ve Suudi Arabistan

Iran ve Suudi Arabistan'da seriat diizenin uygulandig
belirtilmektedir. Bu iki iilkede sendikal hak ve &zgiir-
litklerin durumu, yukarda aciklanan yaklasim dogrul-
tusundadr.

A. iran

Iran'da mollalarin yénetimi altinda sendikal haklar tii-
miiyle ortadan kaldinlmistir. lran'da 20 Kasim 1990
tarihinde kabul edilen Is Yasasi, sendikal hak ve &z-
giirliikleri de belirlemektedir4®,

Is yasasimin 130. maddesine gére, "iiretim, endiistri,
tanim, hizmetler ve lonca birimlerindeki isciler, Islam
devriminin kazarmmlanm savunmak ve lran lslam
Cumhuriyeti Anayasasiin 20. béliimiiniin uygulan-
masin saglamak amacila Islamei birlikler ve dernekler
olusturabilir.”

Yasamn 131. maddesinde ise, herhangi birimin iscile-
rinin, bir "Islam Calisma Konseyi" kurabilecegi belirtil-
mektedir. Bu konseyler, 135. maddeye gore, bélge ve
iilke diizeyinde {ist &rgiitlenmeye gidebilmektedir.

Giiniimiizde sayilannmn bini astth ileri siiriilen lslam
Cahsma Konseyleri, iilke diizeyinde "Iscilerin Evi" ad:
verilen bir iist drgiitiin ¢atis1 altinda birlesmistir. Isile-
rin Evinin basinda ise Calisma ve Sosval Isler Bakan
bulunmaktadhr.

Islam Calisma Konseyleri, bu konudaki yasa uyarinca,
1984 yilindan itibaren kurulmaya baslanmistir. Bu ya-
saya gére, konseye secilebilmek icin, Miisliiman olmak
veterli degildir. Adaymn, Iran'da din adamlarimin (Vela-
yet-e Faghih) yénetimine inandiini pratikte de kamt-
lamas: gerekmektedir. Adayhk basvurusu, ancak Ca-
hsma ve Sosyal Isler Bakanh, lsyerindeki Islam
Dernedi ve ikamet ettigi bolgedeki dini énderler tara-
findan onaylandikian sonra kabul edilmektedir.

Yasaya gére, Islam Calisma Konseyinin gérevi, isye-
rindeki huzursuzluklan ve anlasmazliklan vetkililere
bildirmek, isletme yonetimi ile isbirligi yapmak, iret-
kenligi artirmak, diizeni ve disiplini korumak ve Islam
ahlalum yaymaya cahsmaktadr.

Islam Calisma Koseyine aday olacaklan inceleyen ve
gerektiginde adayliktan diisiiren isyeri Islam Dernegi
ise, iilkede hakim olan siyasal érgiitlenmenin isyerle-
rindeki uzantist ve koludur. Bu érgiitlenme, diizeni
koruma ("Hera'sat") ve istihbarat saglama ("Ettele'at")
gorevleriyle, 1979 yihndan beri etkinlik géstermekie-
dir. Islam Calisma Konseyleri ve Isyeri [slam Dernek-

leri, iilke diizeyinde Is¢ilerin Evinde birlikte &rgiitlen-
mis durumdachr. -

Sendikal dzgiirlikler agisindan en kritik noktalardan
biri, Is Yasastnin 138. maddesidir. Bu madde, bu &r-
giitlerin demokrasiyle ve &zgiir sendikacihkla kesinlikle
bagdasmayan anti-demokratik bir yapwa sahip oldu-
gunu bir kez daha gtstermektedir: "lslam Devrimi
Yiiksek Yetkilisi, gerekli gérdiigii durumlarda, yukarda
sozii edilen érgiit veya dereklerin herhangi birine bir
temsilci tayin edebilir.”

Is Yasasi'mn 139. maddesine gére, toplu pazarhk yo-
luyla ahnacak kararlar, "iilkenin yiiriirlikteki diizenle-
melerine ve hiikiimetin politikalarina” kars: olamaz.

Is Yasasinin 140. maddesine gére, taraflar arasinda
bagitlanan bir toplu is stzlesmesi, “incelenmesi ve
onaylanmas” amacwla Calisma ve Sosyal Isler Ba-
kanhi'na iletilir. Toplu is sézlesmesi ancak Cahsma
ve Sosyal Isler Bakanhgi'mn, sézlesme hiikiimlerinin
fran yasalan: ve yénetmeliklerine ve hiikiimetin karar
ve kararnamelerine aykin olmadigim onaylamasinin
ardindan vasal baglayicihk kazanir ve yiiriilige girer
(Madde 141).

Toplu pazarhk siirecinde veva bagitlanms bir toplu is
sbzlesmesinin uygulanmasinda isci ve isveren arasinda
bir uyugmazlik ¢ikabilir. Uyusmazhk isyerinde giderile-
mezse, énce bir Sorusturma Kuruluna gotiiriilir. Is
Yasasimin 158. maddesine goire, Sorusturma Kurulu,
Cahsma ve Sosyal Isler Bakanhgin'mn bi temsilcisi,
[slam Konseyleri tarafindan atanacak bir temsilci, ve
bir isveren temsilcisinden olusur.

Eger taraflardan biri Sorusturma Kurulu'nun karanna
itiraz ederse, anlasmazhk konusu Uyusmazhk Kuru-
lu'na gétiiriilir. Uyusmazhik Kuruly, s Yasasi'mn 160.
maddesine gére, 'fslam devletinin uzantis: olan isgi ér-
giitlerinden {i¢ temsilci, isverenlerden ii¢ temsilci ve
Hiikiimetin {i¢ temsilcisinden olusur. Eger taraflardan
biri Uyusmazhk Kurulu'nun kararnna da itiraz ederse,
uyusmazhk konusunda Sosyal Isler Bakanliginin vere-
cedi karar kesindir. Iran'da grev yapmak ise "giinah"
kabul edilmekiedir.

[ran'da grevlerin ve is¢i gdsterilerinin yasaklanmas igin
1993 yih Ekim ayinda yeni bir yasanin kabul edildigi
bildirilmektedir. 41

B. Suudi Arabistan

Tiirkive Cumhuriyeti Cahsma Bakanhd Yurt Dist Isci
Sorunlan Genel Miidiirliigii tarafindan 1982 wihnda
vaynlanan Yurdigindaki Tiirk Iscileri Igin Rehber
(Suudi Arabistan) Kitabinda séyle deniliyordu:

"Suudi Arabistan'da iscilerin sendika, dernek ve
benzeri érgiitler kurmalari, toplu pazarhk icin
girisimde bulunmalar: ve grev yapmalar: kesin-
likle yasaktir. Bu gibi eylemlerde bulunan isciler
derhal tutuklanarak cezaevine konur ve en kisa
zamanda da sinirdisi edilirler."d2

Bu konuda 1993 yil sonuna iliskin bilgiler, bu yasak-
lanin stirdiigiinii géstermektedird3.
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1II. Tiirkiye

Tirkive'de Islama1 sendikacilk girisimi basansizhkla
sonuglanmstr.

Hak-ls Konfederasyonu, kuruldugu dénemde, bu dog-
rultuda bir girisimdi. Ancak Tiirkiye'de bir "Islam Sen-
dikacih@:" varatilamad.

Milli Selamet Partisi (MSP) 1976 wiinda Miliyetci
Cephe Hiikiimetinde koalisyon ortagiydi. Calisma
Bakam da Ahmet Tevfik Paksu idi. Ahmet Tevfik
Paksu, 1976 yili Agustos ay: baslarinda "Milli Selamet
zihniyetindeki isci sendikalari biinyesinde barndiran

bir konfederasyon kurulmas: icin 6n ¢ahsmalarin bas-
ladigim" agikladi34.

HAK-IS Genel Sekreteri Mustafa Tasci da 1977 yilin-
da genel cizgilerini séyle ifade ediyordu:

"Konfedarasyonumuz Tiirkive'mizde diger kon-
fedarasyonlarin alet olduklar, va da diimen su-
vuna girdikleri komiinizm, kapitalizm, sosva-
lizm gibi kékii milletimize ait olmavan vabanc
ve yikict akimlarin karsisinda olup, gercek ve
mutlak fikrin, vani Islam'in inang ve vasays
gemberi iginde yeni bir sendikacilik anlavisim
verlestirmeye ve tatbike calistirmaktadir."45

"Kapitalizm zengini daha zengin ve fakiri daha
fakir yapan sistemin adidir. Komiinizm ise sé-
miiriiyti zenginden alip devlete devreden siste-
me denir. Her iki diizende de hakk: yenen, sé-

Y

miiriilen, emeginin karsihgint alamayan iscidir.
Islami anlayista emek kutsaldir. Sémiirii yoktur,
sémiirene ve sémiiriiclive islamct anlayista
hayat hakk: taninmaz. Bu anlayisi benimseyen
ve diinya kamuoyuna ilk takdim eden sendikal
kurulus Hak-lIs konfederasyonudur,"46

HAK-IS Konfederasyonu 22 Ekim 1976 tarihinde ku-
ruldu*?. HAK-S'in kurulus beyannamesinde séyle de-
niliyordu:

"Bugiine kadar ciiceler sirkinde herkiil postuna
biirinmils federasyon ve konfederasyonlar
madde planinda dev gériiniimii arze-
derken bu giin mana plaminda cék-
miiglerdir,"48

"Su anda kuruldugunu miijdeledigimiz
Hak-ls, iste bu ortamda iggimizin ger-
cek temsilcisi olacaktir. Oyle bir tem-
silci ki, hakka teslimiyetle ic ice iscinin
hakkini, hak namina, adalet namina,
Millet malina zarar vermeden milli ve
manevi &lgiiler icerisinde korumak
prensibindedir,"49

"lscimize huzur ve saadet getirilmeli-
dir. Huzur ve saadet is barisinin, isci
isveren ahenginin ve iicret dengesinin
hak ve hakikate uygun bicimde diizen-
lenmesi ile miimkiindiir. Hak-Is bu
konuda da hassasivet gdsterecektir...

"Hak-Is Hak yolunda iscinin de, isve-
renin de hakkinin c¢ignenmesine mii-
sade etmevecektir. Isverenin de iscile-
rimizin sirtindan agir1 kazang teminine
imkan vermeyecektir."50

"Hak-Is isci ve isverenin hakkini hak
terazisinde tartacak, korkmadan, wil-
madan hakli olana hakkini teslim ede-
cektir."51

HAK-IS Anatiiziik'iinde "Gave" ve "Prensip-
ler" maddeleri séyleydi:

"GAYE: HAK-S Konfederasyonu, manevi de-
derlere saygiyt, Hak ve Hukuk kaidelerine bag-
lilign temin, isci-isveren kardesligini kurmak su-
retivle is barigim  tesis; mevcut nufusun
kardesligine dayal, "Yeniden Biiyiik Tiirkiye'vi
kurmak, adil licret sistemini getirip alinterini
degerlendirmek; yaygin ve siiratli sanayilesme
calismalariyla birlikte isyeri ortakhgina imkan
vermek icin her tiirlii gayreti sarfetmevi ana
gave ittihaz etmigtir.”

"PRENSIPLER:

"2) HAK-IS is barisim saglayip bu suretle hem
verimi artirmak ve hem de ictimai huzuru temin
etmek icin iscilerle isverenler arasinda kardesli-
din tesisine gayret sarfeder...
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"4) HAK-IS alinterine hiirmetkar igveren, ibadet
askiyla cahsan isci vetistirmek icin her tiirlii
egitim ve égretim imkanlarim hazirlar, sumul-
lendirilmesine de caba gésterir...

"6) HAK-IS faiz sistemi ile caligan miiesseselerin
verine kar ortakhig: esasimi ikame edip maliyeti
diigiirmek icin... gerekli cabay: sarfeder..."

Hak-is'in tiiziigiinde laiklik, cumhuriyet ve demokrasi
kavramlan yer almyordu. 1994 yihnda da yer alma-
maktadir.

HAK:-IS'in ilk amblemi, bir hilal icinde fabrika ve cami
siliietinden olusuyordu. Bu amblem 1980 sonrasinda
degistirildi.

HAK-IS'in bu dénemde toplu sézlesmelere koymaya
cahstih haklar arasinda namaz izni, cuma namaz tatili
ve her isyerinde bir mescit yapilmas: da yer ahyordu.

HAK-S'in I Olagan Genel Kurulu 13 Subat 1977
giinii toplandh. Genel Bagkanhda Corum eski milletve-
kili Yasin Hatipoglu secildi, ancak bir siire sonra bu
gorevden istifa etfi.

HAK-S'in I.Genel Kuruluna sunulan Cahsma Rapo-
runda diger isci 6rgiitleri ile ilgili olarak su degerlen-
dirmeler yer ahiyordu:

"Diinyada ve Tiirkiye'de isci hareketleri, HAK-IS
Konfederasyonu'nun kurulusuna kadar mason-
larin ve siyonistlerin diimen suyunda akigini
devam ettirmek zorunda kalmistir."52

"Bugiine kadar ciiceler sirkinde herkiil postuna
biiriinmiis federasyon ve konfederasyonlar,
madde planinda dev gériiniim arz ederken
bugiin mana planinda ¢ékmiiglerdir.

"Bu tesekkiiller milletimizin tarihine, milli ve
manevi dederlerine, adet ve geleneklerine sahip
ctkmadiklar: gibi, bu degerlerimizi her firsatta
vtkmaya gahsmaktadirlar. Bu federasyon ve
konfederasyonlar hi¢ bir zaman isciyi temsil
edemememigtir. Zira Tiirk iscisi manevivatcidir.
Milli degerlerimize baghdir. Ahlak prensibinde
ise milletimizin bin willik tarihi gelenegine, 6r-
fiine ve adetine bagl kalmustir. Isgimizin bag-
lanmaya mecbur birakildig: bu mideci, maddeci,
isveren ve patrondan vana olan federasyon ve
konfederasyonlar bu sayilan hasletlerden kesin-
kes uzaktadirlar, onlar kardeglikten, birlik ve
beraberlikten, isci isveren miinasebetlerinde hak
volunda olmaktan korkarlar. Takip ettikleri yol
zorbalk, isci istismari, kavga, giiriiltii, isci isve-
ren dismanhd, is yerlerini, milli serveti yakip
vikmak, tahrip etmek, isciyi sebepsiz yere soka-
ga dékmekten ibarettir."S3

Hak-ls'in cesitli konulardaki gériisleri, Baskanlar Ku-
rulunun 1978 yili Mart ayinda yapilan toplantisinda
style ifade ediliyordu54:

"1) HAK-IS hepsi de Yahudi giidiimlii mihrakla-

ra tabi kizil, pembe ve san sendikacihigin haina-
ne oyunlarina mutlaka son verecektir. Mavi gii-
diimlii sendikacihik yikilacak, Milli sendikactlik
hakim kilinacaktr.

"2) HAK-IS'in miicadelesi, HAK NIZAM icin ve-
rilen miicadeleden ayrilamaz. Yahudi giidiimlii
miiessese kapitalist nizam hakimiyetini devam
ettirdikce, ne umumi olarak biitiin halkin, ne de
husisi olarak isci kitlesinin meseleleri halledile-
mez. HAK-IS, sendikal miicadelenin isci ticret-
lerinin artirilmas: icin isveren iizerinde sadece
bir tazyik unsuru olarak kullanilmas: gibi basit
bir sendikacilik telakkisini reddetmektedir.
Sendikacilik, hak nizamn tesisi icin bir silahdir.
HAK-IS'in benimsedigi sendikacilik telakkisi,
hak nizamin tesisi ugrunda MILL] VE INKI
LABCI SENDIKACILIK'tir. Sun'i emek-sermave,
Isgi-isveren catismalarimin, simift kavgalarinin
ihdas edildigi mevcut nizam devam ettikce, ne
iscinin, ne de biitiin halkin menfaatleri miidafaa
edilemez. Emek ile sermayenin isci ile isverenin
birbirini tamamlayan unsurlar haline geldigi,
biitiin milletin manen ve maddeten kalkindidgt,
huzur ve refaha kavustugu MILLI NIZAM'da,
sendikal tegkilatlanma yerini bambaska bir sis-
teme birakacaktir. Milli nizamda emek-sermaye,
isci-isveren miinasebetleri ile calisanlar arast
miinasebetler, asla ne liberal kapitalizmdeki, ne
Sosyal-Demokrasideki, ne de komiinizmdeki
gibi tanzim edilmeyecektir. Calisma hayatinin
tekrar tanzimi, bin senelik tarihi tecriibemizin
mahsulu olacaktir."

Hak-Is, bir Islamc: sendikacilik anlayis: iiretemedi ve bu
dogrultuda bir uygulama gelistiremedi.

Sonug

Tiirkiye'de demokrasi sendikal hak ve ézgiirliikler ag1-
sindan uluslararas: ve yerli tekelci sermayeden de daha
biiyitk tehlike, seriatgilardir. Seriatcilara karst demok-
rasi ve sendikal hak ve &zgiirliikler miicadelesinde ise
bas: is¢i simfi cekmelidir, ciinkii seriatcilarin ilk hedef-
lerinden biri is¢i sinifidhr.

DiPNOTLAR:

1. "Meseleyi [slami ag:dan yeterince bakilmamis clmas..., "Kara-
man, Hayreddin, islam'da isci-igveren Miinasebetleri, Ma-
rifet Yay., Istanbul, 1981, s.7. "Once sunu kabul etmeliyiz ki,
konu yenidir. Giinlimiizde veyahut glinlimiizden az énce ortaya
cikmustir.” Oztiirk, Abdiilvehhab, "Islam'da Isgi ve Isveren Miina-
sebetleri,” islam'da Emek ve isci-isveren Miinasebetleri,
Ensar Negrivat, Istanbul, 1986, s.21.

2. Atay, Huseyin, islam'da isci-isveren iliskileri, Kismet Mat-
baasi, Ankara, 1979, 5.40.

3. Atay, H., a.gk, 1979, 542
4. Karaman, H., a.g.k., 1981, 5.39

5. Yenigeri, Celal, "lslam'da Emek ve Karsiha,” islam'da Emek
ve lsgi- n Miinasebetleri, Ensar Nesrivat, Istanbul,
1986, 5.302.

WREIQ(EPGDE1994



6. Karaman, H., "Tartismalar,” islam'da Emek ve Isci -isveren
Miinasebetleri, Ensar Nesrivat, Istanbul, 1986, s.147.

7. Outiirk, A., a.g.m., 1986, s.60.

8. Uludag, llhan, "Tartismalar," lslam'da Emek ve lsci-lsveren Mu-
nasebetleri, Ensar Negriyat, Istanbul, 1986, 5.99.

9, Karaman, H., a.g.k, 1981, 5.63.
10. Karaman, H., a.a.k., 1981, s.101.
11. Karaman, H,, a.g.k., 1981, 5.114.

12. Egref Efendizade Sevketi, islam'da Emek ve Sermaye, Hedef
Yay, Ankara, 1964, 5.26.

13. Esref E.S., a.g.k., 1964, 5.16.
14, Karaman, H., a.g.k., 1981.5.73.
15, Karaman, H., 1981, 5.73.

16. Milliyet, 15.3.1988, Islami llimler Arastirma Vakfi (ISAV) tara-
findan diizenlenen seminerde sunulan tebligden.

17. ICFTU Yénetim Kurulu'nun 1-3 Aralik 1993 tarihli toplantisinda
kabul edilen 9 no.lu karan ve ICFTU'nun 25.5.1994 tarihli ye-
2181,

18. Sakfa, Muhammed Fehr, islam'da Is Ahkami ve Isci Haklar,
Nida Yay., Istanbul, 1968, s.61.

19. Atay, H., a.g.k., 1979.5.44.

20. Yavuz, Dr. Yunus Vehbi, "Tartsmalar,” islam'da Emek ve isci
Mii tleri, Ensar Nesrivat, [stanbul, 1986,

5.74-75.

21. Aktan Hamza, "lslam'da Emek ve Sermaye lliskisi,” islam'da
Emek ve isgi-isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, [stan-
bul, 1986, 5.350.

22. Déndiren, Hamdi, "lslam'da Isci ve lIsveren Mimasebetleri,”
islam'da Emek ve isci-isveren Miinasebetleri, Ensar Neg-
rivat, Istanbul, 1986, 5.430-431.

23. Karaman, H., a.g.k, 1981.5.65.
24, Atay, H., a.g.k., 1979, s.46.

25. Karaman, H., a.g.k., 1981, 5.75.
26. Karaman, H., a.g.m., 1986.5.149.

27. Bardakoglu, Ali, "lslam Hukukunda lsci ve lsveren Munasebeﬂe—
ri," istam'da Emek ve igci-isveren Miinasebetleri, Ensar
Nesnyat, Istanbul, 1986.5.247-248.

28. Kwang, Cemil, "Tarbsmalar,” islam'da Emek ve Isci-lsveren
Miinasebetleri, Ensar Nesriyat, [stanbul, 1986, 5.260.

29, Déndiiren, H., a.g.m., 1986, 5.453.
30. Kivang, C., a.g.m., 1986, s.355.
31. Aktan, H., a.g.m., 1986, 5.261.
32. Karaman, H., a.g.m., 1986, 5.149.

33. Tabakaglu, Ahmet, "lslam Ekonomisinde Emek ve Sermaye
Kavramlar,,” islam'da Emek ve lgci-lsveren Miinasebetle-
ri, Ensar Negriyat, Istanbul, 1986, 5.88.

34. Sakfa, MF., a.g.k., 1968, s.48. Aciklamalar igin bkz. 5.48-66.
Karaman ise dért gorev saywor: (1) lsci isini kendi {apacaknr 2)
Isgi mesai saatleri iginde devamh galisacaktir. (3) lsgi isi saglam
ve iyi yapacaktir. (4] ls¢i isyerini, alet ve malzemeyi emanet bile-
cektir. Bkz, Karaman, H., a.g k., 1981, 5.64-69.

35. Atay, H., a.g.k., 1979, s.58.
36. Karaman, H., a.g.k., 1981, 5.52-53.
37. Yenigeri, c., a.g.m., 1986, 5.290-291.

38. Kaplan, Cemaleddin, islam'da isci ve isveren Miinasebet-
leri, 2. bask, tarihsiz, s.88.

39, Kaplan, C., a.g.k., 5.89-90,

40. Yasa metni i¢in bkz. ILO, Labour Law Documents, 1991/
3, Cenevre, 1991, 5.26-50.

41. ICFTU, 1 S Vialati
Righet. 1994, Brile, 1954, $ 35,

42, Cahsma Bakanhd: Yurtdis fs¢i Sorunlan Gn.Mad., Yurt Dismn-
daki Tiirk Iscileri fcin Rehber (Suudi Arabistan), Ankara,
1982, 5.128.

43. USA Department of State, Country Reports on Human
Rights Practices for 1993, Washington, 1994, s,1282.

44. Cumhuriyet, 5 Agustos 1976.

45. Akinaa  Dergisi, sayn 2, Haziran 1977; aktaran, Adryarna.n
Sabri, "Tirkiye Hak-s Sendikalan Konfed onu,” Diigi
say12, Mart 1978, 5.27-28.

46. Akanci Dergisi, Say 2, Haziran 1977, aktaran, Adwaman, 5.,
a.g.m., 1978, 5.38.

47. MISK'in (Milliyetgi Isci Sendikalar: Konfederasyonu) ve HAK-AS'in
Turkiye Hak Isgi Sendikalari Konfederasyonu) kuruluslanmn iki
gnemli is¢i eyleminin ardindan klesmesi herhalde rastlant-
sal degildir. MISK, MILLIS MISK' Konfederasyonu adwla 23
Hagziran 1970 tarihinde, diger bir devigle, 15-16 Haziran 19'}‘0
olaylanndan bir hafta sonra kuruldy. HAK-ISin kurulusu
Devlet Givenlik Mahkemelerine karsi DISK tarafindan ﬁlke ca
minda 16-26 Eylill 1976 tarihlerinde dilzenlenen eylemin sonra-
sindadir.

48 HAKAS Kurulus Beyannamesi, Ankara, 1976, s.2.
49. HAK-S, a.g.k., 1976, 5.5.

50. HAK-IS, a.g k., 1976, s.14.

51. HAK-IS, a.g.k., 1976, 5.16.

52. HAK-S, 2. Genel Kurula Sunulan Faalivet Raporu, Ankara,
1979, s.7.

53. HAK-IS, a.g.k., 1979, s.8.
54. HAK-IS, a.g k., 1979, 5.8-9.

of Trade Union

:

uOmnmmm



