BAHARIN HABERCISi CICEKLER
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2017 Ocak ayinda Birlesik Metal-is Sendikas’’nin 2200 iscinin calistigi isyerlerinde uygulayacagi
grev, Bakanlar Kurulu tarafindan ertelendi. Sendika ve isciler, bu karara karsi direndi. Kazandilar.

Mart ayinda Banksis’in Akbank isyerlerinde uygulayacagi grev karari da Bakanlar Kurulu tarafindan
ertelendi. Sendika ve isciler bu karara karsi herhangi bir eylem yapmadilar. Kuzu kuzu beklediler.

Nisan ayinda izmir Aliaga’daki Petkim iscileri isyerini terketmeme eylemi yapti.

Mayis ayinda Diizce’deki Teknorot fabrikasinda galisan 1250 is¢i, Turk Metal tarafindan imzalanan
toplu is sozlesmesini protesto etti ve Tirk Metal Dizce temsilcisini kovalayip doévdikten sonra
fabrikayi isgal etti.

Mayis ayinda Petrol-is tiyeleri Tiipras isyerlerinde is durdurdu.

Mayis ayinda Kristal-is Sendikasi’nin cam fabrikalarindaki grevi ertelenince, is durdurma ve isyerini
terketmeme karari alindi ve uygulandi.

ERKEN ACAN CiGCEK Mi, BAHARIN HABERCISi Mi?

Acan bir cicegin mevsimini sasirmis ve erken acan bir cicek mi, baharin habercisi oldugunu mu
anlamak icin cicekleri, mevsimleri iyi bilmek gerekir. Erken acan c¢icegi soguk vurabilir. Erken acan
cicege bakarak program yaparsaniz, yari yolda kalirsiniz.

Yukarida saydigim eylemler, is¢i sinift miicadelesinin habercileri mi, genel gelismeden kopuk
istisnai olaylar mi?

Bu soruya yanit verebilmek i¢cin ekonomik duruma bakmak gerekir.

isciler hayatlarindan memnunsa, canlarina, temel degerlerine ve mallarina yénelik bir tehdit
yoksa, gelecege umutla bakiyorsa, aldiklari Gcret borglarina yetiyorsa, hicbir glic onlari harekete
gegiremez.

iscilerin canlarina, temel degerlerine, mallarina, gelirlerine yénelik ciddi tehditler varsa, aldiklari
Ucret ihtiyaglarini karsilayamiyorsa, borglarini 6deyebilmek i¢in isten ayrilip kidem tazminatini almaya
calisiyor veya babadan kalan tarlayi satiyorsa, isler kétii gidiyor demektir. isler kéti giderken zayif bir
iktidar algisi varsa, kendiligindenci isci eylemleri, mesru ve demokratik kitle hareketleri baslar.

Gegenlerde bir arkadasim, bir kamu kurulusunda emeklilige hak kazanmis ¢ok sayida isginin isten
ayrilarak, aldiklari kidem tazminatiyla kredi borglarini kapatmaya galistiklarini anlatt.

Ozel bir isletmenin insan kaynaklari yéneticisi bir kisi de, icralik is¢i dosyalarinin hizla arttigini ve
muhasebe biriminde bu isle ugrasmak icin ayri bir kisinin goérevlendirilmek zorunda oldugunu belirtti.

AC TILKi FIRIN YIKAR

Ekonomik kriz derinlesiyor ve etkileri iscilere yansimaya basladi.

Bu kosullarda, yukarida ozetle belirttigim eylemler, zamansiz agan cicekler degil, baharin
habercileri gibi goziiklyor.

Bu eylemlerde isgilerin birligini ekmek kavgasi saglyor.

insanlarin cesitli kimlikleri veya aidiyetleri var. Herkes bir etnik kimlige doguyor. Cocuklugunda bu
etnik kimlik ve ailenin inanciyla yoguruluyor. Ailenin siyasi gorisiinden etkileniyor. Bir meslek
ediniyor. Bir futbol takimi tutuyor. Bunlarin hepsi birer kimlik. Sonunda da gegimini saglayabilmek igin
bir yol tutuyor. Secilen veya secilmek zorunda kalinan yol, ylizde 70’in stiinde bir oranda, iscilik,
memurluk. Diger bir deyisle, is¢i sinifi. Bir de, bir isyerinde lcretli olarak ¢alismak isteyen issizler var.

Gegim kaygisi 6n plana gegince, diger aidiyetler ikinci plana itiliyor ve iscilerin birligi saglaniyor.
Yukaridaki eylemlerin ortak noktasi bu. iscilerin birligini ve mesru ve demokratik eylemleri birilerinin
iradi mudahaleleri degil, mecburiyetler, gecim kaygisi sagliyor. Ac¢ tilki firn yikiyor. Bahara
hazirlanalim.



