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iscilerimizin yaraticiligini, kivrak zekasini, deneyim ve bilgi birikimini, ihtiyathhgini ve diger yetenek
ve 6zelliklerini bilmeyen bazi kisiler, iscilere akil 6gretmeye kalkarlar. isci yalakaligina (uvriyerizme)
dismemek gerek; ancak iscilerimizin yeteneklerini de gézardi etmek yanlis olur.

Turkiye'de issizlik 6deneginden kimlerin hangi kosullarda yararlanabilecegi 1999 yilinda kabul
edilen 4447 sayili Kanunla diizenlenmistir.

isin teknik ayrintisina girmeyeyim. isten kidem tazminati olmaksizin cikarilanlar (4857/25/11) ve
hakli bir nedene dayanmadan istifa ederek isten ayrilanlar issizlik 6deneginden yararlanamazlar.

Diger nedenlerle isten ayriimada “Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin prim
odeyerek surekli calismis olanlardan”, son (g yil icinde; a) 600 glin prim 6demis olan sigortali issizlere
180 giin, b) 900 giin prim 6demis olan sigortali issizlere 240 gin, ¢) 1080 giin prim 6demis olan
sigortali issizlere 300 giin, sure ile issizlik 6denegi verilir.

iSTIFA DURUMUNDA iSSiZLiK ODENEGI YOK

Diyelim bir isyerinde dort yildir calisiyorsunuz. Ancak ¢cok bunaldiniz. isverenin sizi tazminatli
olarak ¢cikarmasi icin ugrastiniz. isveren sizi kacirmak istemiyor; istediginizi yapmadi. Sizi tazminatli
olarak cikarsa, hem kidem tazminatinizi ve ihbar sliresinin licretini alacaksiniz, hem de yeni bir is
bulana kadar issizlik 6deneginden yararlanacaksiniz.

Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aydaki glinlik ortalama brit kazancinin yizde kirkidir.
Ancak hesaplanan issizlik 6denegi aylik asgari licretin briit tutarinin ylizde seksenini gecemez.

2017 yilinda aylik asgari Ucret brit 1777 lira. Buna gore, aylik issizlik 6deneginin Ust siniri 1422
lira. Asgari licretin net miktarinin 1404 lira oldugunu disinirseniz, kiigimsenecek bir para degil. Son
Uc yil calismissaniz, bu parayi 10 ay siireyle (toplam 14,2 bin lira) alabilirsiniz.

Gegenlerde bir isci arkadas arayip bir ¢6ziim yolu gosterene kadar, bana danisanlara “kusura
bakma, hakli bir nedene dayanmaksizin kendi isteginle ayrilirsan issizlik 6deneginden
yararlanamazsin” derdim. isci arkadasimin verdigi ders sonrasinda ¢éziim yolu énerebiliyorum.

Yasa diyor ki, “Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin prim 6deyerek sirekli calismis
olanlar” belirli kosullarin yerine gelmesi (zerine issizlik 6deneginden yararlanabilir. Yasa, ille ayni
isverenin isyerinde son 120 glin prim 6denmesi kosulunu getirmiyor.

PRATIK ¢OzUM YOLU

Bizim iscilerimiz ne yapiyormus?

Diyelim 30 Haziran 2017 gini isyerinde istifa ediyor. Bir arkadasinin da bakkal dikkani var. 1
Temmuz 2017 gini itibariyle bakkal dikkaninda c¢alismaya basliyormus (veya baslyor gibi
yaplyormus). Aradan birka¢ hafta gectikten sonra, bu bakkal bizim isciyi begenmiyor ve isginin is
sozlesmesini, issizlik denegini hak ettirecek bicimde sona erdiriyormus.

Boylece ne oluyor?

iscimiz bakkal tarafindan issizlik ddenegini hak edecegi bir bicimde isten cikariliyor. Ayrica, son 120
gln araliksiz prim 6dediginden, gidiyor, yeni is bulana kadar 10 ay slireyle issizlik ddenegini aliyor.

Gelin de sapka gtkarmayin!

Biz olsak ne deriz? “Ortada biiyiik bir haksizhk var. Orgiitli miicadeleyle 4447 sayili Kanunun
issizlik 6denegine hak kazanma kosullarini degistirelim.”

iscimiz ne yapiyor? Risk almadan, bedel 6demeden, hiikiimetle kavga etmeden bir yolunu buluyor.

Tabii her konuda bir yolunu bulmak mimkin degil ama, halkimizin bu yetenegini géz ardi
etmeyelim ve halkimizdan bu tir incelikleri 6grenelim.

Ben 6grenmeye calisiyorum.



