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30 Ocak 1950 tarihinde 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu kabul edildi. Bu kanuna gére, iscilerle
isverenler arasinda ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde bu mahkemeler gérevlendirilecekti. Halen yururlikte
olan bu kanun 1967 yilindan baslayarak 8 kez degistirildi.

Bakanlar Kurulu 25 Mayis 2017 tarihinde TBMM Baskanlig’'na is Mahkemeleri Kanunu Tasarisini
sundu. Bu metin, 5 Temmuz 2017 tarihinde TBMM Adalet Komisyonu’nda kabul edildi. Oniimiizdeki
glnlerde TBMM Genel Kurulunda goérisiilmesine baslanacak.

ZORUNLU ARABULUCULUK GETIRILIYOR

Yasa tasarisina gore, isci alacaklari, isci tazminatlar ve ise iade taleplerinde dava agmadan 6nce
zorunlu arabuluculuk getiriliyor.

AKP iktidarlari doneminde dava agmak igin gerekli harglar artirildi. Birgok isci, birkag aylik Gcretini
alabilmek icin dava agmak gerektiginde, mahkeme masraflari nedeniyle bu hakkini talep etmekten
vazgeciyor.

AKP iktidarlari déneminde davalarin siiresi daha da uzadi. Ornegin, ise iade davalarinin seri
muhakeme usuliiyle 2 ay icinde sonuclandirilmasi gerekmektedir. Ust yargiya basvuruda ise 1 aylik
siire ongoridlmektedir. Halbuki uygulamada ise iade davalarinin kesinlik kazanmasi 1,5 wvil
dolaylarindadir. Bu uygulama da is¢i haklarina blytk zarar vermektedir. Yapilmasi gereken, yarginin
daha hizh calismasini ve yasanin 0Ongordigla slreler icinde karara gitmesini saglayacak
dizenlemelerdir.

Tasariyla, dava agma oOncesinde zorunlu arabuluculuk asamasi getirilerek, isciler yargida hak
aramak yerine pazarlik yapmaya zorlanmaktadir.

ISE IADE EDILMEYENLERE VERILEN TAZMINAT AZALTILIYOR

isci gecerli bir nedene dayanmadan isten cikarildiginda ise iade davasi agar. Bu davayi kazanirsa ve
isveren onu ise almazsa, bazi tazminatlara hak kazanir. Buradaki sorun, bu tazminatlarin hangi licret
Gzerinden hesaplanacagidir.

Eger ise iade davalarinin sonuglanmasi, yasanin emrettigi bicimde 3-4 ay icinde gerceklesebilse, bu
sorun 6nemli degildir. Ancak, 6zellikle enflasyon oraninin ylkseldigi kosullarda, ise iade davasi 1,5 yil
icinde sonuclandiginda, hangi lcretin esas alinacagi son derece énemlidir.

Bugline kadarki uygulama, iscinin ise iade hakkini kazandiktan sonra isverenin onu ise
baslatmadigi tarihteki lcret tGzerinden tazminat 6denecegidir.

Yasa tasarisina gore, “dava tarihindeki licret” esas alinacaktir. Boylece ise iade davasini kazanan
iscinin alacagl tazminat ciddi bicimde azaltiimaktadir.

TAZMINATTA ZAMANASIMI SURESI AZALTILIYOR
Yururlukteki mevzuata gore, iscinin kidem tazminati, ihbar tazminati, kétiiniyet tazminati, esit

davranma ilkesine uyulmadiginda 6denecek tazminat ve iscinin kullanmadigi yillik Gcretli izin parasi
alacaginda zamanasimi siresi 10 yildir. Tasarida bu siire 5 yila indirilmektedir.

BAZI DAVALARDA YARGITAY YOLU KAPATILIYOR

ise iade davalarinda (4857/20), isciye verilen disiplin cezalarinin iptali icin agilan davalarda,
sendika temsilcisinin ve amator sendika yoneticisinin is glivencesine iliskin davalarda (6356/24),



isletme toplu is s6zlesmesine iliskin davalarda (6356/34), toplu is sozlesmesi yorum davalarinda
(6356/53) ve grevin yasadisihgl iddiasi davalarinda (6356/71) Yargitay’a basvuru hakki kaldiriliyor.
4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 10. ve 14. maddelerine iliskin
de Yargitay’a basvuru hakkinin kaldiriimasi s6z konusu)

Sendikalar ve isciler, is Mahkemeleri Kanunu tasarisinda yer alan bu ve benzeri diizenlemelere
karsi tepkilerini gostermezlerse, iscilerin yargida hak aramalari olanagi iyice azalacaktir.



