HANGI EYLEMLER ETKIiLIDIR?
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Tiirkiye son yillarda isci eylemleri bollugu yasiyor. isten gikarilan, iicretini veya kidem tazminatini
alamayan isci eylem yapiyor. 2015 yilinda metal iskolunda Bursa’da baslayan eylemlerin hedefi,
isverenlerden c¢ok, isyerinde oOrgitli bulunan Tirk Metal Sendikasi idi. Bursa’da, Golclk'te,
Eskisehir’de binlerce isci, Tlirk Metal’e karsi fabrikalari isgal etti, is durdurdu. 2017 yili basinda greve
cikan Birlesik Metal is liyesi isciler, grevleri ertelenince, eylem yaptilar. is kazalari da isci eylemlerine
neden oluyor. Ekonomik kriz derinlestik¢ce bu eylemler daha da yayginlasacak.

Peki, bu eylemler etkili mi?

Bazilari etkili. Ornegin, Birlesik Metal is’in eylemleri istenen sonucu verdi.

Buna karsilik bazi eylemler, saman alevi gibi parliyor, hemen séniiyor.

EYLEMLERDEKI ONEMLI EKSIKLIK

isciler, kendilerini dogrudan ve hemen ilgilendiren konularda eylem yapiyor; ancak kendilerini
zaman icinde etkileyecek konularda sessiz kaliyor. Ornegin, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu 12
Ekim 2017 giini TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi. iscilerden bir tepki gelmedi. Halbuki, yarin
isten cikarildiklarinda bu yeni dizenlemenin olumsuz etkilerini yasayarak ogrenecekler. Ellerindeki
akilh telefonla bircok internet sitesine giren isciler, www.tbmm.gov.tr sitesine girerek bu kanunu
okumaya Useniyor.

isci sinifinin timiind ilgilendiren genel konularda sessiz kalan isciler, dayanisma eylemlerinden de
kacginiyor. Burada sendikalarin da buyuk eksikligi var.

EYLEMLERi SORGULAMAK

iscilerin kisa vadeli cikarlari temelinde yaptiklari eylemlerin énemli bir b&limi bir strateji
cercevesinde planlanip gergeklestirilmiyor. Anlik sorunlar anlik tepkilere ve eylemlere yol agabiliyor.
Bu durumlarda da eylemin istenen amaca ulasabilme olasiligi diistik oluyor.

Eylem, eylem yapmis olmak igin yapilmaz. Eylem fetisizmi bazi ¢evrelerde yaygindir. Ancak her
eylem iki tarafi kesen kilig gibidir. Basarili olursaniz iyidir, basarisiz olursaniz eylemin altinda kalirsiniz.

Basarili eylem olarak unutamadigim ti¢ érnek, Tirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) ile ilksen’in
15-18 Aralik 1969 Biiyiik Ogretmen Boykotu, Tiirk-is’in 26 Kasim 1994 Anitkabir ve Meclis yiriyiisi
ile Emek Platformu’nun 24 Temmuz 1999 glinl Kizilay’da gergeklestirdigi mitingdir.

15-18 Aralik 1969 Biiyiik Ogretmen Boykotu, esasinda Tiirkiye tarihinin en basarili genel grevidir.
107 bin 6gretmen, hikimetin tiim baskilarina ragmen, 4 giin is durdurdu ve ardindan 1970 yilinda
kabul edilen finansman kanunuyla memur ayliklarinda énemli bir artis saglandi.

Tirk-is’in 26 Kasim 1994 Meclis yiiriiylisi, devlet bitcesi taslagindaki isci karsiti olumsuzluklari son
anda degistirtti.

Emek Platformu’nun 24 Temmuz 1999 Kizilay Mitingi de TBMM Genel Kurulu’nda gorisiilmekte
olan sosyal giivenlik kanunu tasarisini engelledi.

Bu l¢ eylem de kitleseldi ve kitlelerin gbziinde mesruydu. Bu sayede de etkili oldu ve sonug aldi.

Ancak, cesitli nedenlere bagh olarak, bazi eylemler ¢ok ciliz kalir. Amacglanan hedef buyiktir; o
hedefe ulasmak icin harekete gecirilebilen glic, amaglananla kiyaslanamayacak kadar kiguktir. Bu
durumda oyun tersine doner. Hesapsiz yapilan bir eylem, bir gic gosterisine degil, bir zayiflik
gosterisine donlsur ve karsi tarafin saldirisinin daha da yogunlasmasina neden olur.

isciler, memurlar ve sbdzlesmeli personel, bugiinkii birbirinden kopuk ve sinif dayanismasinin
olmadigi eylemlerden, ¢ok daha genis kitlelerin katildigi eylemlere gecebildiklerinde sorunlarina
¢O6zimler Uretebilecek. Hayat bu dogrultuda ilerliyor.



