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Yillardir  sendikal hareketin
icindeydiniz. Tiirk-is basta olmak
iizere bircok sendikada gérev
aldimiz. Tiirkiye’de sendikaciligin
geldigi noktayr nasil degerlendi-

riyorsunuz?

Sendikalar ihtiyactan doguyor.
Is¢i ya da memur sendikaya ihti-
yac duyarsa sendika var oluyor.
Bu ihtiyaclar sendikalann yanlsla-
nini diizeltmeyi gerektirecek kadar
onemliyse sendikalarda degisiklik-
ler oluyor. Eger isler iyi gidiyorsa,
ekonomik durumda bir sorun yok
ise is¢i sendikanin yapisi ile fazla
ilgilenmiyor; “Igyerindeki gtinliik
sorunlan hallediyorsa, gerisi gok
dnemli degil” diyor. Dolayisiyla
sendikalar bir sonugtur. Sendika-
lar, Ucretli calisanlann ihtiyaglanini
kargiladigi élclide vardir, kargilama-
dig1 noktada da tcretli calisanlar
sendikalan alasagi eder. Gelinen
noktada eksiklikler cok. Buna karsin
kiiglimsenmeyecek bir birikimimiz
var. 1971 ve 1980 darbelerini yaga-
dik. O dénemlerde yasanan sikinti-
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lara ragmen yeniden canlanma da
yasandl. isci sendikalan ile memur
sendikalarinda sorunlar daha fark-
l. Bagka ulkelerle karsilagtirmali
olarak baktigimda, sendika isci ve
memuru bicimlendirmiyor, isci ve
memur ihtiyaclarina gére sendika-
lan bigimlendiriyor. is¢i ve memur-
larin son derece zeki, kisa vadeli
cikarlanni ¢ok iyi bilen, ihtiyath,
gergekgi, basini belaya sokmaktan
kacinan, kisileri ve drgltleri kullan-
may bilen insanlardan olugtugunu
distiniiyorum. Insanlann  davra-
niglan son derece mantikl. Isler iyi
gidiyorsa, ekonomik sorunlari yok-
sa ya da ufak tefek miidahalelerle
cozebiliyorsa, isyerindeki sorunlan
araya birilerini sokup hallediyorsa
sendikayr cok &nemsemiyor. Ig-
ler kotl gittiginde oncelikli olarak
sendikayr sorguluyor. Is¢i sendika-
lannda sendikalasma orani ylizde
7-8 civarindadir. Isci sendikalarin-
da da sorunlar cikiyor, sendikalar
yetersiz kaldiginda is¢i sendikayi
birakip gidiyor. Baska Ulkelerle ki-
yaslandiginda kiictimsenmeyecek

“ Insanlarin
davraniglari son
derece mantikli.
isler iyi gidiyorsa,
ekonomik sorunlari
yoksa ya da ufak
tefek miidahalelerle
¢ozebiliyorsa,
isyerindeki
sorunlan araya
birilerini sokup
hallediyorsa
sendikay1 cok
énemsemiyor.
isler kotii
gittiginde oncelikli
olarak sendikayi
sorguluyor.”



bir birikimimiz var ama isgi ve me-
mur kitlesi -ki niifusun yiizde 70'ini
olusturuyor- sendikalan daha etkili
hale getirmek icin heniiz zorlami-
yor. Ekonomik kriz derinlesirse,
‘ben derinlesecegini  disliniyo-
rum- zorlama baslayacak; ekono-
mik kriz derinlesmezse o zaman
sendikalar ayni sekilde devam
edecek. Memur sendikalarinda ya-
sanmiyor ama isci sendikalarinin bir
bélimiinde ciddi yolsuzluklar var.
Yasa disi sekilde aldiklan hizmet
odenekleri ok yiiksek, maaglan
cok yiiksek, bazi sendikalara iliskin
cok ciddi yolsuzluk iddialan var ve
bitin bunlar is¢i sendikacliginda
sorunlara yol agiyor, iscinin sendi-
kalara gtiveni ciddi sekilde yiprani-
yor. Tabi memur sendikalarinda da
siyasi yapilara gore bolinme séz
konusu. Hayat zorladiginda o bo-
linme de asiliyor.

Genel olarak memurlarn yok-
sullastigr goriisli var ama Maliye
Bakanhg'min  resmi rakamlarina
bakildiginda; 2002-2016  yillan
arasinda memurlarin maaglan enf-
lasyonla kiyaslandiginda ylizde 56
oraninda yikselmis. O zaman da
memur kitlesi siyasal gorislerine
gore bélinebiliyor ve hikimete
yakin olan sendikaya yonelebiliyor.

Sunu da sdylemek istiyorum;
eksikliklerin oldugu dogrudur ama
baska Ulkelerle kiyaslandiginda
hic de geri kalmayan bir sendi-
kaciligmiz var. 2008 yilina kadar
sendikalarnn Uye oldugu kiresel
sendika federasyonlarindan ikisinin
yénetim kurulu toplantilarina kati-
liyordum. 11 yil Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) yénetim
kurulu yedek Gyeligi yaptim. Ulus-
lararasi Hiir Isci Sendikalan Konfe-
derasyonu (ICFTU) yonetim kurulu
toplantilanina uzun yillar katildim.
Uluslararasi Calisma Orgiitdi'niin
uluslararasi galisma konferanslann-
da 11 yil aplikasyon komitesinde
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“ Tiirkiye’de sendikalar devletten

para almiyor. Uluslararasi sendikacilik
hareketi ya Soros'tan ya Amerika
Birlesik Devletleri’'nden ya da Avrupa
Birligi‘'nden para aliyor. O (lkelerin
sendikalarinda ¢ok sayida devlet gérevlisi
vardir. Begenmedigimiz halde bile bizim
sendikaciligimizin ABD’den, Avrupa’dan
daha iyi oldugunu diisiiniiyorum. Tim
eksikliklerine, hatalarina ragmen... ”

Turkiye iscilerini temsil ettim. Dola-
yistyla bu camiay taniyorum. Bize
sagda solda akil 6gretmeye calisan
sendikacilardan bizim begenmedi-
gimiz sendikacilar daha iyi sendi-
kacilik yapiyor. Birileri isveq devle-
tinden aldigi parayla bize burada
egitim diizenleyip, akil &gretmeye
kalkacak. Onlarin yaptigi sendika-
clik degil. Farkli devletlerle, pat-
ronlarla i¢ ice ge¢mis sendikaci-
liklan var. Uluslararasi sendikacilik
hareketi derseniz tam bir rezalettir.
Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu ydnetim kurulu toplantisinda
o dénemki ETUC Genel Sekreteri
Emilio Gabaglio agik agik sdyle de-
misti: “Faaliyetlerimizde kullandi-
gimiz paranin yiizde 85'ini Avrupa
Birligi'nden aliyoruz.” Turkiye'de
sendikalar devletten para almiyor.
Uluslararasi  sendikacilik hareke-
ti ya Soros'tan ya Amerika Birle-
sik Devletleri'nden ya da Avrupa
Birligi'nden para aliyor. O Ulkelerin
sendikalannda ¢ok sayida devlet
gorevlisi vardir. Begenmedigimiz
halde bile bizim sendikaciligimizin
ABD'den, Avrupa'dan daha iyi ol-
dugunu dislintyorum. Tum eksik-
liklerine, hatalanina ragmen...

Kamuda 2 milyon 431 bin sen-
dikali olabilecek kamu gérevlisi
var. Ancak sendikal olanlarin sa-
yisi 1 milyon 684 bin. Tiirkiye'de
kamu calsanlarinin énemli bir
béliimiiniin sendikalara iiye ol-
mamasini nasil degerlendiriyor-
sunuz? Ote yandan olaganiistii
sartlar nedeni ile son yillarda ya-
sanan diislisii saymazsak kamu-
da sendikali calisan sayisi artiyor.
Bu durumda "Tirkiye’'de sendi-
kalar giicleniyor” diyebilir miyiz?

4688 sayil Kanunun 15. madde-
sinde sendikalasmasi engellenmig
kiclimsenmeyecek bir kitle var.
Bunlar esasinda Turkiye'nin onay-
lachg  uluslararas:  sozlesmelerle
celisiyor. Gecmiste TBMM ve Milli
Saraylarda ¢alisanlann  sendika-
lasmasi yasakti. Uluslararasi séz-
lesmelerden kaynaklanan haklar
kullanilarak o kapi agildi ve sendi-
kalastilar. Askeri isyerlerinde sivil
memurlarin sendikalasmas: yasakti.
Yine yargi yolu kullanilarak Anaya-
sa Mahkemesi'nin kararyla o fikra
iptal edildi ve sendikalastilar. Ceza
infaz koruma memurlarinin sendi-
kalasmasi hala yasak. Yargiclar ve
savcilarin da sendikalagsmasi yasak
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ama onlar da sendikalanni kurdu-
lar. Emniyet mensuplar Emniyet-
Sen'i kurdular. Konu Anayasa
Mahkemesi'ne gitti. Teknik ve ida-
re bélimde calisanlann énii acild.
Ama hala 4688 Sayili Yasa'nin 15.
maddesine gore kiiglimsenmeye-
cek bir kitle disanda.

Bunun diginda lye sayisinin art-
mamasinin  nedeni sendikacilarin
ve Uyelerin yasadigi sikintilar oldu.
12 Mart askeri darbesi sonunda da
oldu, 12 Eylul askeri darbesinin so-
nunda da. Biliyorsunuz 1965'te 624
Sayili Devlet Personeli Sendikalan
Kanunu g¢ikti ve buna dayanilarak
658 tane memur sendikasi, 11-12
federasyon, 3 tane konfederasyon
kuruldu. 12 Mart 1971 sonrasinda
bunlann birkagi hakkinda davalar
acildi ve insanlar cezaevinde yatti-
lar. 12 Eylll éncesinde memur sen-
dikalan yoktu ama dernekler vardi,
onlar da sikinti yasadi. Dolayisiyla
insanlann bir balimd ihtiyath. Su
anda memur sendikalan memurla-
rin 6zliik sorunlar gok 6n planda ol-
madidi icin siyasi gorlislerine gére
béllinme liksiini yasiyor, o neden-
le memurlarda belli bir siyasi gé-
risle Szdeslesme korkusu var. Bir
bélimi de acikgas! “Basim belaya
girmesin. Bana ne, nasil olsa onla-
nn aldig zammi aliyorum” diyor.
insanlarn énemli bélimii duyarsiz.

Sendikalar glicleniyor mu? Hayir.
Memur-Sen'in tye sayisi T milyona
ulagti. Memur-Sen gegtigimiz toplu
pazarlik stirecinde yetkili konfede-
rasyon olarak gériisme 6ncesinde
zamlan artirmak igin eylem yapti
mi? Hayir. Peki bu eylemi yapsa
cagnsi Uzerine insanlar meydana
gelir mi? Ben gelmeyecedi kani-
sindayim. 2002 ile 2017 Temmuz
verileri karsilastinldiginda memur
ve sozlesmeli personelin yiizde
53'lnln Adalet ve Kalkinma Partisi
iktidarinda ise alindigini gérlyoruz.
Bu 2-3 yil énce ylizde 42 seviye-
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sindeydi. Memur ve sozlesmeli
personel sayisi 600 binin Gzerinde
artti, 800 bin dolayinda emekli olan
var. Tum bunlan dikkate aldiginizda
memurlarin yiizde 53'0 AKP do-
neminde ise alindi. Memur-Sen'in
lye sayisinin biylk balimi de bu
dénemde ise alinanlardan olus-
maktadir. Tim bu memurlar AKP'li
anlamina gelmiyor. Clnk{l bizim
halkimiz gikanini iyi bilir, uyaniktir,
araya adam sokarak ise aldinr. Han-
gi partiye oy verdigini bilmezsiniz
ama sendika seciminde isyerinde-
ki sorunlari halletmek icin Memur-
Sen'e lye olur.

Bakiniz; bir sendikanin glicli bir-
kag sekilde ortaya gikar. 1. Eylem
yaparsiniz. 2. Haklan genisletecek
bir bigimde siyasi kampanyalar di-
zenlersiniz. 3. Is durdurursunuz.

Uluslararasi stzlesmelere gore
grev hakkiniz var. Séyle ki; Turki-
ye Uluslararasi Calisma Orgiitiine
tye. ILO'nun 87 ve 98 sayili sbzles-
meleri var. Turkiye bunlan onayladi.
2004 yili Mayis ayinda Anayasa'nin
90'inci maddesine bir hiikiim eklen-
di. O madde temel insan haklarna
iliskin sozlesmeler ile ic mevzuatin
celismesi durumunda uluslararasi
sézlesme uygulanir, der. Bu, teknik
ifadeyle, uluslararasi sdzlesmele-
rin dogrudan uygulanir olmasidir.
Dogrudan uygulanirik kazanmig
olan uluslararasi sézlesme ile celi-
sen ic mevzuat hikkiimleri zimnen
miilgadir. Bu Anayasa’nin emredici
diizenlemesidir. 2004 yilindaki bu
degisiklikten sonra Yargitay, Da-
nistay ve Anayasa Mahkemesi bu
ilke dogrultusunda hareket etmeye
basladi. 87 ve 98 sayili sézlesmeler
kisa metinlerdir ama onu tamam-
layan ictihat niteliginde hikimler
vardir.

ILO yonetim kurulu 14 isci, 14
isveren ve 28 hikimet temsilcisin-
den olusur. Bu 56 yonetim kurulu
lyesi icinden 3 isci, 3 igveren, 3

hiikiimet temsilcisinden olugan bir
Orgiitlenme  Ozglirligli  Komite-
si vardir. Bu komitenin kararlan oy
birligi ile alinir. Kararlar ILO y&ne-
tim kuruluna sunulur. ILO ydnetim
kurulu oybirligi ile kabul eder ve bu
kararlar ILO’nun resmi gazetesinde
yayimlanir. Bu kararlar cok genis
bir grev hakki taniyor. Burada tek
istisna 98 sayili sdzlesmenin 6'inci
maddesinde yer alan devletin yo-
netiminden sorumlu devlet me-
murlandir. Bunlann diginda herkes
bu haktan yararlanir. Bu haklar ne-
lerdir? Bariscil olacak, sadece siyasi
amaclar glidiiyor olmayacak, temel
hizmetler denilen itfaiye, hastane-
nin acil servisleri gibi alanlar diginda
olacak. Bunun diginda genel grey,
dayanisma grevi, is basinda is ya-
vaslatma, is durdurma bitiin bun-
lar yasaldr, diyor. Buna dayanarak,
drmegdin, 2005 yilinda lzmit'te SEKA
fabrikas: 52 giin isgal edildi, dava
agmadilar. Seydisehir Aliminyum
isgal edildi, dava acimadi. 2009-
2010 yillannda tekel iscilerinin di-
renisi sirasinda konfederasyonlar
genel grev karan aldi dava agilma-
di. Ciinki dava agldiginda Yargitay
bozuyor. Bu anlamda bir grev hak-
ki var. Dolayisiyla memurlann da
bariscil olmak ve salt siyasal amag
gutmemek kosuluyla genel grev, is
yavaslatma haklan var. Bunlan kul-
lanirsaniz glicld sendikasiniz. Bunla-
nin higbirini yapmadiginizda bir glic
mi var? Somut bir érnek vereyim
size. Bir dénem Isveg'te Isci Sendi-
kalan Konfederasyonu'nun genel
kuruluna davetliydim. O dénemde
isvec'teki Sosyal Demokrat Parti is
glivencesini kaldiracakti. “Bir ydiri-
ylis yapacagiz. Siz de misafirler ola-
rak katilin,” dediler. Stockholm’'de
genel kurulun toplandigi salonun
genel kurul bitince digina ciktik.
Turkiye'de olsa is glivencesi orta-
dan kaldinlacagi zaman on binler-
ce kisi toplanir. Burada sadece 400
kisi vardi. Ugerli sira yaptlar. Slo-



gan atmasini bilmiyorlardi. Onde
belediyenin bandosu vardi, bir de
siyah gomlekli anarsistler geldi.
Meydana kadar vyiriidik. Mey-
i danda sandalyeler vardi, oturduk.
Genel bagkanlari bir konusma yapti
ve dagildik. isvec'de sendikalasma
orani yiizde 60. Buna ragmen 300-
400 kisi eyleme katiliyor. O zaman
sendika Uyesi sayisinin ya da sen-
dikalasma oraninin artiyor olma-
'l si illa sendikalar giicli anlamina
|

|

gelmez. Fransa'da sendikalasma
orani yiizde 7,5 civarinda. Ug kon-
federasyon var. Ug konfederasyon
cagn yaptiginda Ucretli calisanlarin
| blylk bolimi o cagnya katiliyor.
Yiizde 60-70'lerde katilim oluyor. O
nedenle Uye sayisi ile sendikalann
glicli arasinda bir korelasyon yok.

2018-2019 yillanm kapsayan
Toplu Sézlesme Gériismelerinde
yetkili sendika ilk yil icin yiizde
4+3,5, ikinci yil icin yiizde 4+5
zam oranina imza atti. Turkiye
Kamu-Sen olarak elbette bu zam
oranlanm kabul etmemiz miim-
kiin degil. Ancak yasa geregi
yetkili sendika séz sahibi. Ayrica
sunu da belirtmek isteriz ki; gec-
tigimiz toplu sézlesmede alinan

Diinyada
yaglyoruz-

1929 buhra
2008 yiindan

isini
:;I:a baglmll bir
ithalat ile bi -
las ediyor- I§siZ
igsiz say!s!
oynayal'ak
bile insan
Sanayiciler
gekten pert
de eskidel'l
diikkanlar

milli

yb n etim bi’tge

birgok kararin uygulanmadigina
da tamik olmustuk. Sizin toplu
sézlesme gériismeleri ile ilgili
izlenimleriniz, degerlendirmeleri-
niz nelerdir?

Ucretler belirlenirken  bilimsel
yontem yoktur. Calisma siiresi, yan
ddemeler belirlenirken adil Gcret
diye bir sey yoktur. Ug ana unsura
bakarsiniz. Guctintiz nedir? Glicii-
niizdi nasil gésterirsiniz? Tavir orta-
ya koyarsiniz, miting diizenlersiniz,
is yavaslatirsiniz, tiketici boykotlar
yaparsiniz. kincisi siyasi giictiniiz-
diir. Iktidar karsisinda alternatif bir
tavir koyabilir misiniz, gagn yaptigi-
nizda sizin Uyeleriniz cagnniza uyar
mi? Mesela; su partiye oy verme,
su partiye oy ver, gibi. Uglincisii
sizi sistem bir tehdit olarak algilar
mi? Ya da Igsizlik var mi buna ba-
karsiniz. iste lcretler bu etmenlere
gore belirlenir.

Mesela Memur-Sen toplu gé-
rismeler sirasinda  gériismenin
yapildigi yerin éniine 50 bin kisi
yigdi mi? Yigmadi. Oyle bir niyeti
de yok zaten. Eylem yapmiyorsu-

kapitalizmin 3.
Birinci kiiresel
llan arasinda yagandi. I

sayisi artyor
daha da artiy©

lar gelecege um

hava parasi ¢
§u an

Siylesi [
kiiresel krizini
kriz 1873-1896

ikiﬂ ci kﬁresel kriz

kiirese
a§ad|g|m.lz
)2k Tirkiye ekono

r. Baz! rakamlarla
Kksek gastersehr
utla bakmiyor:
Esnaf ger

geliri yii

bos duruy .
sid:e gifferek acik veriyor:

nuz, is basinda is durdurmuyorsu-
nuz, siyasi tavir almiyorsunuz. Bunu
Memur-Sen olarak yapmiyorsunuz,
iiye kitlenizden de béyle bir talep
yok. Is¢i ve memur, sendikasini bi-
¢imlendiriyor. Duyargalan son de-
rece geliskin bir sendikaci, kendi
tabanindaki gelismeleri sezer. Ona
gore hareket eder, aksi taktirde
yerini koruyamaz. Konya'da 6g-
retmenlerle yapilan bir toplantiya
katildim. Toplantida 40'in lizerinde
insan vardi. Evi, arabasi olmayan
var mi diye sordum. Sadece bir kisi
olmadigini sdyledi. Biri de dedi ki;
“Benim maagim krediye gidiyor,
esimin maas! ile evi gecindiriyoruz.
Allah razi olsun.” Bu insandan sen-
dikasina tepki gelmiyor. Ama eger
kredisini &deyemeyip, evini, ara-
basini kaybederse, éncelikle basa-
cagi yer o toplu sézlesmeyi imza-
layan sendikanin genel merkezi ya
da subeleridir.

Diinyada kapitalizmin 3. kiresel
krizini yagiyoruz. Birinci kiiresel kriz
1873-1896 yillan arasinda yasand.
ikinci kiiresel kriz 1929 buhranidir.
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Ugtinci kiiresel kriz ise 2008 yilin-
dan beri yagadigimiz kiiresel krizdir.
Buna ilave olarak Tirkiye ekono-
misini gok kot yénetiyorlar. Tama-
men disa bagml bir hale geldik.
Milli gelir ithalat ile bir miktar artiri-
liyor. insanlar iflas ediyor. Issiz sayisi
artiyor, tiniversiteli igsiz sayisi daha
da artiyor. Bazi rakamlarla oynaya-
rak milli geliri yiksek gdsterseler
bile insanlar gelecege umutla bak-
miyor. Sanayiciler yatirim yapmiyor.
Esnaf gergekten perisan durumda.
Blylk caddelerde eskiden hava
paras: 6denerek tutulan diikkanlar
su anda bos duruyor. Merkezi yo-
netim bitcesi de giderek agk ve-
riyor. Ne olacak? 1994 yilinda Hu-
kiimet, Turk-Is ile imzaladigi toplu
sozlesmede zamlan vermeyelim
demisti. Bu defa da mevcut Hi-
kiimet, Memur-Sen ile imzalanan
toplu sézlesmede, “Size 3.5 zam
verdik ama enflasyon ¢ok artti. Biit-
genin durumu bu. Zam veremiyo-
ruz” dedigi anda o sozlesmeyi im-
zalayan sendikalar basilir. Ve belki o
noktaya dogru gidiyoruz.

Ote yandan gilig gosterisinde
bulunmazsaniz neden fazla zam
versin? Imkanlar ¢ok genis degil.
Zaten elindeki kaynaklan disa kap-
tiran, borc faizi diye disanya akta-
ran, tekel fiyatlan ile sémirilen bir
lilkeyiz. Imkanlanmiz sinirlh. Bu du-
rumda Hiikiimet ne yapabilir? Sos-
yal glivenlikteki blitce aciklan gok
fazla. imkanlar sinirli. Para basami-
yor. Ozellestirmede sinira geldik,
PKK saldinlan dolayisiyla harcama-
lann artmasi gerekiyor. Kaynaklar
sinirl; vergi toplamiyor, aksine eko-
nomiyi canlandirmak icin bazi ver-
gilerde geri adim attilar. O zaman
kamu calisanlarina yiiklenecekler.
Bu, 2018'de mi olur, 2019'da mi
olur belli degil ama ylklenecek-
ler. Denizin sonuna geldiler, son
kaynaklari  kullaniyorlar.  Borglar
cok artti. Turkiye'de hane halklan
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borglan, ézel sektérin dis boreu,
Tuirkiye'nin i¢ borglan gok artti. Su
anda dis borcu kontrol altina tutu-
yorlar. Faizler yikseliyor. Her seyde
sona geliyorlar. 2002 yilinda dev-
let biitcesinin ylizde 53'0 i¢ ve dis
bor¢ faiz ddemelerine gidiyordu.
2012'de yiizde 12'ye kadar indir-
diler. Simdi faizler yeniden artmaya
basladi. 2002 yilindaki memur ve
sozlesmeli calisan sayisi ile simdiki
memur ve stzlesmeli calisan sayisi
arasinda 600 binin lizerinde fark
var. Bunlar maliyeti ylikseltiyor. Bir
yerde bunlar bitecek. Bittiginde
insanlar son derece sagduyulu ve
vefasizdir. Gecmiste bu sendika
baskani benim igimi halletti, oglu-
mu ise aldirdi, demez. Aninda o
sendikaya bastinr. O zaman da bi-
rileri gok GzUlir.

Kamu calisanlarinin  sendikal
tercihlerini  belirlemede  etkili
olan kriterler nelerdir? Kadrolas-
ma ve yandaghk iilkemizdeki en
biiyiik sorunlardan birisi. Sendi-
kal alanda da bu sorun varligini
yogun bir sekilde hissettiriyor.
Bunun yarattigi olumsuzluklarin
sendikal hayata yansimalari nasil-
di, yandas sendikaciigin éniine
nasil gegilebilir?

Yandas sendikaciiginin  éniine
ancak hayat gegirtiyor. Isler iyiyse,
sendikanin temsil ettigi kitlenin sa-
tin alma glicli yikseliyorsa, tiiketici
kredileri aracii@iyla evinin ihtiyacini
karsiliyorsa, cocugunu ise sokuyor-
sa, o zaman tercihler etnik kékene
ve siyasi gérige gdre bdlinlyor.
2015 yilinda Bursa'da Renault ve
Tofas fabrikalanni distinin. Orada
Tiirk-Is'e bagh Tiirk Metal Sendikasi
érgutliydi ve isciler arasinda her
siyasi gériisten ve kékenden insan
vardi. Aldiklan maas ayda net 1700
TL idi. Nasil gegindiklerini sordum.
“Fazla mesai yapiyoruz. Fazla me-
sai ile aylk tcretimiz 2 bin 500

Tlye ulagiyor. Kredi kartina yiik-
lendik. Ama tikendik. Sosyal ha-
yatimiz tikendi, insanliktan giktik. Is
kazalan meslek hastaliklan artti. Ai-
lemizden destek aliyorduk; onlarin
da sininna geldik” dediler. Dolayi-
siyla hangi gériis olursa olsun Tofasg
ve Renault'ta binlerce ig¢i birlikte
davrandi. Bu yilin baginda Birlesik
Metal is Sendikas’'nin isyerlerinde
grev karar alindi. Hikiimet grevle-
ri erteledi. Ama isciler 3 gln isbas
yapmadilar. isbagi yaptiktan sonra
direnisi stirdiirdiiler. Istedikleri zam-
mi da agad yukan aldilar. Aralarin-
da sen su siyasi partidesin, ben bu
partidenim diye kavga etme liksleri
yok. Ekmek kavgasi onlari bir arada
tuttu. Memur ve sdzlesmeli perso-
nel stattstinde ¢alisanlarin maaslan
tabi ki olmasi gerekenin altinda.
Ama enflasyon oranini ve maas ar-
tiglanni dikkate aldigimizda bir artis
var. O zaman Hiikiimete yaranarak
cikar saglamaya calisanlar, terfi al-
maya, tayin yaptirmaya calisanlar
6n plana ckiyor. Eger satinalma
glicti ciddi bir sekilde diisseydi,
bu taktirde mecburen birbirlerine
sanlacaklardi. Yandas sendikacili-
g1 ortadan kaldiracak olan nedir?
Bakiniz; ekmek Memur-Sen'liye 50
kurug, Turkiye Kamu-Sen'liye 1,5
TL degil. Isler iyi giderse, daha iyi
gitsin diye yandas sendikaya yana-
siyor. Acikca tavir almak herkesin
yapabilecedi bir is degil. Insanlar
anlamak gerekiyor. Satinalma glicl
distigl taktirde memur yandas
sendikayl basar. Yandas olup eger
enflasyonun getirdigi  yipranmayi
kargilamiyorsa, memur o sendika-
nin gdziiniin yasina bakmaz, ki biz
bunu isci sendikalarinda yasadik.

"Bu sendika ne giizel hikimet
yanls” diyor. Hikimet de onlara,
tas atip kolu yorulmadan enflasyo-
nun karsihigini ve arti 1-2 puan veri-
yor. O sendikaya (iye olunca baska
arkadasinin basina basip ylikselme



imkéni oluyor, yillk izninde kolay-
Ik sagliyorsa, ise geldiginde idare
ediyorlar. Esini o partiye sokmugsa
isler iyi gériintiyor. Ama ekonomik
durum &yle ilging olabilir ki, bunlar
yapamaz. Ocak-Temmuz 2016'da,
7 aylk dénemde merkezi ynetim
biitgesinin 1,3 milyar TL fazlasi var-
di. Bu yil Ocak-Temmuz dénemin-
de merkezi yonetim biitcesi 23,4
milyar TL acik verdi. Bu yil gok kétii
gidiyor. Son 5 aylik dénemde biit-
ge aciklan cok yiiksek olacak. ilk 7
ayda fazla veren biitce bugiin 24,3
milyar agik verdi. 2018-2019 ciddi
sikintilar anlamina gelir. O zaman
kimse yandas sendikalarn gdzii-
niin yasina bakmaz. Is¢i sendika-
lannda bir s6z vardir: Isciyi 40 giin
sirtinda tagirsin, bir giin nefes ala-
yim diye indirdiginde sana sarlar,
derler. Memurlarda da bu béyledir.
Isini, tayinini yaptirdigi, oglunu ise
aldirdigi stirece niye Tirkiye Kamu-
Sen’e lye olup bagini belaya sok-
sun. Memur-Sen'e lye olur. Ama
isini  yaptiramadiginda, maasini
alamadiginda, kredi karti borcunu
ddeyemediginde, tiketici kredisini
6deyemeyip, evine el konuldugun-
da o zaman ilk saldiracad: yer onu
temsil eden sendikadir, yandas un-
surlardir. Dolayisiyla biz ikna ederek
degistiremesekte hayat ikna ediyor.

Hiikiimetin is¢i ve memur sen-
dikalarina yaklagimlarinin farkh
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Isci ve memur statiileri cok karga-
sa icinde.1975 yilinda TBMM han-
gi statiilerde calisanlar is¢i, hangi
statlilerde calisanlar memur ola-
cak diye bir karar aldi. Ama bu bir
tirlli diizene girmedi. Buna bagl
olarak da farkli politikalar izleniyor.
Clinkii kamu sektériinde su anda
isci sayisi 230 bin'e indi. Memur ve
sézlesmeli personel sayisi ise artt.
Dolayisiyla memura ve sézlesme-
li personele verdigi zam 3 milyon
kisiyi etkiliyor, iscilere verdigi zam

230 bin kisiyi etkiliyor. Bir de 2002
yilindan gliniimize baktigmiz za-
man kamuda calisan iscilerin net
gercek gelirleri asad yukan sabit
kalmisti. Memurlarinki resmi ra-
kamlara gére yiizde 56 artti. Dev-
let Planlama Teskilati biitiin bunlan
dikkate aliyor. Son dénemde iscile-
re verilen zam biraz fazla ama mev-
cut iscilerin blyik bélimii emekli-
lige hak kazandi. Kidem tazminati
ile ilgili taslaga imza atildiginda 230
bin kisinin 50-60 bini emekliligini
isteyecek ve kidem tazminatimi alip
aynlacak. Taseronlasma artti, fason
tretim yayginlasti. Kamuyu isci agi-
sindan iyice kiililttyorlar, o zaman
daha rahat hareket ediyorlar.

Iktidarinin  memurlarin is gii-
vencesinin kaldinlmasina yénelik
diisiincelerini  biliyoruz. 4/B'li,
4/C'li personel istihdami, tase-
ron is¢i ¢alistinlmas;, memur ve
dgretmen alimlarina miilakat ge-
tirilmesi v.b. bircok uygulama gi-
derek yayginlasmaktadir. Tiirkiye
nasil bir ¢alisma hayatina dogru
yol aliyor?

2004 yihnda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Kamu Perso-
neli Kanun Taslagi hazirladi. Séz
konusu taslaga gére kamuda 5 ayri
statli olacakti, memurlann saysi
azalacakti. Devletin asli ve siirekli
islerini yapanlar daralacakti. Bunun
disinda egitim ve saghk personeli-
nin tamami sézlesmeli yapilacakti.
Sézlesmelinin de is glivencesi yok-
tu. Adalet ve Kalkinma Partisi‘nin
kafasindaki o model memurun
yizde 80'ini sézlesmeli personel
statlisiine gecirecedi ve is glven-
cesini ortadan kaldiracag bir mo-
deldir. Bu gergeklestigi takdirde
kendileri acisindan tiim sorunlan
hallettiklerini distiniiyor olacaklar.
O zaman memuru, devlet memuru
olmaktan gikanp, hikimet memu-
ru haline getirecekler. Oysa bizim
devlet gelenegimizde bu yok. Bi-

Siivlesi (M

zim gelenegimizde devlet memuru
devletin memurudur. Devlete kars
liyakat sorumlulugu vardir. Memu-
riyete girerken 657 sayili Kanunda
bir yemin vardir. Bu yemini su anda
uyguladiklanni sanmiyorum. Asa-
leti tasdik olan her memurun bu
metni amirinin  &niinde  okuyup,
imzalamasi; o metnin kisinin &zliik
dosyasina kaldinlmasi gerekir. O
yemin cok dogru bir yemindir. Dev-
lete bagliliktr, liyakat esasina dayali
bir sistemdir. Ancak bunun yerine
hikiimet memurlugu sistemi getir-
mek istiyorlar. Ama becerebilecek-
lerini diistinmiiyorum.

Kamu calisanlarina siyaset hak-
ka verilmiyor...

Siyaset hakki ILO tarafindan gii-
vece altina alinmiyor ama dogru ve
gercekgi bir taleptir. Herkesin siyasi
gorusii belli. Aynica iscilere taninan
bu hak neden egitim diizeyi yiik-
sek, diinyaya genellikle genis cer-
ceveden bakabilen insanlardan sa-
kinilsin. Burada kritik nokta devlete
bagliliktir. Siyasi goriisii ne olursa
olsun, hangi partiye lye olursa ol-
sun devlete girerken o ettigi yemi-
ne sadik kaldigi stirece devlet hiz-
metinde siyasi goriisiinii 6n plana
cikarmayacaktir. Ama diger yandan
siyasi faaliyette gorevi disinda bu-
lunmasinin sakincasi yoktur. Bu Tir-
kiye Kamu-Sen'in yillardir dile getir-
digi bir talep. Dogru da bir taleptir
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