TASERON ISCILERINE: UCUZ ETiN YAHNISi OLMAZ
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696 sayil KHK yayimlandiktan sonra en c¢ok giildiigim konu, taseron iscileriyle ilgili goris
aciklayanlarin siirekli olarak “taseronlar kadroya geciyor” veya “taseron isciye kadro verildi” gibi
ifadeleriydi.

Taseronlar kadroya gecmedi. Taseron isciye de kadro verilmedi. TASERON ISCILERINE kadro
verilmesi s6z konusu.

isci sinifi tarihinde hak almanin zor veya kolay oldugu dénemler vardir. Diger bir deyisle, hak almak
bazen pahalidir, bazen ucuzdur.

Eger ekonomik bliyiime s6z konusuysa, isci sinift Gnemli bir glice sahipse, hikiimet ve sermayedar
sinif bu gilicten cekiniyorsa, kolayca hak verilir. Ornegin, kapitalizmin altin ¢ag olarak nitelendirilen
yaklasik 1946-1973 doneminde, diinyada ve Tirkiye’de énemli sinif catismalarina gerek kalmadan isgi
hak ve 6zgurliklerini gelistirebilmek mimkin olmustu. Hak almak ucuzdu.

Ekonomik krizin yasandigi ve daha da derinlesmesinden c¢ekinildigi, paylasilacak mevcut
kaynaklarin azaldigi, isci sinifinin giic kaybettigi kosullarda, hak almak pahalilanir.

HAK ALMANIN PAHALILANDIGI BiR DONEMDEYiz

icinde yasadigimiz dénemde birakin hak almayi, elindeki hakki korumak bile cok pahalilandi; biiyiik
caba ve Ozveri istiyor. Bu gabayi ve Ozveriyi gostermeyen, elindeki haklarin ugup gittigini yasayarak
o0grenecek.

isciler arasinda bir efsane vardir. Cok duydum. “Verilen hak geri alinmaz,” derler. Alinmaz olur
mu? Bunu sdyleyen, 12 Eyliil darbesi sonrasinda yasanan hak kayiplarindan haberdar degildir. Sahip
¢itkamayanin hakkini 6yle bir alirlar ki, ancak is isten gectikten sonra farkina varirsiniz.

Taseron iscilerinin kadroya gecirilmesi konusunda boyle bir durum yasiyoruz. Taseron iscileri,
onemli bir kazanim kabul ettikleri kadro hakkini ucuza kapattiklarini saniyorlar. Ancak ucuz etin
yahnisi olmaz.

Taseron iscilerinin ¢ok blyik bolim, issizlikten kurtulmak amaciyla ve genellikle AKP iliskileriyle
ise girdi. Bir taraftan yakindi, diger taraftan durumunu dizeltmeye yonelik herhangi bir miicadeleye
girmekten kagindi. “Adamini bulup” durumunu diizeltmeye calisti. Secimlerin oldugu dénemlerde
umudunu kullanacagi oya bagladi. “Kadroya gectiginde hayatinin kurtulacagini” sandi.

HAK KAYIPLARINI YASAYARAK OGRENECEK

iscinin 6gretmeni hayattir, yasadigi deneyimlerdir. insanlarin cogunun disiincelerini, agzinizla kus
tutsaniz, degistiremezsiniz. Hele bizim insanimiz bu konuda muhtesemdir. Her zaman her konuda ¢ok
bildiginden emin oldugu icin, laf anlatabilmek, uyarip yonlendirebilmek kesinlikle mimkin degildir.
ille kendisi yasayacak. Allah’tan baska gérmedigi hicbir seye inanmayan halkimiz, kendi deneyiminden
baska hicbirseyi ciddiye almaz. Nazikse, anlattiklarinizi ciddiye almis gibi dinler, sonra da kendi
bildigini okur.

Yeni KHK ile kamu sektoriindeki taseron isgilerinin blylk bolimu kadroya gegiriliyor.

Kadroya gecirilemeyenler bir siire daha geleneksel yontemlerle sorunlarini ¢6zmeye calisacak.
Daha sonra hak almanin daha yliksek bedel 6denecek bigcimlerine yénelecek.

Kadroya gegcirilenler is glivencesine sahip olduklarini distntyor. Yanildiklarini kisa slirede
ogrenecekler. Tiirkiye’de “kadrolu iscinin is glivencesi vardir” gibi bir uygulama yok.

Kadroya gectik diye sevinenler licretlerini daha dizenli alacak, isyerindeki iliskileri biraz diizelecek.
Ancak isyerinin “en alttakileri” olacaklar. Ayni isi yapip kendilerinden ¢ok daha yiksek licret alanlara
imrenecekler. Hak kayiplarini zaman icinde 6grenecekler. Yasadiklari 6gretmenleri olacak. Ancak o
zaman ginimiz hak alabilmek icin gerekli olan bedeli 6demeye baslayacaklar, baska careleri
kalmadigi icin 6rglitli micadeleye girecekler.



